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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины «Правовые основы профессиональной деятельности» 

является частью основной образовательной программы по специальности 15.02.15 Технология 

металлообрабатывающего производства.  

 

    1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

    Учебная дисциплина «Правовые основы профессиональной деятельности» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 15.02.15 Технология металлообрабатывающего 

производства.  

    Учебная дисциплина «Правовые основы профессиональной деятельности» наряду с 

учебными дисциплинами общепрофессионального цикла обеспечивает формирование общих и 

профессиональных компетенций для дальнейшего освоения профессиональных модулей.   

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины 

Освоение содержания учебной дисциплины «Правовые основы профессиональной 

деятельности» (базовый уровень) обеспечивает достижение обучающимися следующих 

результатов: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать правовую документацию в своей профессиональной деятельности; 

- анализировать и применять нормы законодательных актов РФ для разрешения  

конкретных  ситуаций, возникающих в процессе осуществления профессиональной 

деятельности; 

- самостоятельно разрабатывать отдельные виды хозяйственных договоров, трудовых 

договоров, исковых заявлений; 

-защищать свои права в соответствии с трудовым, гражданским, гражданско-

процессуальным и арбитражно-процессуальным законодательством  

В результате освоения учебных дисциплин обучающийся должен знать: 

- основные законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие 

взаимоотношения физических и юридических лиц в процессе хозяйственной деятельности; 

- права и обязанности работника в сфере профессиональной деятельности 

Рабочая программа учебной дисциплины «Правовые основы профессиональной 

деятельности» обеспечивает формирование у обучающихся элементов общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применимо к 

различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

задач профессиональной деятельности. 

ОК 03.планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04.Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05.Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 
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ОК 06.проявлять гражданско-патриотическую позицию , демонстрировать осознаное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 09.Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10.Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранных языках. 

ОК 11.Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

ПК 5.1. Планировать деятельность структурного подразделения на основании 

производственных заданий и текущих планов предприятия. 

ПК 5.2. Организовывать определение потребностей в материальных ресурсах, 

формирование и оформление их заказа с целью материально-технического обеспечения 

деятельности структурного подразделения. 

ПК 5.3. Организовывать рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и 

бережливого производства в соответствии с производственными задачами. 

ПК 5.4. Контролировать соблюдение персоналом основных требований охраны труда при 

реализации технологического процесса, в соответствии с производственными задачами. 

ПК 5.5. Принимать оперативные меры при выявлении отклонений от заданных 

параметров планового задания при его выполнении персоналом структурного подразделения. 

ПК 5.6. Разрабатывать предложения на основании анализа организации передовых 

производств по оптимизации деятельности структурного подразделения. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 69 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 66 часов;  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Общая учебная нагрузка (всего) 69 

Обязательные аудиторные учебные занятия (всего)  66 

в том числе:  

     практические занятия  20 

Самостоятельная  работа  3 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Правовые основы профессиональной деятельности» 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Осваиваемые 

компетенции 

Раздел 1. 1 

Правовое 

регулирование 

общественных 

отношений 

Содержание учебного материала  

Тема 1 Право в системе социальных норм. Формы (источники права). 
Правовые нормы и их системы. Система права. Основные отрасли 

российского права. Правовые отношения и их структура. 

Тема 2 Противоправное поведение. Юридическая ответственность. 

Принципы и задачи. 

  

 

2 

 

2 

2  

 

ОК01 

ПК5.1 

Практические работы: 1. Оформление искового заявления в районный суд. 2 2 

Раздел 1.2 

Основы 

конституционного 

права РФ. 

Тема 1 Конституция РФ – основной закон государства. Основы 

конституционного права Российской Федерации. Основы 

конституционного строя РФ.  

Тема 2 Система органов государственной власти РФ. 

Тема 3 Правоохранительные органы РФ. Судебная система  РФ. 

2 

 

2 

2 

2 ОК02 

ПК5.3 

 

 

Практические работы: 2. Оформление жалобы на действия должностного 

лица.  

2 2 

Раздел 1. 3 

Правовое положение 

юридического лица 

Тема 1 Организационно – правовые формы юридических лиц. 

Правовое положение физических и юридических лиц. Субъекты 

хозяйственного права: полное товарищество, товарищество на вере, 

общество с ограниченной ответственностью, акционерное общество, 

производственные кооперативы, государственные и муниципальные 

унитарные предприятия, некоммерческие организации. 

Тема 2 Создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц. 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

      2 

ОК04 

ПК5.4 

 

Практическая работа: 3. Организационно-правовые формы юридических 

лиц  

2 2 

Раздел 1.4 

Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений. 

Тема 1 Экономические споры. Понятие экономических споров, их виды: 

преддоговорные споры, споры, связанные с нарушение прав собственника; 

споры связанные с причинением убытков; споры с государственными 

органами. 

Тема 2 Правовое регулирование экономических отношений. 

Претензионный порядок рассмотрения споров. Подведомственность и 

2 

 

 

 

2 

2,3 ОК11 

ПК5.2 
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подсудность экономических споров. 

Практическая работа 4 : Оформление претензии, отзыва на претензию. 2 2 

Раздел 1. 5 

Трудовое право 

Тема 1 Трудовое право и его источники. Источники трудового права. 

Трудовой кодекс РФ. Основания возникновения, изменения и 

прекращения трудовых правоотношений. 

Тема 2 Трудовые правоотношения. Субъекты трудовых 

правоотношений. Трудовая правосубъектность и дееспособность. 

Правосубъектность несовершеннолетних.  

Тема 3 Регулирование занятости и трудоустройства. 

            2 

 

 

            2 

 

 

            2 

2 ОК06 

ПК5.3 

ПК5.4 

 

 

Раздел 1.6 

Трудовой договор 

 

Тема 1 Трудовой договор. Заключение и прекращение. Понятие и 

значение трудового договора. Стороны трудового договора. Содержание 

трудового договора, виды трудовых договоров. Порядок заключения и 

изменения трудового договора, основания отстранения от работы, 

прекращение трудового договора. 

Практическая работа 5: Оформление искового заявления в суд о 

восстановлении на работу 

Самостоятельная работа студента: Изучить статьи 56-59, статьи 64-70 ТК 

РФ 

 

 

2       

 

2 

 

3 

 

 

2 

 

2 

ОК03 

ПК5.5 

Раздел 1.7 

Ответственность 

сторон 

по трудовому 

договору 

Тема 1 Рабочее время, время отдыха. Заработная плата. Рабочее время 

и его виды. Режим рабочего времени. Виды времени отдыха. Заработная 

плата, системы заработной платы. 

Тема 2 Дисциплинарная и материальная ответственность. 
Дисциплинарная ответственность, ее виды. Материальная ответственность 

и ее виды. Трудовые споры. Ответственность работодателя и работника за 

нарушение условий трудового договора и норм трудового 

законодательства. 

Тема 3 Возмещение полной и ограниченной материальной 

ответственности работником. 

Тема 4 Возмещение материальной ответственности работодателем. 

Тема 5 Система оплаты труда, защита заработной платы. 

Тема 6 Охрана труда. 

Тема 7 Виды юридической ответственности за нарушение норм права 

по охране труда. 

 2 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

2 

2 

2 

2 

 

2 

      2 

 

 

 

 

      2,3 

ОК02 

ПК5.1 

 

 

ОК04 

ОК05 

ОК10 

ПК5.3 

ПК5.4 

ПК5.6 
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Практическая работа 6: Оформление приказа о привлечении работника к 

дисциплинарной ответственности. 

Практическая работа 7: Оформление искового заявления в суд о 

возмещении материального ущерба по вине работника. 

Практическая работа 8: Оформления искового заявления в суд за задержку 

заработной платы. 

Практическая работа 9: Решение правовых задач по видам юридической 

ответственности. 

 

2 

 

2 

 

2 

 

Раздел 1.8 

Административное 

право и 

административная 

ответственность 

Тема 1 Административное право и административная 

ответственность. Административные проступки. Порядок производства 

по делам об административных правонарушениях. 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

        

ОК 05 

ОК 09 

ПК 5.5 

Раздел 1.9 

Уголовное право 

Тема 1 Уголовное право и уголовная ответственность. Преступления – 

опасное противоправное деяние. Состав преступления. Особенности 

уголовной ответственности несовершеннолетних. Особенности 

уголовного процесса. Стадии уголовного процесса. Порядок обжалования 

судебных решений в уголовном процессе. 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

ОК01 

ПК5.4 

ПК5.5 

Практическая работа 10: Решение задач по уголовному праву. 2 2 

  Дифференцированный зачет по всему курсу изучаемой дисциплины. 2  ОК 01-11 

ПК 5.1-5.6 

Всего  69   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия специализированного учебного 

кабинета  «Экономики отрасли, менеджмента, правового обеспечения профессиональной 

деятельности» №122.  

Оборудование учебного кабинета: Столы, стулья, доска, рабочее место преподавателя. 

Технические средства обучения: компьютер, дидактический материал к лекционным и 

практическим заданиям. 

 

В случае изменения графика образовательного процесса и перевода обучающихся 

на дистанционное обучение возможно проведение занятий, консультаций с применением 

программ Zoom, Skype и т.д. 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых нормативных правовых актов, учебных изданий, 

дополнительной литературы. 

 

Нормативные правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации. М., 2020. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) (статьи 1 - 453) (с 

изменениями на 31 июля 2020 года) 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от   ред. от 27.12.2019, с изм. 

от 28.04.2020            

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от от 18.03.2019 

5. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая)  от 27.07.2010 N 194-ФЗ, 

от 07.02.2011 N 4-ФЗ, от 06.04.2011 N 65-ФЗ, 

6. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 27.10.2020). 

13 июня 1996 года N 63-ФЗ 

7. Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 

15.10.2020, с изм. от 16.10.2020) 

8. Трудовой кодекс Российской федерации  от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 31.07.2020) (с 

изм. и доп., вступ. в силу с 13.08.2020) 

9. Закон Российской Федерации «Об образовании» 10 июля 1992 года № 3266-1 (в ред. ФЗ 

от 18.07.2012, Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 31.07.2020) "Об 

образовании вРоссийской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2020) . 

10. Закон Российской Федерации «О защите прав потребителей» (в редакции 

Федерального закона от 9 января 1996 года N 2-ФЗ) (с изменениями на 31 июля 2020 

года) 

11. Федеральный закон «О гражданстве Российской Федерации» Федеральный закон от 

24.04.2020 N 134-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О гражданстве 

Российской Федерации" 

 

 

 

Основные источники 

1. Анисимов, А. П.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, 
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А. Я. Рыженков, А. Ю. Чикильдина ; под редакцией А. Я. Рыженкова. — 4-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 317 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-07095-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/454031 (дата обращения: 17.11.2020). 

2. Барахтова Е.Ю. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. - М.: Проспект, 

2006. 

5. Головина, С. Ю.  Трудовое право : учебник для среднего профессионального 

образования / С. Ю. Головина, Ю. А. Кучина ; под общей редакцией С. Ю. Головиной. — 

3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 313 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01249-1. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450711 (дата обращения: 17.11.2020). 

6. Дмитриев Ю.А Административное право РФ. – М.: Международная академия 

предпринимательства, 2007. 

7. Зарипова, З. Н.  Трудовое право : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / З. Н. Зарипова, В. А. Шавин. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 310 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-11362-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/451119 (дата обращения: 17.11.2020). 

8. Казанцев С.Я. Основы права. – М.: Академия, 2009. 

9. Капустин, А. Я.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / А. Я. Капустин, 

К. М. Беликова ; под редакцией А. Я. Капустина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 382 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-02770-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/450782 (дата обращения: 17.11.2020). 

10. Овсянко Д.М. Административное право в схемах и определениях. – М.: Юристъ, 2006. 

11. Пиляева В.В Гражданское право в схемах и определениях. – М., Кнорус, 2006. 

12. Певцова Е.А. Право- М.: Академия, 2011 

Интернет ресурсы 

www.garant.ru – Система «Гарант», правовые базы российского законодательства; 

www.consultant.ru – Общероссийская сеть распространения правовой информации 

(Консультант-Плюс); 

www.kodeks.net – Информационно-правовой сервер «Кодекс» 

www.2.kodeks.net/brue - Большая российская юридическая энциклопедия 

  

http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.kodeks.net/
http://www.2.kodeks.net/brue
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий с выполнением 

индивидуальных заданий, устного и письменного опроса (тестирования), а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий самостоятельной работы, 

исследований и дифференцированного зачета. 

 

Результаты обучения 

 
Формы и виды контроля 

Компетенции 

 

знать:   

основные законодательные и иные 

нормативно-правовые акты, 

регулирующие взаимоотношения 

физических и юридических лиц в 

процессе хозяйственной 

деятельности; 

Входной контроль (тестирование, 

устный опрос, текущий контроль 

практические работы), 

дифференцированный зачет 

ОК 01 

ПК5.1 

права и обязанности работника в 

сфере профессиональной 

деятельности 

Текущий контроль (тестирование, 

устный опрос, практические 

работы), дифференцированный 

зачет 

ОК 06 

ПК5.3,5.4 

            уметь:   

использовать правовую 

документацию в своей 

профессиональной деятельности 

Текущий контроль (тестирование, 

устный опрос, практические 

работы), дифференцированный 

зачет 

ОК 01, 10 

ПК 5.1 

анализировать и применять нормы 

законодательных актов РФ для 

разрешения  конкретных  ситуаций, 

возникающих в процессе 

осуществления профессиональной 

деятельности 

Текущий контроль (тестирование, 

устный опрос, практические 

работы), дифференцированный 

зачет 

 

ОК 04 

ПК5.3 

 самостоятельно разрабатывать 

отдельные виды хозяйственных 

договоров, трудовых договоров, 

исковых заявлений 

Текущий контроль (тестирование, 

устный опрос, практические 

работы), дифференцированный 

зачет 

ОК 03 

 ОК 10 

ПК 5.6 

права и обязанности работника в 

сфере профессиональной 

деятельности 

Текущий контроль (тестирование, 

устный опрос, практические 

работы), дифференцированный 

зачет 

ОК 01-ОК11 

ПК5.1,5.4, 5.6 
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5 ВОЗМОЖНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПРОГРАММЫ В ДРУГИХ ООП 

 

Рабочая программа может быть использована для обучения укрупнённой группы 

профессий и специальностей 15.00.00. Машиностроение 
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