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Пояснительная записка 

1.  Модель компетенций выпускника (далее – МК) представляет собой совокупность 

взаимосвязанных между собой общих и профессиональных компетенций, определенных 

ФГОС СПО, а также требований профессиональных стандартов (далее – ПС) или единых 

квалификационных справочников при отсутствии ПС и запросов организации-работодателя 

к квалификации специалиста, которые должны быть сформированы у обучающегося по 

завершении освоения ООП-П. 

2.  МК разрабатывается для специальности 22.02.05 Обработка металлов давлением 

как результат освоения ООП-П, соответствующий требованиям ФГОС СПО, а также 

отвечающий запросам организаций, действующих в реальном секторе экономики. 

3.  МК включает в себя профессиональную и надпрофессиональную части. 

4.  Профессиональная часть МК представляет собой матрицу профессиональных 

компетенций выпускника, формируемых при освоении видов деятельности образовательной 

программы, и трудовых функций действующих профессиональных стандартов.   

5.  Надпрофессиональная часть МК представляет собой интеграцию ОК, заявленных 

ФГОС СПО, и заявляемых организацией-работодателем обобщенных поведенческих 

моделей специалиста на рабочем месте (корпоративная культура).  

6.  Краткое описание и характеристика показателей сформированности 

корпоративных компетенций приведены в приложении к модели компетенций. 

7.  МК позволяет конструировать при помощи цифрового конструктора компетенций 

образовательные программы подготовки квалифицированных специалистов, рабочих и 

служащих, наиболее востребованных на региональном рынке труда в конкретном секторе 

экономики под запрос конкретных предприятий. 
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Профессиональная часть модели компетенций выпускника 

Трудовые функции в соответствии с профессиональными 

стандартами (или иными нормативными документами) 

Виды деятельности в соответствии с ФГОС СПО  

по специальности 22.02.05 Обработка металлов давлением 

ВД 1 

Планирование 

и организация 

работы цеха 

обработки 

металлов 

давлением. 

ВД 2 

Оборудование 

цеха 

обработки 

металлов 

давлением, 

наладка и 

контроль за 

его работой. 

ВД 3 

Подготовка и 

ведение 

технологическо

го процесса 

обработки 

металлов 

давлением. 

ВД 4  

Контроль за 

соблюдением 

технологии 

производства 

и качеством 

выпускаемой 

продукции. 

ВД 5   

Обеспечение 

экологической 

и 

промышленной 

безопасности. 

ПС 27.056 Специалист по производству горячекатаных труб      

ОТФ А Организация 

процессов подготовки 

трубной заготовки к 

горячему прокату труб 

ТФ А/01.6 Определение 

организационных и технических 

мер по выполнению 

производственного задания для 

подготовки трубной заготовки к 

горячему прокату труб 

 ПК 2.1, 

ПК2.2, ПК2.3, 

ПК2.4, ПК2.5, 

ПК2.6 

ПК3.1, ПК3.2, 

ПК3.4, ПК3.5, 

ПК3.6, ПК3.7, 

ПК3.8. ПК3.9 

ПК4.1, ПК4.3  

ТФ А/02.6 Организация работы 

персонала участка подготовки 

трубной заготовки к горячему 

прокату труб 

ПК1.1, ПК1.3, 

ПК1.4, ПК1.6 

   ПК5.1, ПК5.2, 

ПК5.3, ПК5.4, 

ПК5.5 

ОТФ В Организация 

процессов горячего 

проката труб 

ТФ В/01.6  Определение 

организационных и технических 

мер по выполнению 

производственного задания по 

горячему прокату и горячей 

 ПК 2.1, 

ПК2.2, ПК2.3, 

ПК2.4, ПК2.5, 

ПК2.6 

ПК3.1, ПК3.2, 

ПК3.4, ПК3.5, 

ПК3.7, ПК3.8.  

ПК4.1, ПК4.2, 

ПК4.3, ПК4.4 
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отделке труб 

ТФ В/02.6Организация работы 

персонала участков горячего 

проката и горячей отделки труб 

ПК1.1, ПК1.3, 

ПК1.4 

   ПК5.1, ПК5.2, 

ПК5.3, ПК5.4, 

ПК5.5 

ОТФ С Организация 

процессов термической 

обработки труб 

ТФ С/01.6 Определение 

организационных и технических 

мер по выполнению 

производственного задания при 

термической обработке труб 

 ПК 2.1, 

ПК2.2, ПК2.3, 

ПК2.4, ПК2.5 

ПК3.1, ПК3.2, 

ПК3.3, ПК3.7 

ПК4.1, ПК4.2, 

ПК4.3, ПК4.4 

 

ТФ С/02.6 Организация работы 

персонала участков термической 

обработки труб 

ПК1.1, ПК1.3, 

ПК1.4 

   ПК5.1, ПК5.2, 

ПК5.3, ПК5.4, 

ПК5.5 

ПС 27.055Специалист по производству холоднокатаных труб      

ОТФ А Организация 

процессов производства 

холоднокатаных труб 

ТФ А/01.6 Определение 

организационных и технических 

мер по выполнению 

производственного задания при 

холодной прокатке труб 

 ПК 2.1, 

ПК2.2, ПК2.3, 

ПК2.4, ПК2.5, 

ПК2.6 

ПК3.1, ПК3.2, 

ПК3.4, ПК3.5, 

ПК3.6, ПК3.7, 

ПК3.8. ПК3.9 

ПК4.1, ПК4.3  

ТФ А/02.6 Организация работы 

персонала участков холодной 

прокатки труб 

ПК1.1, ПК1.3, 

ПК1.4, ПК1.6 

   ПК5.1, ПК5.2, 

ПК5.3, ПК5.4, 

ПК5.5 

ОТФ В Организация 

процессов холодного 

волочения труб 

ТФ В/01.6 Определение 

организационных и технических 

мер по выполнению 

производственного задания при 

холодном волочении труб 

 ПК 2.1, 

ПК2.2, ПК2.3, 

ПК2.4, ПК2.5, 

ПК2.6 

ПК3.1, ПК3.2, 

ПК3.4, ПК3.5, 

ПК3.7, ПК3.8.  

ПК4.1, ПК4.2, 

ПК4.3, ПК4.4 

 

ТФ В/02.6 Организация работы 

персонала на участках холодного 

ПК1.1, ПК1.3, 

ПК1.4 

   ПК5.1, ПК5.2, 

ПК5.3, ПК5.4, 
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волочения труб ПК5.5 

ОТФ С Организация 

процессов термической 

обработки труб 

ТФ С/01.6 Определение 

организационных и технических 

мер по выполнению 

производственного задания при 

термической обработке труб 

 ПК 2.1, 

ПК2.2, ПК2.3, 

ПК2.4, ПК2.5 

ПК3.1, ПК3.2, 

ПК3.3, ПК3.7 

ПК4.1, ПК4.2, 

ПК4.3, ПК4.4 

 

ТФ С/02.6 Организация работы 

персонала на участках 

термической обработки труб 

ПК1.1, ПК1.3, 

ПК1.4 

   ПК5.1, ПК5.2, 

ПК5.3, ПК5.4, 

ПК5.5 

ОТФ Е Организация 

процессов производства 

отделки холоднокатаных 

труб 

ТФ Е/01.6 Определение 

организационных и технических 

мер по выполнению 

производственного задания при 

отделке труб 

 ПК 2.1, 

ПК2.2, ПК2.5 

ПК3.2, ПК3.8 ПК4.1, ПК4.3, 

ПК4.4, ПК4.5 

 

ТФ Е/02.6 Организация работы 

персонала на участках отделки 

труб 

ПК1.1, ПК1.4, 

ПК1.5, ПК1.7 

   ПК5.1, ПК5.2, 

ПК5.3, ПК5.4, 

ПК5.5 

ПС 27.015 Вальцовщик стана горячего проката труб      

ОТФ А Ведение 

подготовительных и 

вспомогательных работ 

при производстве труб и 

профилей на станах 

горячей прокатки 

(прессах) 

ТФ А/01.3 Выполнение 

подготовительных работ 

 ПК 2.1   ПК5.2 

ТФ Ф/02.3 Техническое 

обслуживание и подготовка 

основного и вспомогательного 

оборудования, механизмов и 

устройств, оснастки и 

технологического инструмента к 

проведению технологического 

процесса горячего проката 

 ПК2.2, ПК2.3    
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ОТФ В Ведение 

технологического 

процесса прошивки 

слитков и заготовок; 

прокатки, обкатки, 

калибровки, 

редуцирования и 

прессования труб и 

профилей на всех видах 

станов и прессов 

ТФ В/01.4 Проверка готовности 

оборудования станов (прессов) к 

проведению технологического 

процесса и подготовка основного 

оборудования к производству 

 ПК 2.1, 

ПК2.2, ПК2.3 

   

ТФ В/02.4 Управление 

технологическим процессом на 

станах горячего проката 

(прессах) 

 ПК2.5 ПК3.1, ПК3.2 ПК4.2 ПК5.2 

ТФ В/03.4 Замена 

технологического инструмента, 

оснастки и техническое 

обслуживание основного 

оборудования 

 ПК2.1    

Трудовые функции в соответствии с профессиональными 

стандартами (или иными нормативными документами) 

Дополнительные виды деятельности, сформированные  

по запросу работодателя(ей) 

Единый тарифно-квалификационный справочник работ и 

профессий рабочих (ЕТКС) Сортировщик-сдатчик металла 

ВД 6   . Освоение видов работ по одной 

или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих  

ВД 7 Подготовка и ведение 

технологического процесса производства 

труб 

Приемка, сортировка труб переменного сечения, труб на 

участках с широким и сложным сортаментом 

ПК 6.2  ПК7.1, ПК7,2 

 Складирование и сдача готовой продукции.   ПК7.1, ПК7,2 

Проверка качества удаления поверхностных пороков металла, 

выявление и удаление дефектов, отбор брака. 

 ПК7.1, ПК7,2 

 

Обозначения: ПС – профессиональный стандарт; ОТФ – обобщенная трудовая функция; ТФ – трудовая функция.  
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Надпрофессиональная часть модели компетенций выпускника 

Корпоративные 

компетенции 

 

Требуемый показатель выраженности 

корпоративной компетенции (выделить 

желаемый уровень, согласно требованиям 

предприятия-работодателя) Реализуемые общие компетенции согласно ФГОС СПО 

Уровень 

ограниченной 

компетенции 

Уровень 

базовый 

Уровень 

мастерства 

Корпоративная 

компетенция 1 

Ответственность 

– + + 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

Описание. Выполняет поставленные задачи с высоким качеством. Проявляет активные действия для выполнения взятых на себя 

обязательств. Не перекладывает ответственность на внешние обстоятельства или других людей. Не устраняется от решений задач, не 

избегает ситуаций, где нужно принимать решения. При принятии решений действует от своего имени, не прикрываясь авторитетом или 

нормативными документами 

Корпоративная 

компетенция 2 

Ориентация на результат 

– + + 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 
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особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

Описание. Демонстрирует стремление к достижению конкретной цели. При возникновении препятствий неоднократно повторяет попытки 

достичь поставленной цели. В начале своих действий обозначает сразу результат. Планирует действия для достижения результата. Говоря о 

своих задачах, использует совершенную форму глагола. Получает удовольствие, когда видит результат своего труда. 

Корпоративная 

компетенция 3 

Обучаемость 

– + + 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

Описание. В установленные сроки обрабатывает информацию и усваивает инструкцию. Использует всю информацию, указанную в 

инструкции, для выполнения задания. Анализирует и осмысливает свой опыт, ищет причины успеха или неудач. Запрашивает обратную 

связь от коллег (руководителей, подчиненных) по итогам проведенной работы. Улучшает свою работу по результатам анализа и полученной 

обратной связи 

Обозначения:  – определяется работодателем;  – определяется федеральным государственным образовательным стандартом 
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Приложение к модели компетенций выпускника 

Требуемый показатель выраженности корпоративной компетенции 

Критерии выраженности Уровень 

Все обязанности выполнены в полной мере. Многие результаты превосходят запланированные, 

достижения выходят за рамки непосредственных обязанностей. Все ключевые компетенции, 

профессионально-технические знания и навыки, необходимые для конкретной должности, развиты  

в достаточной степени или на уровне выше требуемого. Работник справился с внештатными ситуациями и 

достиг результатов, даже несмотря на возникшие незапланированные трудности. Проявляет необходимое 

поведение в нестандартных ситуациях повышенной сложности, передает знания другим. 

Уровень мастерства 

Выполнены основные обязанности. Результаты в основном соответствуют запланированным. Некоторые 

задачи выполнены не в полном объеме. Отдельные компетенции, профессионально-технические знания  

и навыки, необходимые на занимаемой работником должности, требуют развития. Поведение 

соответствует требованиям должности. 

Уровень базовый 

Работник выполняет свои ключевые обязанности лишь частично. Некоторые задачи не выполнены. 

Компетенции, профессионально-технические знания и навыки, необходимые для данной должности, 

развиты слабо. Есть конкретные промахи, которые можно четко сформулировать. В поведении слабо 

выражены корпоративные компетенции. 

Уровень ограниченной 

компетентности 
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