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ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

ИНФОРМАЦИЯ О МЕСТАХ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ СТУДЕНТОВ ГАПОУ СО 

«КАМЕНСК-УРАЛЬСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ КОЛЛЕДЖА 

УЧАСТИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В РАБОТЕ ГЭК В ПРОЦЕДУРАХ ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНОЙ 

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ И ПРОВЕДЕНИЮ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

СВОДНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ЗА 2021-2022 

УЧЕБНЫЙ ГОД 

ВОСТРЕБОВАННОСТЬ, РЕЗУЛЬТАТЫ ТРУДОУСТРОЙСТВА ВЫПУСКНИКОВ ЗА 2020-2022 

ГОДЫ 

РАБОТОДАТЕЛИ, УЧАСТВУЮЩИЕ В РАЗРАБОТКЕ И СОГЛАСОВАНИИ ОПОП ГАПОУ СО 

«КАМЕНСК-УРАЛЬСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ОТДЕЛА ЗА 2022 ГОД  

УЧАСТИЕ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ И СОТРУДНИКОВ ГАПОУ СО «КУПК» В КОНКУРСАХ, НПК И 

КРУГЛЫХ СТОЛАХ, ИХ ПУБЛИКАЦИИ В 2022 ГОДУ 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ



 

ВВЕДЕНИЕ 

 
Самообследование  проведено в соответствии с:  

- пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации"  

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г № 462 "Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией" 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. N 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».  

 

Основанием для самообследования деятельности государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Свердловской области  «Каменск-Уральский политехнический колледж» является 

приказ  директора Колледжа от 20.02.2023г. № 01-13/20.02.2022-1. 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности ГАПОУ СО «КУПК», а также подготовка отчета о результатах самообследования за период: с 

01.10.2021 г. по 31.08.2022 г. (2021/2022 уч. год). 

В процессе самообследования Комиссией по проведению самообследования, организованная приказом 

директора колледжа от 20.02.2023г. № 01-13/20.02.2022-1, проведена оценка образовательной деятельности, 

системы управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного 

процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки 

качества образования, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, 

устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования по состоянию на 31  

декабря   2021 года. 

Общие результаты самообследования были заслушаны на совете колледжа для составления отчета по 

самообследованию. 

Самообследование проводилось комиссией, по направлениям, в сроки, установленные приказом о 

проведении самообследования. 

Председатель  комиссии –  директор ГАПОУ СО «КУПК» Токарева Н.Х. 

Члены  комиссии:  заместитель директора  Бердышева О.Ю. 

заместитель директора  Череда О.В. 

 заместитель директора   Зырянова Е.А. 

 главный бухгалтер Фрай А.М. 

 начальник отдела кадров Овсянникова К.В. 

  



 

 

1.Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

 

№ п/п Наименование документа Реквизиты документа 

1.  Устав Устав государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Свердловской области 

«Каменск-Уральский политехнический колледж», 

утвержденный приказом Министерства общего и 

профессионального образования Свердловской области от 

08.04.2019 № 160-Д (с изменениями от 10.09.2019 № 233-Д, от 

26.03.2020 № 327-Д, от 31.03.2021 № 304-Д) 

2.  Свидетельство о 

постановке на учет в 

налоговом органе 

Поставлен на учет в налоговом органе 28.02.1994 года, 

присвоен ИНН 6665002425, КПП 661201001 

3.  Документы о праве 

владения (пользования) 

зданиями, помещениями, 

земельными участками  

 Документы о праве владения зданиями, помещениями: 

 1. Свидетельство о государственной регистрации права 

оперативного управления от 15.01.2016 № 317574 (здание по 

адресу ул.Алюминиевая, 58); 

2.   Копия свидетельства о государственной регистрации 

права оперативного управления от 15.01.2016 № 317569 

(здание по адресу ул. Алюминиевая, д. 60); 

3.   Копия свидетельства о государственной регистрации 

права оперативного управления (гараж, ул. Алюминиевая, 60) 

4.   Копия свидетельства о государственной регистрации 

права оперативного управления (тир, ул. Алюминиевая, 60); 

5.   Выписка из ЕГРН от 13.04.2021 (здание по ул. 

Заводской проезд, д. 2, площадью 2481,6); 

6.   Выписка из ЕГРН от 13.04.2021 (здание по ул. 

Заводской проезд, д. 2, площадью 2903,6); 

7.   Выписка из ЕГРН от 13.04.2021 (здание по ул. 

Заводской проезд, д. 2, площадью 2457,7); 

8.   Выписка из ЕГРН от 13.04.2021 (здание по ул. 

Заводской проезд, д. 2, площадью 414,5). 

Документы о праве владения земельными участками: 

1. Копия свидетельства о государственной регистрации 

права постоянного (бессрочного) пользования  от 15.01.2016 № 

317571 (земля по адресу Алюминиевая, 58); 

2. Копия свидетельства о государственной регистрации 

права постоянного (бессрочного) пользования от 15.01.2016 № 

317569 (земля по адресу ул. Алюминиевая, 60); 

3. Выписка из ЕГРН от 13.04.2021 (земля по адресу ул. 

Заводской, проезд, д. 2). 

4.  Лицензия Выписка из реестра лицензий (по состоянию на 07.09.2022 

года). 

Регистрационный номер Л035-01277-66/0 

0195281 

Дата предоставления лицензии: 20.08.2015 

5.  Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

Регистрационный номер 9657 от 29.04.2021 

Срок действия: 29.04.2027 года 



 

6.  Заключение о 

соответствии объекта 

защиты обязательным 

требованием пожарной 

безопасности 

№ 590 от 17.05.2016 года (г. Каменск-Уральский, ул. 

Алюминиевая, д. 60) 

№ 0483 от 10.03.2020 года (г. Каменск-Уральский, ул. 

Алюминиевая, д. 58) 

7.  Санитарно-

эпидемиологическое 

заключение 

№ 66.01.37.000.М.002348.10.13 от 21.10.2013 года 



 

1. Структура и система управления образовательным учреждением 
 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации  

(ст. 26, 27 Закон РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») и строится на 

принципах единоначалия и самоуправления. Непосредственное управление деятельностью учебного 

заведения осуществляет директор.  

2.1. Структура и органы управления образовательной организацией 

1. Структуру органов управления образуют: 

▪ Директор 

▪ Наблюдательный совет 

▪ общее собрание работников и представителей обучающихся 

▪ Совет 

▪ педагогический совет 

             1.1. Совещательные общественные органы управления: 

▪ Педагогический совет 

▪ Совет колледжа 

▪ Наблюдательный совет 

▪ Методический совет 

▪ Профсоюзный комитет 

▪ Совет обучающихся 

▪ Студенческий совет общежития 

▪ Студенческий совет 

▪ Совет по профилактике правонарушений обучающихся 

2. Структурные подразделения 

▪ Учебная часть 

▪ Учебно-производственные  мастерские 

▪ Дневное отделение 

▪ Очно-заочное (вечернее) отделение 

▪ Бухгалтерия 

▪ Общежитие 

▪ Библиотека 

▪ Служба охраны труда 

▪ Медицинский пункт 

▪ Кабинет 

▪ Воспитательный отдел 

▪ Отдел кадров 

▪ Административно-хозяйственная часть 

3. Комиссии: 

▪ Стипендиальная комиссия 

▪ Комиссия по урегулированию споров между участниками   образовательных отношений 

▪ Цикловые  комиссии 

▪ Приёмная комиссия 

▪ Комиссия по охране труда 

▪ Аттестационная комиссия 

▪ Бракеражная комиссия 

▪ Премиальная комиссия 

▪ Комиссия по противодействию коррупции 

▪ Комиссия  по осуществлению закупок товаров, работ, услуг 

  



 

4.  Трудовой коллектив колледжа: 

▪ заместители директора, главный бухгалтер и руководители структурных подразделений 

▪ учебно-вспомогательный персонал 

▪ педагогические работники 

▪ служащие 

▪ медицинский работник (фельдшер) 

▪ работники культуры (библиотекарь) 

▪ рабочие 

 

2.2. Коллектив колледжа – это студенты, педагогические и иные работники, объединенные общей 

целью, общей деятельностью, отношениями сотрудничества, творчества. В центре внимания всего 

коллектива – формирование личности конкурентоспособного специалиста, обладающего набором качеств 

в соответствии с социальным заказом общества. 

В своей работе администрация, структурные подразделения, сотрудники, преподаватели и студенты 

руководствуются соответствующими положениями колледжа. Перечень функциональных обязанностей 

должностных лиц и вверенных им подразделений определен положениями, трудовыми договорами  и 

приказами директора.  

Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует 

законодательству Российской Федерации, уставу колледжа.  

Делопроизводство в колледже ведется в соответствии с требованиями нормативных актов. Имеется 

вся необходимая нормативная документация, приказы, распоряжения, ведется учет бланков строгой 

отчетности. Организована система контроля за исполнением приказов и распоряжений. Внутренний 

контроль осуществляется заместителями директора, руководителями структурных подразделений. 

Регулярно проводятся административные совещания при директоре, где обсуждаются текущие вопросы 

образовательного процесса, перспективного направления по совершенствованию учебно-воспитательной 

работы, вопросы по модернизации материально-технической базы колледжа.  

В целом организация управления колледжем соответствует уставу колледжа. Организационно-

правовое обеспечение образовательной деятельности соответствует действующему законодательству и 

требованиям нормативных документов Министерства образования и науки Российской Федерации и 

Свердловской области.  Созданы необходимые условия для качественной подготовки квалифицированных 

специалистов, обеспечению систематической работы коллектива по совершенствованию качества 

подготовки специалистов, что позволяет сделать вывод об эффективности управления образовательным 

процессом.



 

 

2.2 Локальные нормативные акты 

 

№ 

п/п 

Наименование положения Дата и номер 

1 Правила приема в 2022/2023 учебном году 16.02.2023 № 7/1 

2 Положение о приемной комиссии 15.01.2021 № 2 

3 Положение о цикловой комиссии 30.08.2018 № 80 

4 Положение об организации питания лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  

28.06.2021 № 71 

5 Положение о стипендиальном обеспечении 

обучающихся 

28.06.2021 № 68 

6 Порядок и условия проезда детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лиц потерявших в период обучения обоих 

родителей или единственного родителя 

28.06.2021 № 70 

7 Положение по учету и контролю посещаемости 

обучающимися учебных занятий 

28.06.2021 № 73 

8 Положение об осуществлении индивидуальной 

профилактической работы с обучающимися с 

девиантным поведением, в том числе их 

персонифицированном учете  

28.06.2021г. № 67 

  

9 Положение об организации и ведении учета 

обучающихся, относящихся к категории детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей и лиц, из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей 

28.06.2021 № 72 

  

10 Положение о разработке дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ 

03.09.2021 № 83 

11 Положение о службе примирения 28.06.2021 № 66 

12 Положение о порядке зачета результатов освоения 

студентами учебных дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других 

организациях 

21.12.2020 № 113 

13 Положение о порядке пользования объектами 

инфраструктуры ГАПОУ СО “КУПК” 

15.01.2021 № 1 

14 Положение об информационной открытости 15.01.2021 № 5 

15 Положение о порядке посещения мероприятий, не 

предусмотренных учебным планом 

15.01.2021 № 14 

16 Положение о порядке оказания платных 

образовательных услуг 

15.01.2021 № 16 



 

17 Положение о порядке организации и проведении 

аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности 

15.01.2021 № 17 

18 Положение об индивидуальном учете результатов 

освоения обучающимися образовательных программ 

15.01.2021 № 26 

19 Порядок хранения в архиве на бумажных и/или 

электронных носителях результатов освоения 

обучающимися образовательных программ 

15.01.2021 № 27 

20 Положение о порядке пользования учебниками и 

учебными пособиями обучающимися, осваивающими 

учебные предметы, курсы, дисциплины или 

получающие платные образовательные услуги 

15.01.2021 № 28 

21 Положение о порядке выбора учебников, учебных 

пособий для специальностей 

15.01.2021 № 29  

22 Положение об организации учебного процесса по 

очной форме обучения, в том числе для инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

15.01.2021 № 37 

23 Положение об организации учебного процесса по 

очно-заочной форме обучения, в том числе для 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

15.01.2021 № 39 

24 Положение о внешнем виде обучающихся 15.01.2021 № 40 

25 Положение о учебном кабинете, лаборатории 24.02.2021 № 35 

26 Положение о порядке бесплатного пользования 

образовательными, методическими и научными 

услугами организации работниками 

15.01.2021г. № 43 

27 Положение о порядке организации и осуществления 

образовательной деятельности  

15.01.2021г. № 44 

28 Положение о порядке доступа работников к 

информационно-телекоммуникационным сетям и 

базам данных, учебным и методическим материалам, 

музейным фондам, материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности 

15.01.2021г. № 45 

29 Правила внутреннего распорядка для обучающихся 15.01.2021г.№ 47 

30 Положение о соотношении учебной и другой 

педагогической работы в пределах учебного года или 

рабочей недели ГАОУ СПО СО «КУПК» 

15.01.2021г. № 48 

31 Положение о комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений 

15.01.2021 № 49 

32 Положение о мастерских, оснащенных современной 

материально-технической базой 

23.06.2021 № 74 

33 Положение о мастерской, оснащенной современной 

материально-технической базой по компетенции 

“Мобильная робототехника” 

23.06.2021г. № 75 

  



 

34 Положение о мастерской, оснащенной современной 

материально-технической базой по компетенции “Веб-

дизайн и разработка” 

23.06.2021 № 76 

35 Положение о мастерской, оснащенной современной 

материально-технической базой по компетенции 

“Разработка мобильных приложений” 

23.06.2021 №77 

36 Положение о мастерской, оснащенной современной 

материально-технической базой по компетенции 

“Программные решения для бизнеса” 

23.06.2021г. № 78 

37 Положение о студенческом билете и зачетной книжке 

обучающихся 

22.03.2021г. № 51 

38 Положение о порядке предоставления академического 

отпуска обучающимся 

22.03.2021 № 52 

39 Положение о присвоении квалификации по профессии 

рабочего, должности служащего 

15.01.2021г. № 50 

40 Положение об экзамене (квалификационном) по 

профессиональному модулю 

24.02.2021 г. № 34 



 

3. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
 

3.1. Сведения о повышении квалификации 

 

     На основании п. 5 статьи 47 Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-

ФЗ “Об образовании в Российской Федерации” педагог обязан проходить курсы повышения 

квалификации один раз в три года. 

   Реализация комплексной программы повышения квалификации профессионального уровня 

педагогических работников колледжа, направленной в том числе на овладение ими современными 

образовательными технологиями и методиками обучения и воспитания, знаниями, умениями и 

навыками. Ежегодно состав педагогического коллектива проходит курсы повышения 

квалификации, как в очном формате, так  и дистанционно. 

    На конец 20/21 учебного года в ГАПОУ СО “КУПК” осуществляли трудовую деятельность 55 

педагогических работников (преподавателей - 47, педагогических работников - 8). 

     На конец 2022 учебного года в ГАПОУ СО “КУПК” осуществляли трудовую деятельность 54 

педагогических работников (преподавателей - 45, педагогических работников -9). 

   В 2021/2022 учебном году педагогическим составом пройдены курсы повышения квалификации 

по следующим модулям:  

1. «Практика и методика реализации образовательных программ СПО с учетом компетенции 

Ворлдскиллс «Разработка мобильных предложений» - 1 чел. 

2. «Java. Уровень 1. Язык программирования Java» - 1 чел. 

3. «HTML и CSS.Уровень 1. Создание сайтов HTML5 и CSS3 – 1 чел. 

4. «Разработчик Web предложений (MCSA: Web Applications)» - 1 чел. 

5. «Язык программирования С#8.0» - 1 чел. 

6. «Эксперт чемпионата Ворлдскиллс Россия» - 2 чел. 

7. «SkillsCamp по разбору задания с отборочных соревнований на право участия в ФНЧ 2021 

WorldSkills» - 2 чел. 

8. «Android-разработчик. Уровень 2. Эффектное мультимедийное приложение для 

смартфонов» - 1 чел. 

9. «Организация деятельности педагога-психолога в системе среднего профессионального 

образования: психолого-педагогическое сопровождение и межведомственное 

взаимодействие» - 1 чел. 

10. «Веб-дизайн. Визуальное оформление и верстка сайтов» - 1 чел. 

11. «Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различным 

категориям обучающихся» - 2 чел. 

12. «Юзабилити сайтов. Проектирование веб-интерфейсов» - 1 чел. 

13. «Практика и методика реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования с учетом стандартов WorldSkills по компетенции 

«Электромонтаж» - 1чел. 

14. «Новые тенденции модернизации программ воспитания в среднем профессиональном 

образовании» - 2 чел. 

15. «Подготовка  руководителей и работников гражданской обороны и органов управления 

Свердловской областной подсистемы единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций» - 2 чел. 

16. «Финансовая грамотность в математике» - 1 чел. 

17. «Организация и проведение демонстрационного экзамена с учетом стандартов WorldSkills 

по компетенции “Электромонтаж» в системе среднего профессионального образования» - 5 

чел. 

18. «Лаборант химического анализа» - 1 чел. 

19. «Школа подготовки волонтеров профилактической направленности» 1 чел. 

20. «Современные информационные технологии как инструмент реализации ФГОС» - 16 чел. 

21. «Цифровые технологии в преподавании профильных дисциплин» - 1 чел. 

22. «Figma для UI/UX дизайнера» - 1 чел. 

23. «Методика преподавания общеобразовательной дисциплины «Иностранный язык» с 

учетом профессиональной направленности основных образовательных программ среднего 



 

профессионального образования» - 2 чел. 

24. «Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различным 

категориям обучающихся» - 1 чел. 

25. «Интерактивные технологии в преподавании курса финансовой грамотности и 

использование цифровых технологий» - 2 чел. 

26. «Методика преподавания общеобразовательной  дисциплины «Русский язык» с учетом 

профессиональной направленности основных образовательных программ среднего 

профессионального образования» - 1 чел. 

27. «Экспертная деятельность в сфере профессионального образования» - 1 чел. 

28. «Новое в учете труда и заработной платы в 2021 г. Важнейшие изменения 

законодательства по НДФЛ и страховым взносам. Анализ сложных ситуаций и типичных 

ошибок» - 1 чел. 

29. «Изменение в учете ГБУ и ГАУ во втором полугодии 2021г.» -1 чел. 

30. «Тестирование ПО. Уровень1. Тестировщик программного обеспечения» - 1 чел. 

31. «М10265 Разработка решений на базе технологий доступа к данным в Microsoft Visual 

Studio» - 1 чел. 

32. «М20764С: Администрирование баз данных SQL Server» - 1 чел. 

33. «Направление деятельности региональных управленческих команд, обеспечивающих 

реализацию мероприятий Федерального проекта «Молодые профессионалы» в субъектах 

Российской Федерации – 1 чел. 

34. «Экспертная деятельность в сфере профессионального образования» - 1 чел. 

35. «Стажировка по профессии «Бухгалтер» - 1чел. 

36. «Новации налогового и бухгалтерского законодательства. Подготовка к годовой 

отчетности» - 1 чел. 

37.  «Противодействие коррупции в сфере образования» - 5 чел. 

38. «Использование конфигурации «1 С: Зарплата и кадры государственного учреждения. 

Редакция 3.1» - 2 чел. 

39. «Возможности  платформы LMS  Moodle» -1 чел. 

40. « Организация воспитательной работы в образовательных организациях системы среднего 

профессионального образования» - 11 чел. 

41. «Воспитание детей и молодежи на основе ценностных доминант российского общества и 

актуальных созидательных практик»  - 1 чел. 

42. «Оптимизация работы кадровой службы» - 1 чел. 

43. «Эксперт чемпионата Ворлдскиллс Россия» - 3 чел. 

44. «Расчеты с подотчетными лицами в организациях бюджетной сферы» - 1 чел. 

45. «Воспитательная деятельность в учреждениях среднего профессионального образования» 

- 2 чел. 

46. «Отдельные вопросы применения федеральных стандартов бухгалтерского учета, анализ 

типичных ситуаций и ошибок. Сложные вопросы. Практические ситуации. – 1 чел. 

47. «Проектирование цифрового урока» - 1 чел.  

 

 

 

 

 

 

 



 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

 

 

В ГАПОУ СО «КУПК» в 2022 году реализовывались основные образовательные программы среднего профессионального образования по 

специальностям: 

-                   Программы подготовки специалистов среднего звена: 

❖ 09.02.07 Информационные системы и программирование (квалификация - специалист по информационным системам); 

❖ 09.02.07 Информационные системы и программирование (квалификация - разработчик веб и мультимедийных приложений); 

❖ 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям); 

❖ 15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям); 

❖ 15.02.08 Технология машиностроения; 

❖ 15.02.10 Мехатроника и мобильная робототехника (по отраслям); 

❖ 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям); 

❖ 15.02.15 Технология металлообрабатывающего производства; 

❖ 22.02.02 Металлургия цветных металлов; 

❖ 22.02.05 Обработка металлов давлением; 

❖ 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)(квалификация - бухгалтер); 

❖ 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)(квалификация - бухгалтер, специалист по налогообложению). 

по профессии: 

 -                   Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих: 

 

❖ 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) 

 

 

  



 

 

Перечень основных профессиональных образовательных программ 

 

      Код основных 

профессиональны

х 

образовательных 

программ 

Наименование основных 

профессиональных 

образовательных 

программ 

Уровень 

подготовки 

Квалификация Нормативный 

срок 

обучения 

Срок действия 

государственно

й аккредитации 

1       2       3       4       5       6       7       

1.   Программы подготовки специалистов среднего звена 

  09.00.00 ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА 

1.1   09.02.07 Информационные 

системы и 

программирование 

- специалист по информационным 

системам/ разработчик веб и 

мультимедийных приложений 

3 года 10 

месяцев 

до 29 апреля 

2027 года 

разработчик веб и 

мультимедийных приложений 

  13.00.00 ЭЛЕКТРО - И ТЕПЛОТЕХНИКА 

1.2    13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям) 

- техник 3 года 10 

месяцев/ ФП 

“Профессион

алитет” 3 

года.4 месяца 

до 29 апреля 

2027 года 

  15.00.00 МАШИНОСТРОЕНИЕ 

1.3    15.02.01 Монтаж и техническая 

эксплуатация 

базовая 

подготовка 

Техник - механик 3 года 10 

месяцев 

до 29 апреля 

2027 года 



 

промышленного 

оборудования (по 

отраслям) 

1.4       15.02.08 Технология 

машиностроения 

базовая 

подготовка 

Техник 3 года 10 

месяцев 

до 29 апреля 

2027 года 

1.5       15.02.10 Мехатроника и 

мобильная 

робототехника (по 

отраслям) 

- техник 3 года 10 

месяцев/ ФП 

“Профессион

алитет” 3 

года 4 месяца 

до 29 апреля 

2027 года 

1.6   15.02.12 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

промышленного 

оборудования (по 

отраслям) 

- техник - механик 3 года 10 

месяцев/ ФП 

“Профессион

алитет” 3 

года 4 месяца 

до 29 апреля 

2027 года 

1.7       15.02.15 Технология 

металлообрабатывающег

о производства 

- техник - технолог 4 года 10 

месяцев 

до 29 апреля 

2027 года 

  22.00.00 ТЕХНОЛОГИИ МАТЕРИАЛОВ 

1.8       22.02.2002 Металлургия цветных 

металлов 

базовая 

подготовка 

техник 3 года 10 

месяцев/ ФП 

“Профессион

алитет” 3 

года 4 месяца 

до 29 апреля 

2027 года 

1.9       22.02.2005 Обработка металлов 

давлением 

базовая 

подготовка 

техник 3 года 10 

месяцев/ ФП 

“Профессион

алитет” 3 

года 4 месяца 

до 29 апреля 

2027 года 



 

  38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 

1.10   38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

- бухгалтер 2 года 10 

месяцев 

до 29 апреля 

2027 года 

- бухгалтер, специалист по 

налогообложению 

3 года 10 

месяцев 

 

2.   Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

 13.00.00 ЭЛЕКТРО - И ТЕПЛОТЕХНИКА 

2.1 13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

- Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

2 года 10 

месяцев 

до 29 апреля 

2027 года 

 

Структура подготовки в Каменск-Уральском политехническом колледже осуществляется на базе основного общего образования (с получением 

среднего общего образования) для групп очного отделения и среднего общего образования для групп очно-заочного отделения. Количество учебных групп на 

1.10. 2022 году, обучавшихся по программам подготовки специалистов среднего звена, составило 59 групп, из них 49 групп обучались на очном отделении и 

10 групп на очно-заочном отделении. 

 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

25 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 25 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки 1221 человек 



 

специалистов среднего звена, в том числе: 

1.2.1 По очной форме обучения 1092 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 129 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования 13 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период 307 человек 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

155 человека /65.4% 



 

 

4.1. Численность контингента обучающихся ГАПОУ СО «КУПК» по специальностям 

на 01.10.2022 г. 

 

Прием в Каменск-Уральском политехническом колледже проводился в рамках контрольных цифр приема. Обучение по очной и очно-заочной 

форме осуществлялось за счет средств бюджета субъекта РФ и по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

 Формирование контрольных цифр приема на все специальности осуществляется в соответствии с требованиями рынка труда и имеющимися 

площадями, а также материально-техническими возможностями для организации образовательного процесса. План набора на обучение по 

программам СПО в 2022-2023 учебном году выполнен. 

 

Код Специальность Очная форма обучения 

Количество 

человек на 

01.10.2021 

Количество 

человек, 

отчисленных и 

переведенных 

на другие 

специальности, 

другую форму 

обучения 

Количество 

человек,  

находящихся в 

академическом 

отпуске  

Количество 

человек, 

переведенных с 

других 

специальностей 

Количество 

человек, 

зачисленных из 

другого 

образовательного 

учреждения    

Выпуск 

30.06.202

2 

Прием до 

01.10.2022 

Количество 

человек на 

01.10.2022 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

09.02.07 Информационные 

системы и 

программирование 

188 21 0 1 0 38 51 181 

13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования 

(по отраслям)  

106 2 0 0 0 24 50 130 

          



 

Код Специальность Очная форма обучения 

Количество 

человек на 

01.10.2021 

Количество 

человек, 

отчисленных и 

переведенных 

на другие 

специальности, 

другую форму 

обучения 

Количество 

человек,  

находящихся в 

академическом 

отпуске  

Количество 

человек, 

переведенных с 

других 

специальностей 

Количество 

человек, 

зачисленных из 

другого 

образовательного 

учреждения    

Выпуск 

30.06.202

2 

Прием до 

01.10.2022 

Количество 

человек на 

01.10.2022 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

15.02.08 Технология 

машиностроения 

207 38 2 18 1 38 25 175 

 

15.02.10 Мехатроника и 

мобильная 

робототехника (по 

отраслям) 

21 6 0 0 0 0 30 45 

15.02.12 Монтаж, техническое 

обслуживание и 

ремонт 

промышленного 

оборудования 

(по отраслям)  

94 10 1 3 3 18 25 97 

15.02.15 Технология 

металлообрабатывающ

его производства 

74 7 0 0 0 0 0 67 

22.02.02 Металлургия цветных 

металлов  

120 15 1 4 1 20 51 141 

22.02.05 Обработка металлов 

давлением 

196 41 4 14 1 37 25 158 



 

Код Специальность Очная форма обучения 

Количество 

человек на 

01.10.2021 

Количество 

человек, 

отчисленных и 

переведенных 

на другие 

специальности, 

другую форму 

обучения 

Количество 

человек,  

находящихся в 

академическом 

отпуске  

Количество 

человек, 

переведенных с 

других 

специальностей 

Количество 

человек, 

зачисленных из 

другого 

образовательного 

учреждения    

Выпуск 

30.06.202

2 

Прием до 

01.10.2022 

Количество 

человек на 

01.10.2022 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям)  

103 5 0 2 0 27 25 98 

 

ИТОГО 

1109 145 8 42 10 202 282 1092 

Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

(по отраслям) 

0 0 0 0 0 0 25 25 

ИТОГО 0 0 0 0 0 0 25 25 

 

Код Специальность Очно-заочная форма обучения 

Количество 

человек на 

01.10.21  

Количество 

человек, 

отчисленных и 

переведенных на 

другие 

Количество 

человек,  

находящихся в 

академическом 

отпуске  

Количество 

человек, 

переведенных с 

других 

специальностей 

Количество 

человек, 

зачисленных из 

другого 

образовательного 

Выпуск 

30.06.2022 

Прием до 

01.10.2022 

Количество 

человек на 

01.10.2022 



 

специальности, 

другую форму 

обучения 

учреждения    

Программы подготовки специалистов среднего звена 

09.02.07 Информационные системы 

и программирование 

21 8 0 4 2 0 0 19 

13.02.11 Техническая эксплуатация 

и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования 

(по отраслям)  

8 2 0 6 2 0 0 14 

15.02.01 Монтаж и техническая 

эксплуатация 

промышленного 

оборудования 

(по отраслям)  

10 2 0 0 0 8 0 0 

22.02.02 Металлургия цветных 

металлов  

20 8 1 10 0 0 0 22 

22.02.05 Обработка металлов 

давлением 

71 12 0 4 0 17 15 61 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

25 2 0 0 0 10 0 13 

 ИТОГО 155 34 1 24 4 35 15 129 



 

Приложение 

4.2. Численность студентов ГАПОУ СО «Каменск-Уральский политехнический колледж», получавших 

государственную академическую стипендию за 2022 год  

№  

п/п 

Наименование ОПОП/ООП СПО сем

ест

р 

Распределение студентов, получавших стипендию, по курсам обучения Всего по всем 

курсам 

I II III IV V 

Всего 

студен

тов 

Получ

али 

стипе

ндию 

Всего 

студен

тов 

Полу

чали 

стип

енди

ю 

Всего 

студен

тов 

Полу

чали 

стип

енди

ю 

Всего 

студен

тов 

Получ

али 

стипен

дию 

Всего 

студен

тов 

Получ

али 

стипен

дию 

Всего 

студен

тов 

Пол

учал

и 

стип

енд

ию 

1. 1 09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

II 26 14 25 14 25 6 38 25 0 0 114 59 

I 26 25 24 16 25 16 24 9 0 0 99 66 

2. 2 13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по 

отраслям) 

II 26 12 25 12 29 14 24 12 0 0 104 50 

I 50 22 26 17 26 16 29 14 0 0 131 69 

3. 3 15.02.08 Технология  

машиностроения 

II 52 32 54 19 58 23 39 6 0 0 203 80 

I 25 25 55 33 52 18 52 13 0 0 184 89 

4. 4 15.02.10 Мехатроника и мобильная 

робототехника (по отраслям)  

II 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

I 26 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5. 5 15.02.12 Монтаж, техническое II 25 11 27 12 22 6 19 6 0 0 93 35 



 

обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям) 

I 25 25 28 13 25 12 22 6 0 0 100 56 

6. 6 15.02.15 Технология 

металлообрабатывающего производства 

II 0 0 26 10 20 15 25 6 0 0 71 31 

I 0 0 0 0 25 7 18 10 25 4 68 21 

7. 7 22.02.02 Металлургия цветных металлов II 50 26 25 15 21 6 20 4 0 0 116 51 

I 50 50 49 16 23 11 19 4 0 0 141 81 

8. 8 22.02.05 Обработка металлов давлением II 48 19 51 17 47 17 38 10 0 0 184 63 

I 25 25 45 20 41 6 39 7 0 0 150 58 

9. 9 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет 

II 25 25 27 23 23 12 23 6 0 0 98 66 

I 25 25 24 23 25 13 27 22 0 0 101 83 

10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям) 

II 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

I 25 25 0 0 0 0 0 0 0 0 25 25 



 

4.3. Перечень профессий рабочих, должностей служащих, реализуемых в рамках ОПОП СПО 

(программ подготовки специалистов среднего звена) 
 

Перечень профессий рабочих, должностей служащих, реализуемых в рамках ОПОП/ООП СПО по программам подготовки специалистов среднего звена, 

составлен в соответствии с рекомендациями Федеральных Государственных Образовательных Стандартов по специальностям, указанным в приложении 

ФГОС СПО. 

 

Профессия рабочего, должность служащего в 

рамках ОПОП/ООП СПО по выбору 

образовательной организации в соответствии с 

учебными планами 

Наименование ООП/ ОПОП с указанием кода Количество 

обучающихся 

по очной 

форме 

обучения по 

ОПОП/ООП 

по состоянию 

на 01.10.2022 

Количество лиц, освоивших 

данную профессию 

рабочего, должность 

служащего за отчетный 

период 

(2021-2022 уч.год) 

Количество лиц, 

получивших 

свидетельство о 

профессии рабочего, 

должности служащего 

за отчетный период Код по ОК 016-94 Наименование 

1  2  3  4  5  6  

09.00.00 ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА 

  09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

181 - - 

13.00.00 ЭЛЕКТРО - И ТЕПЛОТЕХНИКА 

18590 Слесарь-электрик по 

ремонту 

электрооборудования 

13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования 

(по отраслям)  

130 31 31 

15.00.00 МАШИНОСТРОЕНИЕ 

19149 Токарь 15.02.08 Технология машиностроения 175 38 38 

14977 Наладчик приборов, 

аппаратуры и систем 

автоматического 

контроля, 

15.02.10 Мехатроника и мобильная 

робототехника (по отраслям) 

45 0 0 



 

регулирования и 

управления (наладчик 

КИП и автоматики) 

18559 Слесарь-ремонтник 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт промышленного оборудования (по 

отраслям) 

97 18 18 

19149 Токарь 15.02.15 Технология 

металлообрабатывающего производства 

67 0 0 

22.00.00 ТЕХНОЛОГИИ МАТЕРИАЛОВ 

10187 

 

13321 

 

Аппаратчик-

гидрометаллург 

Лаборант химического 

анализа 

22.02.02 Металлургия цветных металлов  

 

141 15 

 

2 

17 

17054 

 

19700 

11344 

 

13872 

15669 

Прессовщик на 

гидропрессах 

Штамповщик 

Вальцовщик стана 

горячего проката труб 

Машинист мельницы 

Оператор линии по 

обработке цветных 

металлов 

22.02.05 Обработка металлов давлением 196 3 

 

2 

 

23 

3 

9 

40 

38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 

23369 Кассир 

 

 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)  

98 0 0 



 

4.4. Анализ учебного плана по ОПОП/ООП СПО 

Учебные планы разработаны в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального 

образования по специальностям: 

❖ 09.02.07 Информационные системы и программирование, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

09.12.2016 № 1547 и зарегистрированным в Министерстве юстиции Российской Федерации 26.12.2016 № 44936; 

❖ 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям), утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.07.2014. № 831 и зарегистрированным в Министерстве юстиции Российской 

Федерации 19.08.2014. № 33635; 

❖ 15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям),утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 18.04.2014. № 344 и зарегистрированным в Министерстве юстиции Российской Федерации 17.07.2014. № 33140; 

❖ 15.02.08 Технология машиностроения, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.04.2014 № 350 и 

зарегистрированным в Министерстве юстиции Российской Федерации 22.07.2014. № 33204; 

❖ 15.02.10 Мехатроника и мобильная робототехника (по отраслям), утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 09.12.2016 № 1550 и зарегистрированным в Минюсте России 26 декабря 2016 г. №44976; 

❖ 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям) от 9 декабря 2016 г. №1580 и зарегистрированным 

в Министерстве юстиции России 22 декабря 2016 г. № 44904; 

❖ 15.02.15 Технология металлообрабатывающего производства от 9 декабря 2016 г. №1561 и зарегистрированным в Министерстве юстиции Российской 

Федерации 26 декабря 2016 г. № 44979; 

❖ 22.02.02 Металлургия цветных металлов, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 21.04.2014 года № 

356 и зарегистрированным в Министерстве юстиции Российской Федерации 17 июля 2014 года N 33132; 

❖ 22.02.05 Обработка металлов давлением, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 21.04.2014 года № 359 

и зарегистрированным в Министерстве юстиции Российской Федерации 26 июля 2014 года N 32858; 

❖ 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

28.07.2014. № 832 и зарегистрированным в Министерстве юстиции Российской Федерации 19 августа 2014 г. N 33638, 

 по профессии: 

❖ 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям); 

а также в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования», утверждённый приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации. 

Получение среднего общего образования в пределах соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования 

осуществляется на первом курсе. Распределение обязательной нагрузки на изучение общеобразовательных дисциплин с учётом профиля получаемого 

профессионального образования выполнено в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012. № 413, 

зарегистрированном в Министерстве юстиции Российской Федерации 7 июня 2012 года (регистрационный номер 24480). 



 

Объём обязательной аудиторной учебной нагрузки составляет 36 часов в неделю, 18 часов в неделю - самостоятельная работа обучающихся для 

специальностей:  

❖ 15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям);  

❖ 15.02.08 Технология машиностроения; 

❖ 22.02.02 Металлургия цветных металлов; 

❖ 22.02.05 Обработка металлов давлением. 

для профессии: 

❖ 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям). 

Максимальный объём учебной нагрузки обучающихся по этим специальностям составляет 54 академических часа в неделю.  

Объём обязательной аудиторной учебной нагрузки составляет 36 часов в неделю для обучающихся I курса специальностей (ТОП-50, 

актуализированных)  

❖ 09.02.07 Информационные системы и программирование; 

❖ 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям); 

❖ 15.02.10 Мехатроника и мобильная робототехника (по отраслям); 

❖ 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям); 

❖ 15.02.15 Технология металлообрабатывающего производства; 

❖  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

и 34 часов в неделю для обучающихся II и IV курсов и 2 часов самостоятельной работы. 

Колледж работает по 6-дневной рабочей неделе, для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут 

(занятия группируются парами). 

Диапазон значений практикоориентированности находится в пределах 50-65%, что является допустимым для СПО. 

При реализации ОПОП/ООП СПО предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная. Производственная практика состоит из 

двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики. Учебная и производственная практика (по профилю специальности) 

реализовываются рассредоточено и концентрированно в несколько этапов. Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются образовательным 

учреждением по каждому виду практики. Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки обучающихся. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных 

документами соответствующих организаций. 

Оценка качества освоения ОПОП/ООП включает в себя текущий контроль знаний, промежуточную и государственную итоговую аттестации. Формы  

проведения промежуточной аттестации – зачёт, дифференцированный зачёт, экзамен. Количество экзаменов в год не превышает 8, а зачётов – 10. 

Промежуточная аттестация в форме зачета или дифференцированного зачёта проводится за счёт часов, отведенных на изучение дисциплины. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта. По окончании обучения 

выпускники получают диплом среднего профессионального образования с присвоением уровня соответствующей квалификации. 

 



 

 

 

 

Анализ учебного плана по ООП СПО  

Код и наименование ООП СПО 09.02.07 Информационные системы и программирование (квалификация - специалист по информационным системам) 

Дата утверждения учебного плана: «29» августа 2022 

Нормативный срок обучения: 3 года 10 месяцев 

Индекс Показатель 

Критерии выявления отклонения 

Основание (нормативная база) 
Очная форма 

Очно-заочная 

(вечерняя) форма 

Заочная 

форма 

1  2  3  4  5  6  

1. Требования к срокам освоения профессиональной образовательной программы 

1.1. 1.1. Соответствие срока освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

соответствует соответствует - Раздел I ФГОС СПО 

 

1.2. 1.2. Соответствие срока обучения по учебным циклам, нед. соответствует соответствует - Раздел II ФГОС СПО 

1.3. 1.3. Соответствие продолжительности учебной и производственной (по 

профилю специальности) практики, нед. 

соответствует не анализируется - 

1.4. 1.4. Соответствие продолжительности производственной 

(преддипломной) практики, нед. 

соответствует - 

1.5. 1.5. Соответствие продолжительности промежуточной аттестации, нед. соответствует - 

1.6. 1.6. Соответствие продолжительности государственной итоговой 

аттестации, нед. 

соответствует соответствует - 

1.7. 1.7. Соответствие общей продолжительности каникулярного времени, 

нед. 

соответствует не анализируется - 

2. Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1. 2.1 Соответствие обязательных дисциплин, профессиональных соответствует соответствует - Раздел II ФГОС СПО 



 

модулей, междисциплинарных курсов в учебном плане и 

федеральном государственном образовательном стандарте 

 

2.2. 2.2. Соответствие объема часов обязательных учебных занятий по 

дисциплине «Безопасности жизнедеятельности» 

соответствует соответствует - 

2.3. 2.3. Соответствие формируемых компетенций в учебном плане и 

федеральном государственном образовательном стандарте 

соответствует соответствует - 

2.4. 2.4. Соответствие общего объема максимальной и обязательной учебной 

нагрузки, час. 

соответствует соответствует - 

2.5. 2.5. Соответствие общего объема учебной нагрузки по циклам, час. соответствует соответствует - 

2.6. 2.6. Соответствие объема обязательной учебной нагрузки по 

дисциплинам, час. 

соответствует соответствует - 

2.7. 2.7. Соответствие структуры профессионального цикла, час. соответствует соответствует - 

3.  Требования к условиям реализации основной профессиональной образовательной программы 

3.1. Соответствие максимального объема учебной нагрузки 

обучающегося, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

(самостоятельной) учебной работы по освоению основной 

профессиональной образовательной программы, час. 

соответствует соответствует - Раздел II ФГОС СПО  

Раздел II ФГОС СПО 

 

 

3.2. Соответствие объема аудиторной учебной нагрузки, час. соответствует соответствует - 

3.3. Соответствие продолжительности каникулярного времени в 

учебном году, нед. 

соответствует соответствует - 

3.4. Соответствие объема обязательных аудиторных занятий в неделю 

по дисциплине «Физическая культура», час. 

соответствует не анализируется - 

3.5. Соответствие объема самостоятельной работы в неделю по 

дисциплине «Физическая культура», час. 

соответствует не анализируется - 

3.6. Соответствие объема часов на консультации в учебном году, час. соответствует не анализируется - 



 

3.7. Начало учебного года соответствует соответствует - Приказ Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 

14 июня 2013г. №464 «Об 

утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего 

профессионального образования» 

3.8. Количество зачетов в учебном году соответствует соответствует - Приказ Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 

14 июня 2013г. №464 «Об 

утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего 

профессионального образования» 

3.9. Количество экзаменов в учебном году соответствует соответствует - 

 

 

 

Код и наименование ООП СПО 09.02.07 Информационные системы и программирование (квалификация - разработчик веб и мультимедийных приложений) 

Дата утверждения учебного плана: «29» августа 2022 

Нормативный срок обучения: 3 года 10 месяцев 

Индекс Показатель 

Критерии выявления отклонения 

Основание (нормативная база) 
Очная форма 

Очно-заочная 

(вечерняя) форма 

Заочная 

форма 

7  8  9  10  11  12  

1. Требования к срокам освоения профессиональной образовательной программы 

2.8. 1.1. Соответствие срока освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

соответствует соответствует - Раздел I ФГОС СПО 

 

2.9. 1.2. Соответствие срока обучения по учебным циклам, нед. соответствует соответствует - Раздел II ФГОС СПО 



 

2.10. 1.3. Соответствие продолжительности учебной и производственной 

(по профилю специальности) практики, нед. 

соответствует не анализируется - 

2.11. 1.4. Соответствие продолжительности производственной 

(преддипломной) практики, нед. 

соответствует - 

2.12. 1.5. Соответствие продолжительности промежуточной аттестации, 

нед. 

соответствует - 

2.13. 1.6. Соответствие продолжительности государственной итоговой 

аттестации, нед. 

соответствует соответствует - 

2.14. 1.7. Соответствие общей продолжительности каникулярного времени, 

нед. 

соответствует не анализируется - 

2. Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.15. 2.1 Соответствие обязательных дисциплин, профессиональных 

модулей, междисциплинарных курсов в учебном плане и 

федеральном государственном образовательном стандарте 

соответствует соответствует - Раздел II ФГОС СПО 

 

2.16. 2.2. Соответствие объема часов обязательных учебных занятий по 

дисциплине «Безопасности жизнедеятельности» 

соответствует соответствует - 

2.17. 2.3. Соответствие формируемых компетенций в учебном плане и 

федеральном государственном образовательном стандарте 

соответствует соответствует - 

2.18. 2.4. Соответствие общего объема максимальной и обязательной 

учебной нагрузки, час. 

соответствует соответствует - 

2.19. 2.5. Соответствие общего объема учебной нагрузки по циклам, час. соответствует соответствует - 

2.20. 2.6. Соответствие объема обязательной учебной нагрузки по 

дисциплинам, час. 

соответствует соответствует - 

2.21. 2.7. Соответствие структуры профессионального цикла, час. соответствует соответствует - 

3.  Требования к условиям реализации основной профессиональной образовательной программы 



 

3.

1. 

Соответствие максимального объема учебной нагрузки 

обучающегося, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

(самостоятельной) учебной работы по освоению основной 

профессиональной образовательной программы, час. 

соответствует соответствует - Раздел II ФГОС СПО  

Раздел II ФГОС СПО 

 

 

3.2. Соответствие объема аудиторной учебной нагрузки, час. соответствует соответствует - 

3.3. Соответствие продолжительности каникулярного времени в 

учебном году, нед. 

соответствует соответствует - 

3.4. Соответствие объема обязательных аудиторных занятий в неделю 

по дисциплине «Физическая культура», час. 

соответствует не анализируется - 

3.5. Соответствие объема самостоятельной работы в неделю по 

дисциплине «Физическая культура», час. 

соответствует не анализируется - 

3.6. Соответствие объема часов на консультации в учебном году, час. соответствует не анализируется - 

3.7. Начало учебного года соответствует соответствует - Приказ Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 

14 июня 2013г. №464 «Об 

утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего 

профессионального образования» 

3.8. Количество зачетов в учебном году соответствует соответствует - Приказ Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 

14 июня 2013г. №464 «Об 

утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего 

профессионального образования» 

3.9. Количество экзаменов в учебном году соответствует соответствует - 

 

 

 



 

 

Код и наименование ООП СПО 09.02.07 Информационные системы и программирование (квалификация - специалист по информационным системам) 

Дата утверждения учебного плана: «29» августа 2022 

Нормативный срок обучения: 2 года 10 месяцев 

Индекс Показатель 

Критерии выявления отклонения 

Основание (нормативная база) 
Очная форма 

Очно-заочная 

(вечерняя) форма 

Заочная 

форма 

13  14  15  16  17  18  

2. Требования к срокам освоения профессиональной образовательной программы 

3.1. 1.1. Соответствие срока освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

соответствует соответствует - Раздел I ФГОС СПО 

 

3.2. 1.2. Соответствие срока обучения по учебным циклам, нед. соответствует соответствует - Раздел II ФГОС СПО 

3.3. 1.3. Соответствие продолжительности учебной и производственной 

(по профилю специальности) практики, нед. 

соответствует не анализируется - 

3.4. 1.4. Соответствие продолжительности производственной 

(преддипломной) практики, нед. 

соответствует - 

3.5. 1.5. Соответствие продолжительности промежуточной аттестации, 

нед. 

соответствует - 

3.6. 1.6. Соответствие продолжительности государственной итоговой 

аттестации, нед. 

соответствует соответствует - 

3.7. 1.7. Соответствие общей продолжительности каникулярного времени, 

нед. 

соответствует не анализируется - 

4. Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

4.1. 2.1 Соответствие обязательных дисциплин, профессиональных 

модулей, междисциплинарных курсов в учебном плане и 

федеральном государственном образовательном стандарте 

соответствует соответствует - Раздел II ФГОС СПО 

 



 

4.2. 2.2. Соответствие объема часов обязательных учебных занятий по 

дисциплине «Безопасности жизнедеятельности» 

соответствует соответствует - 

4.3. 2.3. Соответствие формируемых компетенций в учебном плане и 

федеральном государственном образовательном стандарте 

соответствует соответствует - 

4.4. 2.4. Соответствие общего объема максимальной и обязательной 

учебной нагрузки, час. 

соответствует соответствует - 

4.5. 2.5. Соответствие общего объема учебной нагрузки по циклам, час. соответствует соответствует - 

4.6. 2.6. Соответствие объема обязательной учебной нагрузки по 

дисциплинам, час. 

соответствует соответствует - 

4.7. 2.7. Соответствие структуры профессионального цикла, час. соответствует соответствует - 

4.  Требования к условиям реализации основной профессиональной образовательной программы 

3.1. Соответствие максимального объема учебной нагрузки 

обучающегося, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

(самостоятельной) учебной работы по освоению основной 

профессиональной образовательной программы, час. 

соответствует соответствует - Раздел II ФГОС СПО  

Раздел II ФГОС СПО 

 

 

3.2. Соответствие объема аудиторной учебной нагрузки, час. соответствует соответствует - 

3.3. Соответствие продолжительности каникулярного времени в 

учебном году, нед. 

соответствует соответствует - 

3.4. Соответствие объема обязательных аудиторных занятий в неделю 

по дисциплине «Физическая культура», час. 

соответствует не анализируется - 

3.5. Соответствие объема самостоятельной работы в неделю по 

дисциплине «Физическая культура», час. 

соответствует не анализируется - 

3.6. Соответствие объема часов на консультации в учебном году, час. соответствует не анализируется - 

3.7. Начало учебного года соответствует соответствует - Приказ Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 

14 июня 2013г. №464 «Об 



 

утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего 

профессионального образования» 

3.8. Количество зачетов в учебном году соответствует соответствует - Приказ Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 

14 июня 2013г. №464 «Об 

утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего 

профессионального образования» 

3.9. Количество экзаменов в учебном году соответствует соответствует - 

 

Анализ учебного плана по ООП СПО  

Код и наименование ООП СПО 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям) 

Дата утверждения учебного плана: «25» августа 2022 

Нормативный срок обучения: 3 года 10 месяцев 

Индекс Показатель 

Критерии выявления отклонения Основание (нормативная база) 

Очная форма Очно-заочная 

(вечерняя) форма  

Заочная 

форма 

 

1  2  3  4  5  6  

1. Требования к срокам освоения профессиональной образовательной программы 

1.1.  Соответствие срока освоения основной 

профессиональной образовательной программы 

соответствует соответствует - Раздел I ФГОС СПО 

 

1.2.  Соответствие срока обучения по учебным циклам, нед. соответствует соответствует - Раздел II ФГОС СПО 

1.3.  Соответствие продолжительности учебной и 

производственной (по профилю специальности) 

практики, нед. 

соответствует не анализируется - 



 

1.4.  Соответствие продолжительности производственной 

(преддипломной) практики, нед. 

соответствует - 

1.5.  Соответствие продолжительности промежуточной 

аттестации, нед. 

соответствует - 

1.6.  Соответствие продолжительности государственной 

итоговой аттестации, нед. 

соответствует соответствует - 

1.7.  Соответствие общей продолжительности каникулярного 

времени, нед. 

соответствует не анализируется - 

2. Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1.  Соответствие обязательных дисциплин, 

профессиональных модулей, междисциплинарных 

курсов в учебном плане и федеральном государственном 

образовательном стандарте 

соответствует соответствует - Раздел II ФГОС СПО  

2.2.  Соответствие объема часов обязательных учебных 

занятий по дисциплине «Безопасности 

жизнедеятельности» 

соответствует соответствует - 

2.3.  Соответствие формируемых компетенций в учебном 

плане и федеральном государственном образовательном 

стандарте 

соответствует соответствует - 

2.4.  Соответствие общего объема максимальной и 

обязательной учебной нагрузки, час. 

соответствует соответствует - 

2.5.  Соответствие общего объема учебной нагрузки по 

циклам, час. 

соответствует соответствует - 

2.6.  Соответствие объема обязательной учебной нагрузки по 

дисциплинам, час. 

соответствует соответствует - 

2.7.  Соответствие структуры профессионального цикла, час. соответствует соответствует - 

3.  Требования к условиям реализации основной профессиональной образовательной программы 



 

3.1.  Соответствие максимального объема учебной нагрузки 

обучающегося, включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по 

освоению основной профессиональной образовательной 

программы, час. 

соответствует соответствует - Раздел II ФГОС СПО  

Раздел II ФГОС СПО 

 

 

3.2.  Соответствие объема аудиторной учебной нагрузки, час. соответствует соответствует - 

3.3.  Соответствие продолжительности каникулярного 

времени в учебном году, нед. 

соответствует соответствует - 

3.4.  Соответствие объема обязательных аудиторных занятий 

в неделю по дисциплине «Физическая культура», час. 

соответствует не анализируется - 

3.5.  Соответствие объема самостоятельной работы в неделю 

по дисциплине «Физическая культура», час. 

соответствует не анализируется - 

3.6.  Соответствие объема часов на консультации в учебном 

году, час. 

соответствует не анализируется - 

3.7.  Начало учебного года соответствует соответствует - Приказ Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 14 

июня 2013г. №464 «Об утверждении 

Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего 

профессионального образования» 

3.8.  Количество зачетов в учебном году соответствует соответствует - Приказ Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 14 

июня 2013г. №464 «Об утверждении 

Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам среднего 

профессионального образования» 

3.9. Количество экзаменов в учебном году соответствует соответствует - 

 



 

Анализ учебного плана по ОПОП СПО  

Код и наименование ОПОП СПО 15.02.08 Технология машиностроения  

Дата утверждения учебного плана: «29» августа 2022 

Нормативный срок обучения: 3 года 10 месяцев 

Индекс Показатель Критерии выявления отклонения Основание (нормативная база) 

Очная форма Очно-заочная 

(вечерняя) форма  

Заочная 

форма 

1  2  3  4  5  6  

1. Требования к срокам освоения профессиональной образовательной программы 

1.1.  Соответствие срока освоения основной 

профессиональной образовательной программы 

соответствует соответствует - Раздел III ФГОС СПО 

 

1.2.  Соответствие срока обучения по учебным циклам, 

нед. 

соответствует соответствует - Раздел VI ФГОС СПО 

1.3.  Соответствие продолжительности учебной и 

производственной (по профилю специальности) 

практики, нед. 

соответствует не анализируется - 

1.4.  Соответствие продолжительности производственной 

(преддипломной) практики, нед. 

соответствует - 

1.5.  Соответствие продолжительности промежуточной 

аттестации, нед. 

соответствует - 

1.6.  Соответствие продолжительности государственной 

итоговой аттестации, нед. 

соответствует соответствует - 

1.7.  Соответствие общей продолжительности 

каникулярного времени, нед. 

соответствует не анализируется - 

2. Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1.  Соответствие обязательных дисциплин, соответствует соответствует - Раздел VI ФГОС СПО 



 

профессиональных модулей, междисциплинарных 

курсов в учебном плане и федеральном 

государственном образовательном стандарте 

 

2.2.  Соответствие объема часов обязательных учебных 

занятий по дисциплине «Безопасности 

жизнедеятельности» 

соответствует соответствует - 

2.3.  Соответствие формируемых компетенций в учебном 

плане и федеральном государственном 

образовательном стандарте 

соответствует соответствует - 

2.4.  Соответствие общего объема максимальной и 

обязательной учебной нагрузки, час. 

соответствует соответствует - 

2.5.  Соответствие общего объема учебной нагрузки по 

циклам, час. 

соответствует соответствует - 

2.6.  Соответствие объема обязательной учебной нагрузки 

по дисциплинам, час. 

соответствует соответствует - 

2.7.  Соответствие структуры профессионального цикла, 

час. 

соответствует соответствует - 

3.  Требования к условиям реализации основной профессиональной образовательной программы 

3.1.  Соответствие максимального объема учебной 

нагрузки обучающегося, включая все виды 

аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) 

учебной работы по освоению основной 

профессиональной образовательной программы, час. 

соответствует соответствует - Раздел VII ФГОС СПО 

3.2.  Соответствие объема аудиторной учебной нагрузки, 

час. 

соответствует соответствует - 

3.3.  Соответствие продолжительности каникулярного 

времени в учебном году, нед. 

соответствует соответствует - 

3.4.  Соответствие объема обязательных аудиторных соответствует не анализируется - 



 

занятий в неделю по дисциплине «Физическая 

культура», час. 

3.5.  Соответствие объема самостоятельной работы в 

неделю по дисциплине «Физическая культура», час. 

соответствует не анализируется - 

3.6.  Соответствие объема часов на консультации в 

учебном году, час. 

соответствует не анализируется - 

3.7.  Начало учебного года соответствует соответствует - Приказ Министерства 

образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013г. 

№464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления 

образовательной деятельности по 

образовательным программам 

среднего профессионального 

образования» 

3.8.  Количество зачетов в учебном году соответствует соответствует - Приказ Министерства 

образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013г. 

№464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления 

образовательной деятельности по 

образовательным программам 

среднего профессионального 

образования» 

3.9. Количество экзаменов в учебном году соответствует соответствует - 

 

Анализ учебного плана по ООП СПО  

Код и наименование ООП СПО 15.02.10 Мехатроника и мобильная робототехника (по отраслям)  

Дата утверждения учебного плана: «25» августа 2022 

Нормативный срок обучения: 3 года 10 месяцев 

Индекс Показатель Критерии выявления отклонения Основание (нормативная 

база) 
Очная форма Очно-заочная Заочная 



 

(вечерняя) форма  форма 

1  2  3  4  5  6  

1. Требования к срокам освоения профессиональной образовательной программы 

1.1. Соответствие срока освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

соответствует соответствует - Раздел I ФГОС СПО 

 

1.2.  Соответствие срока обучения по учебным циклам, нед. соответствует соответствует - Раздел II ФГОС СПО 

1.3.  Соответствие продолжительности учебной и 

производственной (по профилю специальности) практики, 

нед. 

соответствует не анализируется - 

1.4. Соответствие продолжительности производственной 

(преддипломной) практики, нед. 

соответствует - 

1.5. Соответствие продолжительности промежуточной 

аттестации, нед. 

соответствует - 

1.6. Соответствие продолжительности государственной 

итоговой аттестации, нед. 

соответствует соответствует - 

1.7. Соответствие общей продолжительности каникулярного 

времени, нед. 

соответствует не анализируется - 

2. Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1. Соответствие обязательных дисциплин, 

профессиональных модулей, междисциплинарных курсов 

в учебном плане и федеральном государственном 

образовательном стандарте 

соответствует соответствует - Раздел II ФГОС СПО 

 

2.2. Соответствие объема часов обязательных учебных занятий 

по дисциплине «Безопасности жизнедеятельности» 

соответствует соответствует - 

2.3. Соответствие формируемых компетенций в учебном плане 

и федеральном государственном образовательном 

соответствует соответствует - 



 

стандарте 

2.4. Соответствие общего объема максимальной и 

обязательной учебной нагрузки, час. 

соответствует соответствует - 

2.5. Соответствие общего объема учебной нагрузки по циклам, 

час. 

соответствует соответствует - 

2.6. Соответствие объема обязательной учебной нагрузки по 

дисциплинам, час. 

соответствует соответствует - 

2.7. Соответствие структуры профессионального цикла, час. соответствует соответствует - 

3.  Требования к условиям реализации основной профессиональной образовательной программы 

3.1. Соответствие максимального объема учебной нагрузки 

обучающегося, включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по 

освоению основной профессиональной образовательной 

программы, час. 

соответствует соответствует - Раздел II ФГОС СПО  

Раздел II ФГОС СПО 

 

 

3.2. Соответствие объема аудиторной учебной нагрузки, час. соответствует соответствует - 

3.3. Соответствие продолжительности каникулярного времени 

в учебном году, нед. 

соответствует соответствует - 

3.4. Соответствие объема обязательных аудиторных занятий в 

неделю по дисциплине «Физическая культура», час. 

соответствует не анализируется - 

3.5. Соответствие объема самостоятельной работы в неделю по 

дисциплине «Физическая культура», час. 

соответствует не анализируется - 

3.6. Соответствие объема часов на консультации в учебном 

году, час. 

соответствует не анализируется - 

3.7. Начало учебного года соответствует соответствует - Приказ Министерства 

образования и науки 

Российской Федерации от 14 

июня 2013г. №464 «Об 



 

утверждении Порядка 

организации и осуществления 

образовательной деятельности 

по образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования» 

3.8. Количество зачетов в учебном году соответствует соответствует - Приказ Министерства 

образования и науки 

Российской Федерации от 14 

июня 2013г. №464 «Об 

утверждении Порядка 

организации и осуществления 

образовательной деятельности 

по образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования» 

3.9. Количество экзаменов в учебном году соответствует соответствует - 

 

Анализ учебного плана по ООП СПО  

Код и наименование ООП СПО 15.02.10 Мехатроника и мобильная робототехника (по отраслям)  

Дата утверждения учебного плана: «25» августа 2022 

Нормативный срок обучения: 2 года 10 месяцев 

Индекс Показатель Критерии выявления отклонения Основание (нормативная 

база) 
Очная форма Очно-заочная 

(вечерняя) форма  

Заочная 

форма 

7  8  9  10  11  12  

1. Требования к срокам освоения профессиональной образовательной программы 

1.1. Соответствие срока освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

соответствует соответствует - Раздел I ФГОС СПО 

 



 

1.2.  Соответствие срока обучения по учебным циклам, нед. соответствует соответствует - Раздел II ФГОС СПО 

1.3.  Соответствие продолжительности учебной и 

производственной (по профилю специальности) практики, 

нед. 

соответствует не анализируется - 

1.4. Соответствие продолжительности производственной 

(преддипломной) практики, нед. 

соответствует - 

1.5. Соответствие продолжительности промежуточной 

аттестации, нед. 

соответствует - 

1.6. Соответствие продолжительности государственной 

итоговой аттестации, нед. 

соответствует соответствует - 

1.7. Соответствие общей продолжительности каникулярного 

времени, нед. 

соответствует не анализируется - 

2. Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1. Соответствие обязательных дисциплин, 

профессиональных модулей, междисциплинарных курсов 

в учебном плане и федеральном государственном 

образовательном стандарте 

соответствует соответствует - Раздел II ФГОС СПО 

 

2.2. Соответствие объема часов обязательных учебных занятий 

по дисциплине «Безопасности жизнедеятельности» 

соответствует соответствует - 

2.3. Соответствие формируемых компетенций в учебном плане 

и федеральном государственном образовательном 

стандарте 

соответствует соответствует - 

2.4. Соответствие общего объема максимальной и 

обязательной учебной нагрузки, час. 

соответствует соответствует - 

2.5. Соответствие общего объема учебной нагрузки по циклам, 

час. 

соответствует соответствует - 

2.6. Соответствие объема обязательной учебной нагрузки по соответствует соответствует - 



 

дисциплинам, час. 

2.7. Соответствие структуры профессионального цикла, час. соответствует соответствует - 

4.  Требования к условиям реализации основной профессиональной образовательной программы 

3.1. Соответствие максимального объема учебной нагрузки 

обучающегося, включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по 

освоению основной профессиональной образовательной 

программы, час. 

соответствует соответствует - Раздел II ФГОС СПО  

Раздел II ФГОС СПО 

 

 

3.2. Соответствие объема аудиторной учебной нагрузки, час. соответствует соответствует - 

3.3. Соответствие продолжительности каникулярного времени 

в учебном году, нед. 

соответствует соответствует - 

3.4. Соответствие объема обязательных аудиторных занятий в 

неделю по дисциплине «Физическая культура», час. 

соответствует не анализируется - 

3.5. Соответствие объема самостоятельной работы в неделю по 

дисциплине «Физическая культура», час. 

соответствует не анализируется - 

3.6. Соответствие объема часов на консультации в учебном 

году, час. 

соответствует не анализируется - 

3.7. Начало учебного года соответствует соответствует - Приказ Министерства 

образования и науки 

Российской Федерации от 14 

июня 2013г. №464 «Об 

утверждении Порядка 

организации и осуществления 

образовательной деятельности 

по образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования» 

3.8. Количество зачетов в учебном году соответствует соответствует - Приказ Министерства 



 

3.9. Количество экзаменов в учебном году соответствует соответствует - образования и науки 

Российской Федерации от 14 

июня 2013г. №464 «Об 

утверждении Порядка 

организации и осуществления 

образовательной деятельности 

по образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования» 

 

Анализ учебного плана по ООП СПО  

Код и наименование ООП СПО 15.02.12 Монтаж , техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям) 

Дата утверждения учебного плана: «25» августа 2022 

Нормативный срок обучения: 3 года 10 месяцев 

Индекс Показатель Критерии выявления отклонения Основание (нормативная 

база) 
Очная форма Очно-заочная 

(вечерняя) форма  

Заочная 

форма 

1 2 3 4 5 6 

1. Требования к срокам освоения профессиональной образовательной программы 

1.1. Соответствие срока освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

соответствует соответствует - Раздел I ФГОС СПО 

 

1.2.  Соответствие срока обучения по учебным циклам, нед. соответствует соответствует - Раздел II ФГОС СПО 

1.3.  Соответствие продолжительности учебной и 

производственной (по профилю специальности) практики, 

нед. 

соответствует не анализируется - 

1.4. Соответствие продолжительности производственной 

(преддипломной) практики, нед. 

соответствует - 



 

1.5. Соответствие продолжительности промежуточной 

аттестации, нед. 

соответствует - 

1.6. Соответствие продолжительности государственной 

итоговой аттестации, нед. 

соответствует соответствует - 

1.7. Соответствие общей продолжительности каникулярного 

времени, нед. 

соответствует не анализируется - 

2. Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1. Соответствие обязательных дисциплин, 

профессиональных модулей, междисциплинарных курсов 

в учебном плане и федеральном государственном 

образовательном стандарте 

соответствует соответствует - Раздел II ФГОС СПО 

 

2.2. Соответствие объема часов обязательных учебных занятий 

по дисциплине «Безопасности жизнедеятельности» 

соответствует соответствует - 

2.3. Соответствие формируемых компетенций в учебном плане 

и федеральном государственном образовательном 

стандарте 

соответствует соответствует - 

2.4. Соответствие общего объема максимальной и 

обязательной учебной нагрузки, час. 

соответствует соответствует - 

2.5. Соответствие общего объема учебной нагрузки по циклам, 

час. 

соответствует соответствует - 

2.6. Соответствие объема обязательной учебной нагрузки по 

дисциплинам, час. 

соответствует соответствует - 

2.7. Соответствие структуры профессионального цикла, час. соответствует соответствует - 

3.  Требования к условиям реализации основной профессиональной образовательной программы 

3.1. Соответствие максимального объема учебной нагрузки 

обучающегося, включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по 

соответствует соответствует - Раздел II ФГОС СПО  

Раздел II ФГОС СПО 

 



 

освоению основной профессиональной образовательной 

программы, час. 

 

3.2. Соответствие объема аудиторной учебной нагрузки, час. соответствует соответствует - 

3.3. Соответствие продолжительности каникулярного времени 

в учебном году, нед. 

соответствует соответствует - 

3.4. Соответствие объема обязательных аудиторных занятий в 

неделю по дисциплине «Физическая культура», час. 

соответствует не анализируется - 

3.5. Соответствие объема самостоятельной работы в неделю по 

дисциплине «Физическая культура», час. 

соответствует не анализируется - 

3.6. Соответствие объема часов на консультации в учебном 

году, час. 

соответствует не анализируется - 

3.7. Начало учебного года соответствует соответствует - Приказ Министерства 

образования и науки 

Российской Федерации от 14 

июня 2013г. №464 «Об 

утверждении Порядка 

организации и осуществления 

образовательной деятельности 

по образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования» 

3.8. Количество зачетов в учебном году соответствует соответствует - Приказ Министерства 

образования и науки 

Российской Федерации от 14 

июня 2013г. №464 «Об 

утверждении Порядка 

организации и осуществления 

образовательной деятельности 

по образовательным 

программам среднего 

3.9. Количество экзаменов в учебном году соответствует соответствует - 



 

профессионального 

образования» 

 

Анализ учебного плана по ОПОП СПО  

Код и наименование ОПОП СПО 22.02.02 Металлургия цветных металлов 

Дата утверждения учебного плана: «25» августа 2021 

Нормативный срок обучения: 3 года 10 месяцев 

Индекс Показатель Критерии выявления отклонения Основание (нормативная 

база) 
Очная форма Очно-заочная 

(вечерняя) форма  

Заочная 

форма 

1  2  3  4  5  6  

1. Требования к срокам освоения профессиональной образовательной программы 

1.1.  Соответствие срока освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

соответствует соответствует - Раздел III ФГОС СПО 

 

1.2.  Соответствие срока обучения по учебным циклам, нед. соответствует соответствует - Раздел VI ФГОС СПО 

 
1.3.  Соответствие продолжительности учебной и 

производственной (по профилю специальности) практики, 

нед. 

соответствует не анализируется - 

1.4.  Соответствие продолжительности производственной 

(преддипломной) практики, нед. 

соответствует - 

1.5.  Соответствие продолжительности промежуточной 

аттестации, нед. 

соответствует - 

1.6.  Соответствие продолжительности государственной 

итоговой аттестации, нед. 

соответствует соответствует - 

1.7.  Соответствие общей продолжительности каникулярного 

времени, нед. 

соответствует не анализируется - 



 

2. Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1.  Соответствие обязательных дисциплин, 

профессиональных модулей, междисциплинарных курсов 

в учебном плане и федеральном государственном 

образовательном стандарте 

соответствует соответствует - Раздел VI ФГОС СПО 

 

2.2.  Соответствие объема часов обязательных учебных занятий 

по дисциплине «Безопасности жизнедеятельности» 

соответствует соответствует - 

2.3.  Соответствие формируемых компетенций в учебном плане 

и федеральном государственном образовательном 

стандарте 

соответствует соответствует - 

2.4.  Соответствие общего объема максимальной и 

обязательной учебной нагрузки, час. 

соответствует соответствует - 

2.5.  Соответствие общего объема учебной нагрузки по циклам, 

час. 

соответствует соответствует - 

2.6.  Соответствие объема обязательной учебной нагрузки по 

дисциплинам, час. 

соответствует соответствует - 

2.7.  Соответствие структуры профессионального цикла, час. соответствует соответствует - 

3.  Требования к условиям реализации основной профессиональной образовательной программы 

3.1.  Соответствие максимального объема учебной нагрузки 

обучающегося, включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по 

освоению основной профессиональной образовательной 

программы, час. 

соответствует соответствует - Раздел VII ФГОС СПО 

3.2.  Соответствие объема аудиторной учебной нагрузки, час. соответствует соответствует - 

3.3.  Соответствие продолжительности каникулярного времени 

в учебном году, нед. 

соответствует соответствует - 

3.4.  Соответствие объема обязательных аудиторных занятий в соответствует не анализируется - 



 

неделю по дисциплине «Физическая культура», час. 

3.5.  Соответствие объема самостоятельной работы в неделю по 

дисциплине «Физическая культура», час. 

соответствует не анализируется - 

3.6.  Соответствие объема часов на консультации в учебном 

году, час. 

соответствует не анализируется - 

3.7.  Начало учебного года соответствует соответствует - Приказ Министерства 

образования и науки 

Российской Федерации от 

14 июня 2013г. №464 «Об 

утверждении Порядка 

организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования» 

3.8.  Количество зачетов в учебном году соответствует соответствует - Приказ Министерства 

образования и науки 

Российской Федерации от 

14 июня 2013г. №464 «Об 

утверждении Порядка 

организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования» 

3.9. Количество экзаменов в учебном году соответствует соответствует - 

 

Анализ учебного плана по ОПОП СПО  



 

Код и наименование ОПОП СПО 22.02.05 Обработка металлов давлением 

Дата утверждения учебного плана: «25» августа 2022 

Нормативный срок обучения: 3 года 10 месяцев 

Индекс Показатель Критерии выявления отклонения Основание 

(нормативная база) 
Очная форма Очно-заочная 

(вечерняя) форма  

Заочна

я форма 

1  2  3  4  5  6  

1. Требования к срокам освоения профессиональной образовательной программы 

1.1.  Соответствие срока освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

соответствует соответствует - Раздел III ФГОС 

СПО 

1.2.  Соответствие срока обучения по учебным циклам, нед. соответствует соответствует - Раздел VI ФГОС 

СПО 
1.3.  Соответствие продолжительности учебной и 

производственной (по профилю специальности) практики, 

нед. 

соответствует не анализируется - 

1.4.  Соответствие продолжительности производственной 

(преддипломной) практики, нед. 

соответствует - 

1.5.  Соответствие продолжительности промежуточной 

аттестации, нед. 

соответствует - 

1.6.  Соответствие продолжительности государственной 

итоговой аттестации, нед. 

соответствует соответствует - 

1.7.  Соответствие общей продолжительности каникулярного 

времени, нед. 

соответствует не анализируется - 

2. Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1.  Соответствие обязательных дисциплин, профессиональных 

модулей, междисциплинарных курсов в учебном плане и 

федеральном государственном образовательном стандарте 

соответствует соответствует - Раздел VI ФГОС 

СПО 

 



 

2.2. Соответствие объема часов обязательных учебных занятий 

по дисциплине «Безопасности жизнедеятельности» 

соответствует соответствует - 

2.3. Соответствие формируемых компетенций в учебном плане 

и федеральном государственном образовательном 

стандарте 

соответствует соответствует - 

2.4. Соответствие общего объема максимальной и 

обязательной учебной нагрузки, час. 

соответствует соответствует - 

2.5. Соответствие общего объема учебной нагрузки по циклам, 

час. 

соответствует соответствует - 

2.6. Соответствие объема обязательной учебной нагрузки по 

дисциплинам, час. 

соответствует соответствует - 

2.7. Соответствие структуры профессионального цикла, час. соответствует соответствует - 

3.  Требования к условиям реализации основной профессиональной образовательной программы 

3.1.  Соответствие максимального объема учебной нагрузки 

обучающегося, включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по 

освоению основной профессиональной образовательной 

программы, час. 

соответствует соответствует - Раздел VII ФГОС 

СПО 

3.2.  Соответствие объема аудиторной учебной нагрузки, час. соответствует соответствует - 

3.3.  Соответствие продолжительности каникулярного времени 

в учебном году, нед. 

соответствует соответствует - 

3.4.  Соответствие объема обязательных аудиторных занятий в 

неделю по дисциплине «Физическая культура», час. 

соответствует не анализируется - 

3.5.  Соответствие объема самостоятельной работы в неделю по 

дисциплине «Физическая культура», час. 

соответствует не анализируется - 

3.6.  Соответствие объема часов на консультации в учебном 

году, час. 

соответствует не анализируется - 



 

3.7.  Начало учебного года соответствует соответствует - Приказ 

Министерства 

образования и науки 

Российской Федерации от 

14 июня 2013г. №464 «Об 

утверждении Порядка 

организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования» 

3.8.  Количество зачетов в учебном году соответствует соответствует - Приказ 

Министерства 

образования и науки 

Российской Федерации от 

14 июня 2013г. №464 «Об 

утверждении Порядка 

организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования» 

3.9. Количество экзаменов в учебном году соответствует соответствует - 

 

Анализ учебного плана по ООП СПО  

Код и наименование ООП СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Дата утверждения учебного плана: «25» августа 2022 

Нормативный срок обучения: 3 года 10 месяцев 

Индекс Показатель Критерии выявления отклонения Основание 



 

Очная форма Очно-заочная 

(вечерняя) форма  

Заочная 

форма 

(нормативная база) 

1  2  3  4  5  6  

1. Требования к срокам освоения профессиональной образовательной программы 

1.1.  Соответствие срока освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

соответствует соответствует - Раздел I ФГОС СПО 

 

1.2.  Соответствие срока обучения по учебным циклам, нед. соответствует соответствует - Раздел II ФГОС СПО 

 
1.3.  Соответствие продолжительности учебной и 

производственной (по профилю специальности) практики, 

нед. 

соответствует не анализируется - 

1.4.  Соответствие продолжительности производственной 

(преддипломной) практики, нед. 

соответствует - 

1.5.  Соответствие продолжительности промежуточной 

аттестации, нед. 

соответствует - 

1.6.  Соответствие продолжительности государственной 

итоговой аттестации, нед. 

соответствует соответствует - 

1.7.  Соответствие общей продолжительности каникулярного 

времени, нед. 

соответствует не анализируется - 

2. Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1.  Соответствие обязательных дисциплин, профессиональных 

модулей, междисциплинарных курсов в учебном плане и 

федеральном государственном образовательном стандарте 

соответствует соответствует - Раздел II ФГОС СПО 

 

2.2.  Соответствие объема часов обязательных учебных занятий 

по дисциплине «Безопасности жизнедеятельности» 

соответствует соответствует - 

2.3.  Соответствие формируемых компетенций в учебном плане 

и федеральном государственном образовательном стандарте 

соответствует соответствует - 



 

2.4.  Соответствие общего объема максимальной и обязательной 

учебной нагрузки, час. 

соответствует соответствует - 

2.5.  Соответствие общего объема учебной нагрузки по циклам, 

час. 

соответствует соответствует - 

2.6.  Соответствие объема обязательной учебной нагрузки по 

дисциплинам, час. 

соответствует соответствует - 

2.7.  Соответствие структуры профессионального цикла, час. соответствует соответствует - 

3.  Требования к условиям реализации основной профессиональной образовательной программы 

3.1.  Соответствие максимального объема учебной нагрузки 

обучающегося, включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по 

освоению основной профессиональной образовательной 

программы, час. 

соответствует соответствует - Раздел II ФГОС СПО 

Раздел IV ФГОС СПО 

3.2.  Соответствие объема аудиторной учебной нагрузки, час. соответствует соответствует - 

3.3.  Соответствие продолжительности каникулярного времени в 

учебном году, нед. 

соответствует соответствует - 

3.4.  Соответствие объема обязательных аудиторных занятий в 

неделю по дисциплине «Физическая культура», час. 

соответствует не анализируется - 

3.5.  Соответствие объема самостоятельной работы в неделю по 

дисциплине «Физическая культура», час. 

соответствует не анализируется - 

3.6.  Соответствие объема часов на консультации в учебном 

году, час. 

соответствует не анализируется - 

3.7.  Начало учебного года соответствует соответствует - Приказ Министерства 

образования и науки 

Российской Федерации от 

14 июня 2013г. №464 «Об 

утверждении Порядка 

организации и 



 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования» 

3.8.  Количество зачетов в учебном году соответствует соответствует - Приказ Министерства 

образования и науки 

Российской Федерации от 

14 июня 2013г. №464 «Об 

утверждении Порядка 

организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования» 

3.9. Количество экзаменов в учебном году соответствует соответствует - 

 

Анализ учебного плана по ОПОП СПО  

Код и наименование ОПОП СПО 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) 

Дата утверждения учебного плана: «25» августа 2022 

Нормативный срок обучения: 2 года 10 месяцев 

Индекс Показатель Критерии выявления отклонения Основание 

(нормативная база) 
Очная форма Очно-заочная 

(вечерняя) форма  

Заочна

я форма 

7  8  9  10  11  12  

1. Требования к срокам освоения профессиональной образовательной программы 

1.1.  Соответствие срока освоения основной профессиональной соответствует соответствует - Раздел III ФГОС 



 

образовательной программы СПО 

1.2.  Соответствие срока обучения по учебным циклам, нед. соответствует соответствует - Раздел IV ФГОС 

СПО 
1.3  Соответствие продолжительности учебной и 

производственной (по профилю специальности) практики, 

нед. 

соответствует не анализируется - 

1.4. Соответствие продолжительности производственной 

(преддипломной) практики, нед. 

соответствует - 

1.5. Соответствие продолжительности промежуточной 

аттестации, нед. 

соответствует - 

1.6. Соответствие продолжительности государственной 

итоговой аттестации, нед. 

соответствует соответствует - 

1.7. Соответствие общей продолжительности каникулярного 

времени, нед. 

соответствует не анализируется - 

2. Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы 

2.1.  Соответствие обязательных дисциплин, профессиональных 

модулей, междисциплинарных курсов в учебном плане и 

федеральном государственном образовательном стандарте 

соответствует соответствует - Раздел VI ФГОС 

СПО 

 

2.2. Соответствие объема часов обязательных учебных занятий 

по дисциплине «Безопасности жизнедеятельности» 

соответствует соответствует - 

2.3. Соответствие формируемых компетенций в учебном плане 

и федеральном государственном образовательном 

стандарте 

соответствует соответствует - 

2.4. Соответствие общего объема максимальной и 

обязательной учебной нагрузки, час. 

соответствует соответствует - 

2.5. Соответствие общего объема учебной нагрузки по циклам, 

час. 

соответствует соответствует - 



 

2.6. Соответствие объема обязательной учебной нагрузки по 

дисциплинам, час. 

соответствует соответствует - 

2.7. Соответствие структуры профессионального цикла, час. соответствует соответствует - 

 3. Требования к условиям реализации основной профессиональной образовательной программы 

3.1. Соответствие максимального объема учебной нагрузки 

обучающегося, включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по 

освоению основной профессиональной образовательной 

программы, час. 

соответствует соответствует - Раздел VII ФГОС 

СПО 

3.2. Соответствие объема аудиторной учебной нагрузки, час. соответствует соответствует - 

3.3. Соответствие продолжительности каникулярного времени 

в учебном году, нед. 

соответствует соответствует - 

3.4. Соответствие объема обязательных аудиторных занятий в 

неделю по дисциплине «Физическая культура», час. 

соответствует не анализируется - 

3.5. Соответствие объема самостоятельной работы в неделю по 

дисциплине «Физическая культура», час. 

соответствует не анализируется - 

3.6. Соответствие объема часов на консультации в учебном 

году, час. 

соответствует не анализируется - 

3.7. Начало учебного года соответствует соответствует - Приказ 

Министерства 

образования и науки 

Российской Федерации от 

14 июня 2013г. №464 «Об 

утверждении Порядка 

организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

образовательным 



 

программам среднего 

профессионального 

образования» 

3.8. Количество зачетов в учебном году соответствует соответствует - Приказ 

Министерства 

образования и науки 

Российской Федерации от 

14 июня 2013г. №464 «Об 

утверждении Порядка 

организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования» 

3.9. Количество экзаменов в учебном году соответствует соответствует - 



 

Обеспеченность ОПОП/ООП СПО рабочими программами учебных дисциплин, профессиональных модулей, практик 
 
 

№ 

п/п 

Код и наименование 

ОПОП/ООП СПО 

Учебные дисциплины Профессиональные модули Учебные и 

производственные практики 
 

% 

обеспеченност 

и ОПОП/ООП  
Кол-во 

по УП* 

Кол-во 

рабочих 

програм 

м 

% 

обеспеч 

енности 

 
Кол-во 

по УП* 

Кол-во 

рабочих 

програм 

м 

% 

обеспеч 

енности 

 
Кол-во 

по УП* 

Кол-во 

рабочих 

програм 

м 

% 

обеспеч 

енности 

1 09.02.07. Информационные 

системы и программирование 

(квалификация - специалист по 

информационным системам) 

 
38 

 
38 

 
100% 

 
4 

 
4 

 
100% 

 
7 

 
7 

 
100% 

 
100% 

2 09.02.07. Информационные 

системы и программирование 

(разработчик веб и 

мультимедийных приложений) 

 
38 

 
38 

 
100% 

 
3 

 
3 

 
100% 

 
6 

 
6 

 
100% 

 
100% 

3 13.01.10  Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям 
(по отраслям)  

 

 
22 

 

 
22 

 

 
100% 

 

 
3 

 

 
3 

 

 
100% 

 

 
6 

 

 
6 

 

 
100% 

 

 
100% 

4 13.02.11 Техническая 

эксплуатация и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям)  

 

 
34 

 

 
34 

 

 
100% 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
100% 

 

 
6 

 

 
6 

 

 
100% 

 

 
100% 

5 15.02.08 Технология 

машиностроения - базовая 

подготовка 

 
38 

 
38 

 
100% 

 
4 

 
4 

 
100% 

 
7 

 
7 

 
100% 

 
100% 



 

6 15.02.10 Мехатроника и 

мобильная робототехника (по 

отраслям) 

38 38 100% 5 5 100% 9 9 100% 100% 

7 15.02.12 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования 

(по отраслям) 

36 36 100% 5 5 100% 9 9 100% 100% 

8 15.02.15.Технология 

металлообрабатывающего 

производства 

409 40 100% 6 6 100% 12 12 100% 100% 

9 22.02.02 Металлургия цветных 

металлов – базовая подготовка 

28 28 100

% 

6 6 100

% 

7 7 100

% 

100% 

 
10 

22.02.05 Обработка 

металлов давлением – 

базовая подготовка 

 
35 

 
35 

 

100

% 

 
7 

 
7 

 
100

% 

 
6 

 
6 

 
100

% 

 
100% 

 
11 

38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

(квалификация - 

бухгалтер) 

 
20 

 
20 

 

100

% 

 
5 

 
5 

 
100

% 

 
6 

 
6 

 
100

% 

 
100% 

 
12 

38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский 

учет (по отраслям)  

(квалификация - 

бухгалтер, 

специалист по 

налогообложению) 

 
39 

 
39 

 

100

% 

 
6 

 
6 

 
100

% 

 
7 

 
7 

 
100

% 

 
100% 



 

СВЕДЕНИЯ 

о кабинетах и лабораториях, 

объектах для проведения практических занятий 

 
В настоящее время Каменск-Уральский политехнический колледж размещается  в трехэтажном типовом 

здании учебного заведения по адресу ул.Алюминиевая.д.60 (корпус 1), рядом с которым располагается 

четырехэтажное здание общежития по адресу ул.Алюминиевая.д.58( корпус 2), здание по адресу ул.Заводской 

проезд, д.2 (корпус 3) . На прилегающей к корпусу 1 территории находится спортивная площадка с необходимым 

оборудованием и разметкой. В   здании  корпуса 1 расположен спортивный зал (175,1 м2), 1 тренажерный зал , 

актовый зал на 300 посадочных мест, столовая, библиотека, читальный зал (127,9 м2) на 60 посадочных мест, 

учебно-производственные мастерские (585,8 м2). 

В 2022 году в рамках Федерального проекта “ Профессионалитет”  колледж провел масштабную 

модернизацию своей  материально технической базы. В настоящее время учебный процесс колледжа 

осуществляется в 26 лабораториях , 15 учебных кабинетах (часть совмещенных), а также 11 учебных мастерских 

различного профиля    для для получения обучающимися   профессиональных навыков и проведения учебной и 

производственной практики  . Все лаборатории, кабинеты, мастерские оснащены необходимыми стендами, 

приборами, механизмами и станками, электрифицированными тренажерами, наглядными пособиями,  

персональными компьютерами, средствами мультимедиа в соответствии с перечнем типового оборудования для 

каждой лаборатории по специальностям. Кроме этого, для занятий физической культурой активно используются 

спортзал, стадион, лыжная база, тренажерный зал, полоса препятствий, стрелковый тир. При проведении 

учебных занятий преподаватели применяют мультимедийные и технические средства обучения (интерактивные 

доски, проекторы, плазменные панели, DVD – проигрыватели,  , телевизоры, видеомагнитофоны, видеокамеры, 

документ – камеры, сканеры и т.д.).  

 В 2019 году на базе ГАПОУ СО КУПК открыта мастерская «Инженерный дизайн CAD», оснащенная 

современной материально-технической базой, в рамках создания региональных центров опережающей 

профессиональной подготовки (ЦОПП) Национального проекта « Образование» (федеральный проект 

«Молодые профессионалы»). На площадке ведется образовательной деятельности - по основным 

профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования на уровне, 

соответствующем профессиональным стандартам, лучшему отечественному и международному опыту, в том 

числе стандартам Ворлдскиллс Россия; - по программам профессионального обучения и дополнительным 

профессиональным программам (программам повышения квалификации, программам профессиональной 

переподготовки) на уровне, соответствующем профессиональным стандартам, лучшему отечественному и 

международному опыту, в том числе стандартам Ворлдскиллс Россия; - по дополнительным 

общеобразовательным программам для детей и взрослых, а также обеспечение условий для оценки компетенций 

и квалификаций и проведения профориентационных мероприятий для обучающихся образовательных 

организаций, в том числе с целью получения первой профессии. При участии РУСАЛ - Каменск-Уральский 

оснащена новым оборудованием Комплексная электротехническая лаборатория . Приобретено оборудование по 

электронике, электромонтажные столы . 

В  2021 году    оснащены  современной материально-технической базой  по направлению 

«Информационные и коммуникационные технологии» в рамках федерального проекта «Молодые 

профессионалы» (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» национального 

проекта «Образование» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» 

следующие  Мастерские: «Программные решения для бизнеса», «Веб-дизайн и разработка», «Разработка 

мобильных приложений», «Мобильная робототехника». 

В  2022 году в рамка ФП Профессионалитет оснащены  современной материально-технической базой  

кабинеты, лаборатории, мастерские по направлениям “Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования”, “ Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования”,”Мехатроника и мобильная робототехника”, “Металлургия цветных 

металлов”,”Обработка металлов давлением”   в рамках федерального проекта «Профессионалитет»    

 

  В учебном процессе используются 20 компьютерных классов и лабораторий  на 300 мест. 

Колледж располагает следующими лабораториями: 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет ( по отраслям 

1.        Учебной бухгалтерии. 

2.        Информационных технологий в профессиональной деятельности 

Специальность 22.02.02 Металлургия цветных металлов 

1.        Электротехники и электроники. 

2.        Электрооборудования металлургических цехов. 

3.        Химических и физико-химических методов анализа. 



 

4.        Физической химии. 

5.        Металлургии цветных металлов 

Специальность 22.02.05 Обработка металлов давлением 

1.                  Электротехники и электроники. 

2.                  Вычислительной техники. 

3.                   Промышленной  безопасности   и охраны труда. 

4.                  Материаловедения и термической обработки металлов и сплавов. 

5.                  Электрооборудования цехов обработки металлов давлением. 

6.                  Обработки металлов давлением. 

7.                  Автоматизации технологических процессов. 

Специальность 15.02.08 Технология машиностроения 

1.        Технической механики 

2.        Материаловедения 

3.        Метрологии, стандартизации и сертификации. 

4.        Информационных технологий в профессиональной деятельности 

5.        Комплексная лаборатория  технологии машиностроения 

6.        Автоматизированного проектирования технологических процессов и программирования систем ЧПУ 

  

Специальность 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по 

отраслям) 

1.Лаборатория электротехники и электроники 

2..Лаборатория   метрологии стандартизации и сертификации 

 3.Лаборатория материаловедения  

4.Лаборатория детали машин 

5. Лаборатория процессов формообразования и инструментов 

 6.Лаборатория   технологического оборудования ( включая гидравлику)  и оснастки 

  

Специальность 15.02.15 Технология металлообрабатывающего производства 

1. Лаборатория информационных технологии 

 2.Лаборатория электротехники и электроники 

 3.Лаборатория   метрологии стандартизации и сертификации 

 4.Лаборатория материаловедения  

 5.Лаборатория процессов формообразования и инструментов 

6.Лаборатория   технологического оборудования ( включая гидравлику)  и оснастки 

  

Специальность 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования(по отраслям): 

1.         Метрологии, стандартизации и сертификации. 

2.        Автоматизированных информационных систем. 

3.        Электротехники и электронной техники. 

4.        Электрических машин и аппаратов. 

5.        Электрического и электромеханического оборудования отрасли 

6.        Технической эксплуатации и обслуживания электрического и электромеханического оборудования. 

  

 Специальность 09.02.07  Информационные системы  и программирование 

1.Лаборатория вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и периферийных устройств 

2.Лаборатория  программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем: 

3. Лаборатория  программирования и баз данных: 

4. Лаборатория организации и принципов построения информационных систем: 

5. Лаборатория  информационных ресурсов: 

6. Лаборатория  разработки веб-приложений: 

7.  Студия  инженерной и компьютерной графики: 

8. Студия  разработки дизайна веб-приложений: 

  

Материально-техническая база по специальностям соответствует действующим санитарно-гигиеническим 

нормам. 

Библиотека 

Книжный фонд библиотеки 45350 экземпляров, в том числе: 

●       количество новой учебно-методической литературы – 3697 экз. 



 

●    периодических изданий – 3447 экз. 
Количество посещений библиотеки       - 6729 человек 

                                читального зала      - 4013 человек 

Книговыдача в библиотеке – 45333 экз. 

 в читальном зале  – 9312 экз. в том числе: 

 газет – 367, журналов - 2035 

 

№ 

кабинета 

Наименование 

  Корпус 1 

01 Лаборатория материаловедения ( Профессионалитет) 
(Кабинет материаловедения, 

Лаборатория термической обработки металлов, 

Лаборатория   метрологии стандартизации и сертификации , Кабинет метрологии, 

стандартизации и сертификации, Кабинет метрологии, стандартизации и подтверждения 

соответствия ,Кабинет метрологии и стандартизации ) 

03 Лаборатория ОМД 
(Кабинет оборудования цехов обработки металлов давлением, Кабинет технологических 

процессов обработки металлов давлением, 

Кабинет технологии производства, 

Лаборатория экологии металлургического  производства, Лаборатория промышленной 

безопасности и охраны труда) 

07  Лаборатория  грузоподъемных и транспортных машин 

015 Зона под вид слесарных работ ( Профессионалитет) 
Мастерские слесарные 

(слесарно-механические, слесарно-сборочные) 

Участок монтажа, наладки, ремонта и эксплуатации промышленного оборудования с участком 

грузоподъемного оборудования 

018  Общая зона учебно-производственного комплекса работ по механической обработке.( 

Профессионалитет) (Лаборатория процессов формообразования и инструментов, 

Кабинет процессов формообразования и инструментов, Лаборатория   технологического 

оборудования (включая гидравлику)  и оснастки, 

Кабинет технологического оборудования  отрасли, 

Кабинет технологии обработки материалов) 

  Зона под вид токарно-фрезерных работ 

( Профессионалитет) 
Мастерские токарные 

  Зона под вид заточных работ ( Профессионалитет) 

  Зона под вид металлорежущих работ ( Профессионалитет) 

01а  Мастерская « Инженерный дизайн САD» 
Лаборатория вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и 

периферийных устройств 

(Студия  инженерной и компьютерной графики, 

Кабинет компьютерной графики , 

Кабинет   программирования для автоматизированного оборудования) 

101б Мастерская « Инженерный дизайн САD» 
Лаборатория  программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем 

102 Мастерская «Веб-дизайн и разработка» 
(Лаборатория организации и принципов построения информационных систем, 

Лаборатория  разработки веб-приложений, 

Студия  разработки дизайна веб-приложений, 

Лаборатория автоматизированных информационных систем ) 



 

103 Комната экспертов мастерская «Веб-дизайн и разработка» 

104 Мастерская «Мобильная робототехника» 

105 Комната экспертов мастерской  «Разработка мобильных приложений» 

106 Мастерская «Разработка мобильных приложений» 
Лаборатория вычислительной техники и  ЭВМ 

107 Мастерская «Программные решения для бизнеса» 

109 Комната экспертов мастерской  «Программные решения для бизнеса» 

112 Зона под вид работ «Охрана труда» (Профессионалитет) 

116 Лаборатория «Технологические процессы металлургического производства » 

(Профессионалитет) 

114 Зона практических занятий лаборатории 

«Технологические процессы  металлургического производства» (Профессионалитет) 

121 Лаборатория «Металлургия цветных металлов» (Профессионалитет) 

(Лаборатория технологии отрасли, Кабинет теплотехники ) 

121 Зона практических занятий лаборатории 

«Металлургия цветных металлов » (Профессионалитет) 

204 Кабинет физики 

205 Лаборатория учебной бухгалтерии 
(Кабинет бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, Кабинет анализа финансово-

хозяйственной деятельности) 

207 Методический кабинет 

210 Кабинет основ экономики 

(Кабинет экономики отрасли, 

Кабинет менеджмента , 

Кабинет экономики и менеджмента, 

 Кабинет экономики организации, экономической теории , 

Кабинет экономики отрасли, менеджмента и правового обеспечения профессиональной 

деятельности ) 

212 Кабинет  русского языка и литературы 

214 Кабинет металлургии  цветных металлов 
(Кабинет  металлургического производства) 

217 Кабинет русского языка и культуры речи 
 Кабинет гуманитарных  и социально-экономических дисциплин, 

216 Спортзал 

302 Лаборатория физической химии ( Професионалитет) 
Лаборатория химии и биологии 

304 Лаборатория Х и ФХМА ( Професионалитет) 

305 Кабинет социально-экономических дисциплин 
( Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин, 

Кабинет правовых основ профессиональной деятельности , Кабинет   социально-экономических 

дисциплин, менеджмента , 

Кабинет документационного обеспечения управления и правового обеспечения профессиональной 

деятельности ) 



 

306 Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности,  

статистики 
(Кабинет статистики , 

Кабинет программирования и баз данных, 

 Лаборатория вычислительной техники ) 

307 Кабинет финансов, денежного обращения и кредитов 
(Кабинет теории бухгалтерского учета) 

308 Социально-педагогический отдел 

310  Лаборатория информационных технологии 
(Кабинет информатики, 

 Кабинет информатики и информационных технологий, 

 Кабинет информационных  технологии в профессиональной деятельности  , 

Лаборатория информатики и информационных технологий в профессиональной деятельности , 

Лаборатория автоматизированного проектирования технологических процессов и 

программирования систем ЧПУ) 

311 Конференц-зал 

312 Конференц-зал 

313 Педагог-психолог 

314 Кабинет математики 

315 Кабинет БЖД 

(Кабинет   охраны труда , 

Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда, Кабинет экологических основ 

природопользования, 

Кабинет электробезопасности и охраны труда, 

Кабинет экологии и  охраны труда) 

316  Кабинет  технологии машиностроения 

  Корпус 2 

  Стадион , лыжная база 

  Тир 

01о Лаборатория   технологии машиностроения 

101о Лаборатория монтажа, технической эксплуатации и ремонта промышленного 

оборудования( Профессионалитет) 

102о 

  

Кабинет монтажа, технической эксплуатации и ремонта промышленного оборудования ( 

Профессионалитет) 
 Кабинет механического и транспортного оборудования технологического оборудования 

отрасли) 

104о Лаборатория  Детали машин ( Профессионалитет) 

105о Лаборатория  инженерной  компьютерной графики 

 (Профессионалитет) 
Кабинет  инженерной графики 

106о Кабинет Детали машин ( Профессионалитет) 
(Кабинет истории, 

Кабинет   основ  философии, 

Кабинет истории и философии, 

 Кабинет основ философии и истории, 

 Кабинет экономической теории и экономики организации) 



 

107о  Лаборатория  инженерной  компьютерной графики 

 (Профессионалитет) 
Кабинет  инженерной графики 

108о Кабинет технической механики (Профессионалитет) 
Кабинет  иностранного языка в профессиональной деятельности 

110о Лаборатория  технической механики (Профессионалитет) 
Кабинет  иностранного языка ( лингафонный) 

120о Кабинет программирования автоматизированных устройств (Профессионалитет) 
Кабинет  иностранного языка 

122о  Лаборатория программирования автоматизированных устройств (Профессионалитет) 

124 о Виртуальная электротехническая лаборатория 

126 о Зона под вид электрослесарных работ (Профессионалитет) 
Электромонтажная мастерская 

111о Лаборатория электротехники и основ электроники 
(Лаборатория электротехники и электроники 

Лаборатория электротехники и электронной техники) 

  Корпус 3 

103 м Учебно-производственный комплекс механических работ ( Профессионалитет) 

111 м Лаборатория технологии машиностроения 

112м Слесарная мастерская ( Профессионалитет) 

201м Кабинет мехатронных робототехнических  комплексов 

202м Лаборатория материаловедения 

203м Лаборатория электрических машин 

204м Лаборатория ОМД ( Профессионалитет) 

205м Лаборатория автоматизации производства 

206м Лаборатория электротехники и электроники 
(Лаборатория электрических машин 

Лаборатория электрических аппаратов, 

Лаборатория электрического и электромеханического оборудования 

Лаборатория  технической эксплуатации и обслуживания электрического и 

электромеханического оборудования; 

Лаборатория электрооборудования металлургических цехов, Лаборатория  электрооборудования 

цехов обработки металлов давлением, 

Кабинет технического регулирования и контроля  качества 

Кабинет технологии и оборудования производства электрических изделий 

207м Лаборатория  «Мехатроника» ( Профессионалитет) 

208м Учебно-производственный комплекс электромонтажных работ и наладки 

(Профессионалитет) 

 

 



 

Обеспечение основных образовательных программ ГАПОУ СО «Каменск-Уральский политехнический колледж» 

кабинетами, лабораториями, мастерскими 

 

№п

/п 

Код и  Наименование специальностей Элементы учебно-лабораторной базы 

Кабинеты 

(количество) 

Лаборатории 

(количество) 

Учебные мастерские 

(количество) 

по ФГОС факт по ФГОС факт по ФГОС факт 

1 09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

6 6 8 6  - 

2 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 14 14 2 2   

 3 15.02.08 Технология машиностроения 8 8 7 7 3 3 

4 15.02.12   Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования 

11 11 6 6 3     3 

5 15.02.15 Технология металлообрабатывающего 

производства 

8 8 6 6 3 3 

6 22.02.02 Металлургия цветных металлов 14 14 5 5 2 2 

7 22.02.05   Обработка металлов давлением 13 13 9 9 1 1 

8 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического 

оборудования 

14 14 7 7 2 2 

Обеспеченность кабинетами и лабораториями   по всем специальностям соответствует требованиями ФГОС



 

Информация о местах проведения практики студентов 

ГАПОУ СО « Каменск-Уральский политехнический колледж» 

 
Производственная практика студентов колледжа проходит на основании договоров с 

предприятиями и организациями города о сотрудничестве по подготовке специалистов со средним 

профессиональным образованием и индивидуальных договоров о практической подготовке. 

Основными производственными базами для прохождения практики являются АО « Синарский 

трубный завод» , ПАО « Каменск-Уральский завод по обработке цветных металлов», «РУСАЛ 

Каменск-Уральский» ( Уральский алюминиевый завод) , ОАО « Каменск-Уральский 

металлургический завод», ОАО «УПКБ «Деталь», ООО « Ремонтно-технический центр «Синара», 

ФГУП « ПО «Октябрь» и другие. Ежегодно практическую подготовку на предприятиях и в 

организациях города проходят от 160 до 200 человек. На предприятиях им предоставляются рабочие 

места, оснащенные соответственно профессии, обеспечивают производственным заданием. Около 

85 % обучающихся проходят производственную практику по профилю специальности с 

трудоустройством, получают квалификационный разряд.  

При разработке и согласовании основной профессионально образовательной программы по 

каждой специальности представители работодателей участвуют в согласовании рабочих программ 

профессиональных модулей, в которые входят и программы производственной практики студентов, 

программы государственной итоговой аттестации по каждой специальности . Для осуществления 

совместными усилиями реализацию новых ФГОС, программ, модулей, методик и технологий 

подготовки кадров по перечню профессий ТОП 50, отработки и внедрению сетевых форм обучения, 

проведения демонстрационных экзаменов в соответствии с требованиями работодателей 

заключены следующие договоры о сотрудничестве:  

1.Соглашение о сотрудничестве Государственного казенного учреждения службы занятости 

населения Свердловской области « Каменск-Уральский центр занятости» №969 от 12 декабря 2017 

года 

  2.Соглашение о сотрудничестве с Уральским политехнический колледжем - МЦК от 28 июля 2016 

года ( по специальности ТОП 50 15.02.15 Технология металлообрабатывающего производства"). 

 3.Договор о сетевой форме реализации образовательной программы 15.02.15 Технология 

металлообрабатывающего производства с ГАПОУ СО « Уральский политехнический колледж – 

МЦК» от 12 апреля 2018 года, 

4. Договор № 226 о сетевой форме реализации образовательной программы 15.02.12 Монтаж , 

техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования ( по отраслям) с ГАПОУ СО « 

Уральский политехнический колледж – МЦК» от 20 июня 2018 года. 

5. Соглашение о сотрудничестве в сфере непрерывного образования с ФГБОУ ВО « Уральский 

государственный экономический университет» от 11 декабря 2018 года 

6.Договор о сотрудничестве с Центром опережающей профессиональной подготовки Свердловской 

области (ЦОПП) №25 от 14 ноября 2019 года 

7.Соглашение о сотрудничестве по организации аттестации с использованием процедуры 

демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия  с АНО « Агентство развития 

профессионального мастерства» № 00-2021-2085 от 26 апреля 2021 года.  

Перечень договоров по специальностям : 

09.02.07 Информационные системы ОАО « УПКБ «Деталь» , ФГУП « ПО « Октябрь», ОАО 

«Ремонтно-технический центр « Синара», ОАО « КУЗОЦМ» ,АО « Синарский трубный завод», 

«РУСАЛ Каменск-Уральский» ( Уральский алюминиевый завод) 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет   Функциональный орган администрации 

г.Каменска-Уральского Финансово бюджетное управление , МРИ ФМС России по Свердловской 

области, г.Каменск-Уральский 

  15.02.12 Монтаж ,  техническое  обслуживание и ремонт промышленного оборудования 

 «РУСАЛ Каменск-Уральский» ( Уральский алюминиевый завод)  , ООО « Механо-литейный 

завод», ООО « Ремонтно-технический центр « Синара», ОАО « КУЛЗ», ОАО « КУЗОЦМ», ОАО “ 

КУМЗ”,ООО ИСО 

  15.02.08 Технология машиностроения 

 АО « Синарский трубный завод», ОАО « УПКБ «Деталь», ФГУП « ПО « Октябрь». ООО « Механо-



 

литейный завод», ОАО « КУЗОЦМ», ООО « Промышленно-технический центр» , ООО Соломон 

алсберг 

 15.02.15 Технология металлообрабатывающего производства 

АО « Синарский трубный завод», ОАО « УПКБ «Деталь», ФГУП « ПО « Октябрь». ООО « Механо-

литейный завод», ОАО « КУЗОЦМ», ООО « Промышленно-технический центр» , ООО Соломон 

алсберг 

  22.02.02 Металлургия цветных металлов «РУСАЛ Каменск-Уральский» ( Уральский 

алюминиевый завод) , ОАО « КУЗОЦМ», ОАО « КУМЗ» 

 22.02.05 Обработка металлов давлением АО «Синарский трубный завод», ОАО « КУЗОЦМ», 

ФГУП « ПО « Октябрь», ТМК-ИНОКС, ОАО “ КУМЗ 

 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования ( по отраслям ) ОАО « КУЗОЦМ», АО « Синарский трубный завод» , ОАО « УПКБ 

«Деталь», ОАО « КУМЗ», ООО « Ремонтно-технический центр « Синара»,«РУСАЛ Каменск-

Уральский» ( Уральский алюминиевый завод),ООО ИСО 

 

Сведения о местах проведения практик 

ГАПОУ СО « Каменск-Уральский политехнический колледж» 

 

  Код и 

наименование 

специальности 

Наименование 

вида практики 

в соответствии 

с учебным 

планом 

Место  проведения Реквизиты и сроки действия договора 

1 09.02.07 

Информационные 

системы  и 

программировани

е 

Учебная  

практика 

ГАПОУ  СО 

«КУПК» 

  

Производственна

я  практика 

Преддипломная  

практика 

ОАО «УПКБ  «Деталь» Договор о сотрудничестве   №34 от 

27.12.2021 года до 30.12.26 года 

ФГУП « ПО « 

Октябрь» 

Индивидуальные договоры 

Договор о сотрудничестве №36 от 

27.12.2021 года до 30.12.26г. 

ООО « Ремонтно-

технический центр «С 

инара» 

Индивидуальные трудовые договоры 

ОАО « КУЗОЦМ» Договор о сотрудничестве 05-671-21 

от 06.12.2021 года до 30.12.26г. 

АО «Синарский трубный 

завод» 

Договор о сотрудничестве 

№130021001490/46 от 15.12. 2021 года  

до 30.12.2026 года 

ОАО « Ккменск-

Уральский 

металлургический завод» 

Договор о сотрудничестве КК0087Z-

2022 от 27.12.2021 по 30.12.2026 

2 38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет 

Учебная  

практика 

ГАПОУ  СО «КУПК»   

Производственна

я  практика 

Преддипломная  

практика 

ГАПОУ  СО «КУПК», 

Учебная бухгалтерия 

  

АО Уралпромэнергопроект Договор о сотрудничестве   от 17.01.2017 

по 30.12.2022 

Финансово-бюджетное 

управление г.Каменск-

Уральский 

Договор о сотрудничестве   от 16.01.2017 

по 30.12.2022 



 

3 15.02.01 Монтаж и 

техническая 

эксплуатация 

промышленного 

оборудования 

Учебная  

практика 

ГАПОУ  СО «КУПК»   

Производственна

я  практика 

Преддипломная  

практика 

«РУСАЛ Каменск-

Уральский» 

 Договор о сотрудничестве   от 06.10.2017 

по 30.12.2022   

ООО « Ремонтно-

технический центр « 

Синара» 

 Индивидуальные трудовые договоры 

 Договор о сотрудничестве  № 2010  от 

09.12.2021 по 30.12.2026   

ОАО « КУЛЗ» Индивидуальные договоры 

ОАО « КУЗОЦМ» Договор о сотрудничестве 05-230-17 

от 07.07.2017 года до 30.12.22г. 

АО « Синарский трубный 

завод»  

Договор о сотрудничестве 

№130017000467 от 04.04. 2017 года  до 

30.12.22 года 

ОАО « Каменск-

Уральский 

металлургический завод» 

Договор о сотрудничестве КК0299F-

2018 от 18.04.2018 по 30.12.2022 

4 15.02.12 Монтаж , 

техническое 

обслуживание  и 

ремонт  

промышленного 

оборудования ( по 

отраслям) 

Учебная  

практика 

ГАПОУ  СО «КУПК»   

ГАПОУ СО « Уральский 

политехнический 

колледж-МЦК» 

Договор о сетевой форме реализации 

образовательной программы № 226 от 

20 июня 2018 года 

Производственна

я  практика 

Преддипломная  

практика 

«РУСАЛ Каменск-

Уральский» 

 Договор о сотрудничестве №УАЗ-Д1-

2021  от 01.11.2021 по 30.12.2026   

ООО « Ремонтно-

технический центр « 

Синара» 

 Индивидуальные трудовые договоры 

Договор о сотрудничестве  № 2010  от 

09.12.2021 по 30.12.2026   

ОАО « КУЛЗ» Индивидуальные договоры 

ОАО « КУЗОЦМ» Договор о сотрудничестве 05-671-21 

от 06.12.2021 года до 30.12.26г. 

  АО «Синарский трубный 

завод» 

Договор о сотрудничестве 

№130021001490/46 от 15.12. 2021 года  

до 30.12.2026 года 

ООО  «Механо-литейный 

завод» 

Договор о сотрудничестве  МЛЗ-

47/21/32   от 29.11.2021 по 30.12.2026 

ООО   «ИСО» Договор о сотрудничестве № ИСО-

Дог2021/0474/38  от 30.12. 2021 года  до 

30.12.2026 года 

ОАО « Каменск-

Уральский 

металлургический завод» 

Договор о сотрудничестве КК0087Z-

2022 от 27.12.2021 по 30.12.2026 

5 15.02.08 

Технология 

машиностроения 

Учебная  

практика 

ГАПОУ  СО «КУПК   

АО «Синарский трубный 

завод» 

Договор о сотрудничестве 

№130021001490/46 от 15.12. 2021 года  

до 30.12.2026 года 

Производственная  

практика 

Преддипломная  

практика 

ОАО « УПКБ  «Деталь» Договор о сотрудничестве   №34 от 

27.12.2021 года до 30.12.26 года 

ФГУП « ПО « Октябрь» Индивидуальные договоры 

Договор о сотрудничестве №36 от 



 

27.12.2021 года до 30.12.26г. 

ООО «Промышленно-

технический центр» 

 Индивидуальные трудовые договоры 

ОАО « КУЗОЦМ» Договор о сотрудничестве 05-671-21 

от 06.12.2021 года до 30.12.26г. 

ОАО « Каменск-

Уральский 

металлургический завод» 

Договор о сотрудничестве КК0087Z-

2022 от 27.12.2021 по 30.12.2026 

ООО Соломон алсберг Договор о сотрудничестве №14 от 

18.08.2021 по 30.12.2026 

ООО   «ИСО» Договор о сотрудничестве № ИСО-

Дог2021/0474/38  от 30.12. 2021 года  до 

30.12.2026 года 

ООО « Ремонтно-

технический центр « 

Синара» 

 Индивидуальные трудовые договоры 

Договор о сотрудничестве  № 2010  от 

09.12.2021 по 30.12.2026   

ООО» Механо-литейный 

завод 

Договор о сотрудничестве  МЛЗ-

47/21/32   от 29.11.2021 по 30.12.2026 

6 15.02.15 

Технология 

металлообрабаты

вающего 

производства 

Учебная  

практика 

ГАПОУ  СО «КУПК   

АО «Синарский трубный 

завод» 

Договор о сотрудничестве 

№130021001490/46 от 15.12. 2021 года  

до 30.12.2026 года 

ГАПОУ СО « Уральский 

политехнический 

колледж-МЦК» 

Договор о сетевой форме реализации 

образовательной программы б/н от 12 

апреля 2018 года 

Производственная  

практика 

Преддипломная  

практика 

ОАО « УПКБ  «Деталь» Договор о сотрудничестве   №34 от 

27.12.2021 года до 30.12.26 года 

ФГУП « ПО « Октябрь» Индивидуальные договоры 

Договор о сотрудничестве №36 от 

27.12.2021 года до 30.12.26г. 

ООО «Промышленно-

технический центр» 

 Индивидуальные трудовые договоры 

ОАО « КУЗОЦМ» Договор о сотрудничестве 05-671-21 

от 06.12.2021 года до 30.12.26г. 

ОАО « Ккменск-

Уральский 

металлургический завод» 

Договор о сотрудничестве КК0087Z-

2022 от 27.12.2021 по 30.12.2026 

ООО « Ремонтно-

технический центр « 

Синара» 

 Индивидуальные трудовые договоры 

Договор о сотрудничестве  № 2010  от 

09.12.2021 по 30.12.2026   

ООО Соломон алсберг Договор о сотрудничестве №14 от 

18.08.2021 по 30.12.2026 

7 22.02.02 

Металлургия 

цветных металлов 

Учебная  

практика 

ГАПОУ  СО «КУПК   

Производственная 

практика 

Преддипломная  

«РУСАЛ Каменск-

Уральский» 

Договор о сотрудничестве №УАЗ-Д1-2021  

от 01.11.2021 по 30.12.2026   

ОАО « КУЗОЦМ» Договор о сотрудничестве 05-671-21 от 



 

практики 06.12.2021 года до 30.12.26г. 

ОАО « Каменск-

Уральский 

металлургический завод» 

Договор о сотрудничестве КК0087Z-

2022 от 27.12.2021 по 30.12.2026 

ООО « Ремонтно-

технический центр « 

Синара» 

 Индивидуальные трудовые договоры 

Договор о сотрудничестве  № 2010  от 

09.12.2021 по 30.12.2026   

ФГУП « ПО « Октябрь» Индивидуальные договоры 

Договор о сотрудничестве №36 от 

27.12.2021 года до 30.12.26г. 

8 22.02.05 

Обработка 

металлов 

давлением 

Учебная  

практика 

ГАПОУ  СО «КУПК   

Производственная 

практика 

Преддипломная  

практика 

АО «Синарский трубный 

завод» 

Договор о сотрудничестве 

№130021001490/46 от 15.12. 2021 года  

до 30.12.2026 года 

ОАО « КУЗОЦМ» Договор о сотрудничестве 05-671-21 

от 06.12.2021 года до 30.12.26г. 

ОАО «Каменск-

Уральский 

металлургический завод» 

Договор о сотрудничестве КК0087Z-

2022 от 27.12.2021 по 30.12.2026 

ФГУП « ПО « Октябрь» Индивидуальные договоры 

Договор о сотрудничестве №36 от 

27.12.2021 года до 30.12.26г. 

ООО «Ремонтно-

технический центр 

«Синара» 

 Индивидуальные трудовые договоры 

Договор о сотрудничестве  № 2010  от 

09.12.2021 по 30.12.2026   

9 13.02.11 

Техническая 

эксплуатация 

и обслуживание 

электрического и 

электромеханичес

кого оборудования 

( по отраслям) 

Учебная  

практика 

ГАПОУ  СО «КУПК   

Производственна

я  практика 

Преддипломная  

практика 

  

  

  

  

  

  

ОАО « КУЗОЦМ» Договор о сотрудничестве 05-671-21 

от 06.12.2021 года до 30.12.26г. 

АО «Синарский трубный 

завод» 

Договор о сотрудничестве 

№130021001490/46 от 15.12. 2021 года  

до 30.12.2026 года 

ОАО « УПКБ  «Деталь» Договор о сотрудничестве   №34 от 

27.12.2021 года до 30.12.26 года 

ОАО «Каменск-

Уральский литейный 

завод» 

Индивидуальные договоры 

ООО» Механо-литейный 

завод 

Договор о сотрудничестве МЛЗ-47/21/32   

от 29.11.2021 по 30.12.2026 

ООО «Ремонтно-

технический центр 

«Синара» 

 Индивидуальные трудовые договоры 

Договор о сотрудничестве  № 2010  от 

09.12.2021 по 30.12.2026   

ОАО «Каменск-

Уральский 

металлургический завод» 

Договор о сотрудничестве КК0087Z-

2022 от 27.12.2021 по 30.12.2026 

ФГУП « ПО « Октябрь» Индивидуальные договоры 

Договор о сотрудничестве №36 от 

27.12.2021 года до 30.12.26г. 



 

«РУСАЛ Каменск-

Уральский» 

 Договор о сотрудничестве №УАЗ-Д1-

2021  от 01.11.2021 по 30.12.2026   

ООО   «ИСО» Договор о сотрудничестве № ИСО-

Дог2021/0474/38  от 30.12. 2021 года  до 

30.12.2026 года 



 

Государственная итоговая аттестация выпускников колледжа проводилась в 

соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам  СПОв ГАПОУ СО « КУПК» в 2021-22 уч.году  № 83/1 от 

07.09.2021 г.   Процедура ИГА проводилась по следующим специальностям:  

13.02.11Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования  

22.02.02 Металлургия цветных металлов  

22.02.05 Обработка металлов давлением  

15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования  

15.02.08 Технология машиностроения  

09.02.07 Информационные системы и программирование 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет ( по отраслям)   

 
  

Для специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование     

демонстрационный экзамен проводился по стандартам WorldSkills компетенций «Программные 

решения для бизнеса», “ Разработка мобильных приложений” с привлечением сертифицированных 

экспертов и экспертов – работодателей.  

 .Для специальности 15.02.08 Технология машиностроения  государственный экзамен 

проводился по стандартам WorldSkills компетенции «Инженерный дизайн CAD» с привлечением 

сертифицированных экспертов и экспертов – работодателей. 

Для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет демонстрационный 

экзамен проводился по стандартам WorldSkills компетенции «Бухгалтерский учет» с привлечением 

сертифицированных экспертов и экспертов – работодателей. 

Для специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования  демонстрационный экзамен проводился 

по стандартам WorldSkills компетенции «Электромонтаж» с привлечением сертифицированных 

экспертов и экспертов – работодателей. 

  Экзамены проводились в   центрах проведения демонстрационного экзамена, 

аккредитованных на площадке колледжа. Материально техническая база соответствует 

требованиям , необходимым для демонстрации компетенций , вынесенных на государственный 

экзамен. В экзамене приняли 100% выпускников по специальностям, в которых был предусмотрен 

государственный экзамен . Инструктаж по технике безопасности был проведен. Экзаменационные 

задания выданы участникам непосредственно перед началом экзамена. Экзаменационные задания, 

выданные участникам, имели одинаковое содержание.  

При оценивании результатов экзамена были оформлены следующие документы : оценочные 

листы экспертов, протокол результатов государственного экзамена, индивидуальные оценочные 

листы на каждого студента. 

Участие работодателей в работе ГЭК в процедурах защиты выпускной 

квалификационной работы и проведению демонстрационного экзамена 

Ежегодно приказом директора утверждается состав ГЭК по каждой специальности. В состав 

комиссии входят 4-5 человек, из которых представители работодателей составляют больше 

половины. Представители работодателей являются основными специалистами и руководителями 

предприятий и организаций города Каменска-Уральского по направлению подготовки в каждой 

ГЭК. Они принимают участие в согласовании Программ государственной итоговой аттестации по 

каждой специальности, фонда оценочных средств для процедуры ГИА, заданий на выпускные 

квалификационные работы. : В таблице представлены данные по представителям работодателей , 

участвующих в процедуре государственной итоговой аттестации в 2022 году. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Наименование  

образовательной 

программы 

ФИО  Уровень 

образован

ия 

Место работы должность Стаж 

работы в 

данной 

должности 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование   

Председатель 

ХРАМОВ А.А. 

высшее Администрация 

МО г.Каменск-

Уральский 

Начальник 

отдела 

информатики 

и 

вычислительн

ой техники 

28 

Представитель 

работодателя 

 МАЛЕНЬКИХ А.М.. 

высшее ОАО УПКБ  

«Деталь» 

Главный 

метролог 

22 

Представитель 

работодателя 

ЧЕМЯКИН А.В. 

высшее  АО « КУМЗ» заместитель 

руководителя 

службы 

информации 

по разработке 

и внедрению 

ПО 

9 

22.02.05 Обработка 

цветных металлов 

Председатель 

ОВЧИННИКО

В Д.В 

высшее   АО «СинТЗ» 

 

главный 

специалист 

по научно-

исследовател

ьской работе 

12 

Представитель 

работдателя 

 

.ОВСЯННИКОВ Б.В. 

высшее  АО « КУМЗ» 

 

Главный 

прокатчик 

  

42 

Представитель 

работодателя 

ПЕТУНИНА Н.А. 

высшее   ФГУП «ПО « 

Октябрь» 

Инженер 8 

22.02.02 

Металлургия 

цветных металлов 

Председатель 

ПУСТЫННЫХ Е.В. 

высшее РУСАЛ-

Каменск-

Уральский 

Генеральный 

директор 

3 

Представитель 

работодателя 

ЛОБАНОВ С.А. 

высшее  РУСАЛ-

Каменск-

Уральский 

Менеджер 

производстве

нно-

аналитическо

го отдела 

7 

Представитель 

работодателя 

ПШЕНИЦЫН В.Г. 

высшее  РУСАЛ-

Каменск-

Уральский 

председатель 

профсоюзног

о комитета 

2 

15.02.01 Монтаж и 

техническая 

эксплуатация 

промышленного 

оборудования 

Председатель 

СОСИН К.В.. 

высшее  ООО   

ЭнергоАктив» 

 

Главный 

механик 

  

4 

Представитель 

работодателя 

ПАНФИЛОВ А.В. 

высшее АО« СинТЗ» Инженер - 

механик 

отдела 

главного 

механика 

17 



 

Представитель 

работодателя 

 ШУСТЕРМАН В.Е.. 

высшее ООО«ГВУРА»   Инженер по 

охране труда 

 10 

13.02.11 

Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханическ

ого оборудования ( 

по отраслям) 

 Председатель 

  ТАВЛИНЦЕВ С.А. 

высшее ОАО« КУМЗ» Заместитель 

главного 

энергетика 

8 

 Представитель 

работодателя 

 ПИЛЬЧУГОВ А.В. 

высшее АО«СинТЗ»  Начальник 

лаборатории 

10 

 Представитель 

работодателя 

 КЛИМИН А.А. 

высшее  ООО « ИСО»   Менеджер 

по Дирекции 

по ремонту и 

обслуживани

ю 

электрообору

дования 

10 

15.02.08 

Технология 

машиностроения 

Председатель 

ШЕКУНОВ А.Н. 

высшее ООО « 

Промышленно 

технический 

центр» 

Директор 13 

Представитель 

работодателя 

  СТУКАЛОВ В.Н. 

высшее АО « СинТЗ» Начальник 

конструкторс

кого бюро   

12 

Представитель 

работодателя 

 ПОДОСИННИКОВ 

О.В 

высшее ООО «Алмар» Начальник 

производства 

10 

38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский 

учет ( углубленная 

подготовка) 

Председатель 

 ЛАГУНОВА Т.В. 

высшее Управление 

федерального 

казначейства   по 

Свердловской 

области  

 Начальник 

отдела 

11 

Представитель 

работодателя 

ВЕРЕЩАГИНА  Т.Н. 

высшее отдел 

государственной 

статистики в 

г.Каменск-

Уральский 

(СВЕРДЛОВСКС

ТАТ)  

ведущий 

специалист 

эксперт 

10 

 



 

 

 

Сводные результаты государственной итоговой аттестации за 2021-2022 учебный год 

 

Наименование образовательной 

организации 
Код 

профессии/ 

 

Специальн

ости 

Наименование профессии/ 

 специальности 

Кол-во 

обучаю

щихся 

на 

начало 

обучен

ия 

Кол-во 

допущ

енных 

к ГИА 

Кол-

во не 

явив

шихс

я на 

ГИА 

Кол-во 

получ

ивших 

дипло

мы 

Из 

них с 

отли

чием 

Из 

них 

на 

«4» и 

«5» 

Остал

ьные 

дипло

мы 

   

  

 

 

ГАПОУ СО Каменск-

Уральский политехнический 

колледж 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

25 24 0 24 2 6 16    

ГАПОУ СО Каменск-

Уральский политехнический 

колледж 

22.02.02 Металлургия цветных металлов 25 20 0 20 3 0 17    

ГАПОУ СО Каменск-

Уральский политехнический 

колледж 

22.02.05 Обработка металлов давлением 75 54 0 54 6 4 44    

ГАПОУ СО Каменск-

Уральский политехнический 

колледж 

15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация 

промышленного оборудования (по отраслям) 

15 8 0 8 1 0 7    

ГАПОУ СО Каменск-

Уральский политехнический 

колледж 

15.02.08 Технология машиностроения 50 38 0 38 1 3 34    

ГАПОУ СО Каменск-

Уральский политехнический 

колледж 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям) 

25 18 0 18 3 3 12    

ГАПОУ СО Каменск-

Уральский политехнический 

колледж 

09.02.07 Информационные системы и программирование 50 38 0 38 3 9 26    

ГАПОУ СО Каменск-

Уральский политехнический 

колледж 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 37 37 0 37 5 5 27    



 

 

Эксперты   демонстрационного экзамена по компетенции « Инженерный дизайн CAD» 

 

1.РУДЕНКО  Дмитрий Викторович  АО Уральское проектно-конструкторское бюро «ДЕТАЛЬ» 

2.ЗЕМЦОВА Наталья Юрьевна ГАПОУ СО УРРТК 

3.СИМОНОВА Ольга Юрьевна АО Уральское проектно-конструкторское бюро «ДЕТАЛЬ» 

Главный эксперт АНЧУГОВА Людмила Николаевна ГАПОУ СО «Каменск-Уральский политехнический колледж» 

Эксперты   демонстрационного экзамена по компетенции « Программные решения для бизнеса» 

  

 ПШЕНИЦИНА Екатерина 

Максимовна 

 АО "Каменск-Уральский металлургический завод" 

МЫЛЬНИКОВ Вячеслав Михайлович г.Каменск-Уральский,  ООО "Лев" 

СКОРОХОДОВ Василий Андреевич  АО " Уральское проектно-конструкторское бюро «ДЕТАЛЬ» 

Главный эксперт КАЛМЫКОВА Ирина Михайловна ГАПОУ СО «Каменск-Уральский политехнический колледж» 

Эксперты   демонстрационного экзамена по компетенции « Разработка мобильных приложений» 

 

ИВАНОВ Антон Сергеевич 

  

АО " Уральское проектно-конструкторское бюро «ДЕТАЛЬ» 

ТЕЛЕПНЕВ Александр Сергеевич АО "Каменск-Уральский металлургический завод" 

КОРЕЛИН Данил Алексеевич 

  

АО " Уральское проектно-конструкторское бюро «ДЕТАЛЬ» 



 

Главный эксперт ДМИТРИЕВА Яна Леонидовна  ГАПОУ СО «Каменск-Уральский политехнический колледж» 

Эксперты   демонстрационного экзамена по компетенции « Бухгалтерский учет» 

БУБНОВА Вера Анатольевна 

  

ГАПОУ СО « Каменск-Уральсий техникум торговли и сервиса 

ТОЛСТИКОВА Арина Васильевна 

  

ООО «Агрофирма «Травянское» 

ТЮМЕНЦЕВАСветлана Александровна 

  

ООО УК» ТЕПЛОКОМПЛЕКС» 

Главный эксперт ЩУКИНа Екатерина Сергеевна  ГАПОУ СО «Каменск-Уральский политехнический колледж» 

  
Эксперты   демонстрационного экзамена по компетенции « Электромонтаж» 

КОСТРОМИТИНА Ольга Николаевна 

Главный эксперт 

ГАПОУ СО Верхнепышминский многопрофильный техникум « Юность» 

ГОЛОСОВА Надежда Владимировна 

  

ГАПОУ СО «Нижнетагильский горнометаллургический колледж им. 

Черепановых 

БРЮШИНА Людмила Станиславовна 

  

ГАПОУ СО «Нижнетагильский горнометаллургический колледж им. 

Черепановых 

 ХРОМОВА Ольга Владимировна 

  

ГАПОУ СО «Нижнетагильский горнометаллургический колледж им. 

Черепановых 

  
Эксперты   демонстрационного экзамена по компетенции « Мобильная робототехника» 

Антоненко Илья Александрович 

Главный эксперт   2 дня 

ГАПОУ СО «Каменск-Уральский политехнический колледж» 

Киричков Александр Алексеевич  АО «СинТЗ» 



 

Загвоздина Полина Александровна  РГППУ 

Кошель Глеб Вячеславович  РГППУ 

Мальцев Игорь Олегович  РГППУ 

Садовников Николай Сергеевич  АО «СинТЗ» 

ЧУМАЧЕНКО Евгений Владимирович АО «СинТЗ» 

  

  

  

  
 

 



 

  
 

Трудоустройство 

Количество выпускников, трудоустроившихся по своей специальности в первый год после 

окончания колледжа остается стабильным более 50% последние 3 года . Увеличивается 

количество выпускников, трудоустроенных не по специальности Снижается количество 

выпускников, продолжающих обучение в ВУЗах по дневной форме. Выпускники колледжа чаще 

выбирают очно- заочную и заочную формы получения высшего образования. Последние два года 

ведется работа с отделами по развитию и подготовки персонала предприятий города по 

возвращению и закреплению выпускников колледжа на тех рабочих местах и в тех 

производственных подразделениях, где они проходили производственную практику ( ООО 

«Ремонтно-технический центр «Синара», ОАО «УПКБ «Деталь», «РУСАЛ Каменск-Уральский»», 

АО « Синарский трубный завод»). 

Как показывает практика работы, в основном, первым местом трудоустройства рассматривается 

 место производственной практики . 

 По основным техническим специальностям  практически от 30 до 50 % выпускников ежегодно 

 в июне-декабре уходят служить в Российскую армию, что резко сокращает процент 

 трудоустройства   после окончания учебного заведения. Но в течении 2-3 лет после окончания 

 колледжа, после РА выпускники возвращаются на предприятия . 

  

 

 



 



 

Работодатели, участвующие в разработке и согласовании 

ОПОП ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 

политехнический колледж» 

 

№ 

п/п 

Код ОПОП 

СПО 

Наименование ОПОП СПО Реквизиты работодателей, 

участвовавших в разработке и 

согласовании ОПОП 

  

1 

  

09.02.07 

Информационные системы и 

программирование 

Базовая подготовка 

Администрация МО г.Каменск- 

Уральский 

  

2 

  

13.02.01 

Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования 

(по отраслям) 

Базовая подготовка 

  

ОАО « Каменск-Уральский 

металлургический завод» 

  

3 

15.02.12 

 

Монтаж , техническое обслуживание и 

ремонт промышленного оборудования 

( по отраслям) 

ООО» Механолитейный завод» 

  

4 

  

15.02.08 

 

Технология машиностроения Базовая 

подготовка 

 ООО « Промышленно-

технический центр» 

  

5 

 15.02.15 

 

 

Технология металлообрабатывающего 

производства 

Базовая подготовка 

ООО « Промышленно-

технический центр 

 

  

6 

  

22.02.02 
 

Металлургия цветных металлов 

Базовая подготовка 

РУСАЛ-Каменск-Уральский 

  

7 

22.02.05 Обработка металлов давлением 

Базовая подготовка 

ООО « Трубная металлургическая 

компания – ИНОКС», 

ОАО « Каменск-Уральский 

металлургический завод» 

8   

38.02.01 

 

 Экономика и бухгалтерский учет ( по 

отраслям) 

Базовая подготовка 

 

ООО « Оптовик» , 

ОАО « Уралпромэнергопроект» 

  

9 

  

38.02.01 

  Экономика и бухгалтерский учет ( по 

отраслям) 

Углубленная подготовка 

ООО « Оптовик» , 

ОАО « Уралпромэнергопроект» 



 

Результаты работы воспитательного отдела за 2022 год 
 

В ходе самообследования изучена система работы педагогического коллектива колледжа по развитию 

личности будущих специалистов, используя нормативно-правовую документацию федерального, 

регионального, муниципального уровней, локальные акты колледжа. 

 
  

С целью создания системы воспитательной деятельности, эффективной для формирования активной, 

социально-ответственной, всесторонне развитой личности специалиста, востребованного на рынке труда, в 

нашем колледже разработаны Рабочая программа воспитания и Календарный план воспитательной работы. 

Воспитательный процесс в колледже строится согласно Рабочей программы воспитания. Работа по 

воспитанию, формированию и развитию личности студентов в колледже сохраняет преемственность по 

отношению к достижению воспитательных целей общего образования. Современное воспитание студента 

среднего профессионального образования в большей мере, чем ранее, ориентируется на формирование 

жизнестойкости и адаптивности человека в условиях глобальной неопределенности и стремительных 

изменений во всех сферах жизни и деятельности, на основе сформированной внутренней устойчивости вокруг 

ядра базовых ценностей и установок личности, в первую очередь социальной солидарности, понимаемой не 

только как общность прошлого, но, прежде всего, и как общее будущее. Под воспитанием понимается 

«деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде». Воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства. Согласно закону РФ “Об образовании” воспитание молодежи является неотъемлемой 

частью процесса образования и профессиональной обязанностью каждого преподавателя и сотрудника 

колледжа. 

 



 

 
  

 

В Рабочей программе воспитания учитывались  основные принципы Концепции воспитания гражданина 

России в системе образования: 

-воспитание и развитие личности Гражданина России является общим делом; двойственная природа процесса 

социализации человека, многофакторность и сложность воспитания, развития личности и социально 

профессионального самоопределения в сетевом мире; 

-непрерывность и преемственность процесса воспитания и развития личности; 

-направленность результатов воспитания и развития личности в будущее; 

-воспитание человека в процессе деятельности; 

-единство и целостность процесса воспитания и развития личности; 

-центральная роль развития личности в процессе образования; 

-контекстный характер процесса воспитания, единство ценностно-смыслового поля воспитательного процесса. 

Миссией воспитания и развития личности гражданина России выступает сплочение и консолидация 

нации, укрепление социальной солидарности, повышении доверия личности к жизни в России, согражданам, 

обществу, настоящему и будущему «малой родины», Российской Федерации. В ходе реализации рабочей 

программы педагогический коллектив колледжа стремиться к следующим результатам в части воспитания 

обучающихся, которые составлены в соответствии с Конституцией Российской Федерации и нашли дальнейшее 

отражение при формировании личностных качеств гражданина, необходимых для сохранения и передачи 

ценностей следующим поколениям: 

-безусловное уважение к жизни во всех ее проявлениях, признание ее наивысшей ценностью; 

-осознание ценности здоровья, установка на активное здоровьесбережение человека; 

-осознание ценности семьи для каждого человека, установка на надежные и безопасные отношения, вступление 

в брак и ответственное родительство; 

-любовь к Отечеству, осознание себя гражданином России – продолжателем традиций предков, защитником 

Земли, на которой родился и вырос; 

-осознание личной ответственности за Россию; 

-признание ценности жизни и личности другого человека, его прав и свобод, признание за другим человеком 

права иметь свое мнение; 

-готовность к рефлексии своих действий, высказываний и оценке их влияния на других людей; 

-внутренний запрет на физическое и психологическое воздействие на другого человека; 

-правовое самосознание, законопослушность; готовность в полной мере выполнять законы России; 

-уважение к чужой собственности, месту постоянного проживания; 

-осознание себя гражданином многонациональной России, частью народа, который создал культуру; интерес и 

уважение к культуре, русскому языку и языкам предков; готовность заботиться о сохранении исторического и 

культурного наследия страны и развитии новых культурных направлений; принятие и сохранение 

традиционных семейных ценностей народов России; уважение к различным вероисповеданиям, религиям; 

-забота о природе, окружающей среде; экологическое самосознание и мышление; осознание себя частью 

природы и зависимости своей жизни и здоровья от экологии; 

-забота о слабых членах общества, готовность деятельно участвовать в оказании помощи социально-

незащищенным гражданам, в том числе через уплату налогов; 

-осознание ценности образования; уважение к педагогу; готовность учиться на протяжении всей жизни; 

стремление к саморазвитию и самосовершенствованию во всех сферах жизни; 

-проектное мышление; командность; лидерство; готовность к продуктивному взаимодействию и 



 

сотрудничеству; интеллектуальная самостоятельность; критическое мышление; познавательная активность; 

-творческая активность и готовность к творческому самовыражению; свобода выбора и самостоятельность в 

принятии решений; социальная активность и мобильность; активная гражданская позиция; 

-уважение к труду, осознание его ценности для жизни и самореализации; трудовая и экономическая активность. 

Портрет выпускника колледжа отражает комплекс планируемых личностных результатов, заданных в 

форме базовой модели «Портрета Гражданина России 2035 года»: 

1. Хранящий верность идеалам Отечества, гражданского общества, демократии, гуманизма, мира во всем мире. 

Действующий в интересах обеспечения безопасности и благополучия России, сохранения родной культуры, 

исторической памяти и преемственности на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятия 

традиционных ценностей человеческой жизни, семьи, многонационального народа России, человечества. 

2. Активно и сознательно принимающий участие в достижении национальных целей развития России в 

различных сферах социальной жизни и экономики, мотивированный к инновационной деятельности. 

3. Принимающий и учитывающий в своих действиях ценность и неповторимость, права и свободы других 

людей, на основе развитого правосознания. 

4. Эффективно управляющий собственной самореализацией, самоидентификацией, социализацией и 

репутацией в сетевой среде. 

5. Системно, креативно и критически мыслящий, активно и целенаправленно познающий мир. 

6. Проявляющий самостоятельность и ответственность в постановке и достижении жизненных целей, 

активность, честность и принципиальность в общественной сфере, нетерпимость к проявлениям 

непрофессионализма в трудовой деятельности, сочувствие и деятельное сострадание к другим людям. 

7. Доброжелательно, конструктивно и эффективно взаимодействующий с другими людьми – представителями 

различных культур, в том числе в удаленном взаимодействии, уверенно выражающий свои мысли разными 

способами. 

8. Стремящийся к гармоничному развитию, осознанно выполняющий правила здорового и экологически 

целесообразного образа жизни и поведения, безопасного для человека (в том числе в сетевой среде) и 

окружающей среды. 

9. Сохраняющий внутреннюю устойчивость в динамично меняющихся и непредсказуемых условиях, гибко 

адаптирующийся к изменениям, проявляющий социальную, профессиональную и образовательную 

мобильность, в том числе в форме непрерывного самообразования. 

Потребность создания единой воспитательной системы в ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 

политехнический колледж», обновления содержания воспитательной работы определили необходимость 

реализации Концепции ВР (Приложение № 5 от 16.01.2023 г.) 

Реализуются Программа профессионального воспитания и социализации обучающихся, которая 

включает в себя Модули по основным воспитательным направлениям для проведения комплексных 

мероприятий с обучающимися, Целевые и Рабочие программы воспитания, профилактики и социализации 

обучающихся, которые были проанализированы за предыдущий отчетный период. Все эти документы 

регламентирующие воспитательную деятельность в колледже по разным направлениям работы, являются 

составной частью единой системы колледжа. 

1.ЦП «Правовое воспитание и профилактика правонарушений» - гражданско-патриотическое направление 

профессионального воспитания, спортивное и здоровье ориентирующее направление профессионального 

воспитания; 

2.ЦП «Профилактики асоциальных явлений среди студентов ГАПОУ СО «Каменск - Уральский 

политехнический колледж»» (профилактика табакокурения, употребление алкогольных напитков и 

психоактивных веществ, пропаганда ЗОЖ, экстремизма) - спортивное и здоровье ориентирующее направление 

профессионального воспитания; 

3.ЦП Комплексная социально – психолого - педагогическая программа по социализации и воспитанию 

толерантности студентов ГАПОУ СО «КУПК» - «20 шагов толерантности» (профилактика экстремизма), 

гражданско-патриотическое направление профессионального воспитания; 

4.ЦП «Профилактика девиантного и суицидального поведения среди студентов «Путь к жизни». Рабочая 

программа «Коррекционно – развивающая работа с детьми «Группы риска». Индивидуальная работа с 

подростками с суицидальным риском» - спортивное и здоровье ориентирующее направление 

профессионального воспитания; 

5.ЦП «Социально-психологическое сопровождение студентов» - спортивное и здоровье ориентирующее 

направление профессионального воспитания; 

6.ЦП «Социально-психологическое и педагогическое сопровождение детей-сирот и опекаемых детей, 

организации летнего отдыха, оздоровления обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей и подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации»; Рабочая программа по 

адаптации обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и подростков, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации «Курсы подготовки к самостоятельной жизни»; 

7.ЦП «Гражданин своей страны» - гражданско-патриотическое воспитание обучающихся» - гражданско-



 

патриотическое направление профессионального воспитания; 

8 ЦП Комплексная социально – педагогическая программа сопровождения и социализации студентов - 

категории «Инвалид» и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в ГАПОУ СО «КУПК»; 

9.ЦП «Программа воспитательной работы в общежитии ГАПОУ СО «Каменск – Уральского политехнического 

колледжа»; 

10. Рабочая программа - Модуль «Воспитательная работа в общежитии» культурно-творческое направление 

профессионального воспитания; студенческое самоуправление в профессиональном воспитании; 

11.ЦП «КОЛЛЕДЖиЯ» - студенческое самоуправление в профессиональном воспитании, профессионально-

ориентирующее направление (развитие карьеры) профессионального воспитания; 

12.ЦП «Спортивное и здоровое поколение»- спортивное и здоровье ориентирующее направление 

профессионального воспитания; 

13.Рабочая программа «Программа безопасного поведения в интернет пространстве» - спортивное и здоровье 

ориентирующее направление профессионального воспитания, культурно-творческое направление 

профессионального воспитания; 

14.ЦП «Психолого-педагогическая адаптация обучающихся» - профессионально-ориентирующее направление 

(развитие карьеры) профессионального воспитания; 

16.Рабочая программа «Организация воспитательной работы и составление Плана ВР колледжа в условиях 

перехода на дистанционное обучение с применением ИКТ»; 

17. ЦП «Экологическое образование и воспитание молодежи в колледже» - экологическое направление 

профессионального воспитания; 

18.ЦП «Молодой предприниматель» - бизнес-ориентирующее направление (молодежное 

предпринимательство) профессионального воспитания, профессионально-ориентирующее направление 

(развитие карьеры) профессионального воспитания; 

19 ЦП «Молодежь-культура-творчество» - культурно-творческое направление профессионального воспитания; 

20. ЦП «Профилактика зависимостей, профилактика ВИЧ/СПИДа среди обучающихся ГАПОУ СО «Каменск-

Уральский политехнический колледж» - «Выбери жизнь»; 

21 ЦП «Профилактика дорожно-транспортных происшествий и изучения правил дорожного движения среди 

обучающихся в ГАПОУ СО «Каменск-Уральский политехнический колледж». 

  

 
В настоящее время  одной их самых главных тем в образовании является тема проектов. С проектами 

мы сталкиваемся во многих областях деятельности – в экономике, культуре, спорте и других. В настоящее время 

термин «проект» актуален в образовании в первую очередь. 

Проектом сегодня принято называть практически любую работу обучающихся – рефераты, 

доклады, сообщения и другое. Но, ни в одном из приведенных примеров работ, студент не задумывается 

над решением проблемы, не определяет способы ее решения, поскольку результат его работы зависит 

от используемых источников и не предполагает высокую степень творчества. Крайне важно, чтобы 



 

молодые люди имели доступ на деле проявить свою гражданскую позицию и лично внести свой вклад 

в решение проблем колледжа. Современный человек должен многое уметь для того, чтобы быть 

успешным в различных областях своей жизни. Важными требованиями к нему, предъявляемыми 

современным обществом, являются: 

• умение работать в команде; 

• умение самостоятельно добывать, обрабатывать, классифицировать информацию и оформлять добытые 

сведения, в том числе с использованием компьютерной техники; 

• умение выполнять исследовательскую работу; 

• гибкость поведения, умение выступать в различных социальных ролях; 

• развитые коммуникационные навыки. 

Участие студентов в проектной деятельности способно благоприятно повлиять на развитие данных 

компетенций. Именно по этим причинам было принято решение собрать проектную группу среди студентов 

ГАПОУ СО “Каменск-Уральский политехнический колледж”. На сегодняшний день после вводного занятия, 

группа студентов изъявили желание продолжить проектную деятельность в нашем колледже. 

В рамках первых занятий были рассмотрены основы проектной деятельности: 

1.  Постановка цели и задач. 

2. Объяснение актуальности и новизны проекта. 

3. Подбор основных методов и инструментов для решения задач проекта. 

4. Постановка и подсчет количественных и качественных показателей проекта. 

5. Составление подробной сметы проекты. 

6. Отчетность. 

В дальнейшем планируется более активная практическая деятельность в рамках проектных групп. 

Студентам будет предоставлена возможность решить главные, по их мнению, социальные проблемы колледжа. 

Помимо привлечения студентов к проектной деятельности, была поставлена цель систематизировать 

наработанные материалы, разделить проекты по направлениям воспитательной работы. В результате данной 

деятельности был составлен общий свод проектов колледжа: 

Перечень реализуемых проектов по воспитательной работе на период с 2020-2025 гг. 

1) Гражданско-патриотическое направление – проект «Прикоснись к подвигу сердцем»; 

2) Профессионально-ориентирующее направление – проект «Траектория успеха»; 

3) Спортивное и здоровье ориентирующее направление – проект «Стремление к независимости» (профилактика 

употребления ПАВ); «Спартакиада КУПК» - «Колледж ЧЕМПИОНОВ»; 

4) Экологическое направление – проект «Волонтерский десант»; 

5) Студенческое самоуправление – портфель проектов «Весенняя неделя добра», «Школа Лидеров», «Инфо 

ЖИЗНЬ»; 

6) Культурно-творческое направление – проект «Калейдоскоп талантов» (выступление творческих коллективов 

ПОО и учащихся школ города и района); 

7) Бизнес-ориентирующее направление – портфель проектов «Моя бизнес-идея». 

Процент студентов, принимающих участие в проектах, с учетом целевых групп 

  

Планируемый процент студентов, 

привлеченных к реализации проекта. 

2021 г. 2021-2023 гг. 2023-2025 гг. 

«Прикоснись к подвигу сердцем» 30% 60% 100% 

«Траектория успеха» 30% 60% 90% 

«Стремление к независимости» 15% 50% 80% 

«Колледж ЧЕМПИОНОВ» 10% 15% 50% 

«Волонтерский десант» 60% 100% 100% 



 

«Школа Лидеров» 30% 60% 50% 

 «Инфо ЖИЗНЬ» 30% 60% 90% 

«Калейдоскоп талантов» 30% 60% 90% 

«Моя бизнес-идея» 30% 55% 90% 

 

 

Другим немаловажным количественным показателем является объем запланированных мероприятий в 

рамках реализации проекта. Реализацию можно разделить на 3 этапа: подготовительную, основную и 

заключительную. Так как мероприятия на 1 и 3 этапе зачастую схожи в различных проектах, особенно 

относящихся к одному направлению воспитательной работы, мы рассмотрим этот количественный показатель 

только с точки зрения основного этапа реализации проекта и для наглядности объединим их. 

 
  

В течение 2022 года в образовательном учреждении по воспитательной деятельности велась работа по: 

1) систематизации нормативно-правовой базы; 

2) формированию кадрового состава и повышению его квалификации; 

3) разработке воспитательных планов, контрольно – оценочных средств, рабочих программ, графиков; 

4) разработке и использованию новых цифровых инструментов; 

5) совершенствованию материально-технической базы; 

6) повышению качества образовательных услуг; 

7) развитию научно-исследовательской деятельности студентов; 

8) созданию условий для физического, нравственного и гражданско-патриотического воспитания 

студентов, развитию студенческого самоуправления. 

В течение года выявлялась и перерабатывалась информация о ходе и результатах учебно-воспитательного 

процесса для принятия на этой основе новых решений. 

Ежегодно воспитательным отделом разрабатывается комплекс мер по учебно-воспитательной работе с 

обучающимися ГАПОУ СО «КУПК», который включает в себя: 



 

- План комплексной безопасности обучающихся; 

- План мероприятий по профилактике экстремизма и терроризма, 

- План проведения профилактических лекций, 

- План совместной работы с ПДН, 

- План совместной работы ФГКУ «63 ОФПС по Свердловской области», 

- План мероприятий по профилактике дорожно-транспортного травматизма, 

- План профилактической Всероссийской антинаркотической акции «Сообщи, где торгуют смертью», 

- План проведения Всероссийской акции «За здоровье и безопасность наших детей», 

- План мероприятий по бесконфликтному поведению и снижению уровня агрессии, 

- План работы с «группой риска» по итогам проведения социально-психологического тестирования 

обучающихся, направленного на раннее выявление незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ, 

- План действий ГАПОУ СО «Каменск-Уральского политехнического колледжа» по профилактике, 

предупреждению, предотвращению суицидальных попыток среди несовершеннолетних, 

- План работы Совета колледжа по профилактике правонарушений ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 

политехнический колледж», 

- План мероприятий комплексного межведомственного взаимодействия ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 

политехнический колледж» с органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности», 

- План работы мероприятий по профилактики правонарушений среди студентов в ГАПОУ СО «Каменск-

Уральский политехнический колледж», 

- План мероприятий по предупреждению и профилактике правонарушений, безнадзорности, бродяжничества в 

рамках Единого дня профилактики (в период реализации плана), 

- План по противодействию участия в несанкционированных собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и 

других мероприятиях с повышенной степенью опасности для обучающихся ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 

политехнический колледж», 

- План мероприятий участие в федеральном оперативно-профилактическом мероприятии  «Защита» в ГАПОУ 

СО «Каменск-Уральский политехнический колледж» (реализация планов в рамках проведения акции), 

- План  профилактических мероприятий «Комендантский патруль» в  ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 

политехнический колледж», 

- План мероприятий всероссийской межведомственной комплексной оперативно-профилактической операции 

«Дети России-2022» в ГАПОУ СО «Каменск-Уральский политехнический колледж». 

Целевые установки и направления воспитательной работы. 

Управление системой воспитательной работы в колледже обеспечивается через деятельность 

педагогического совета, административного совета, научно-методического совета. На них выносятся вопросы, 

связанные, например, с адаптацией студентов групп нового набора, обобщаются результаты анкетирования 

студентов, учитываются результаты психологических тренингов, проводимых совместно с педагогом-

психологом колледжа, даются рекомендации преподавателям и классным руководителям, рассматриваются 

проблемы организации воспитательной работы, анализируются результаты работы, обобщается опыт работы 

классных руководителей и т.п.  

Воспитательная работа в колледже ведется в соответствии с нормативно правовой основой Стратегии 

воспитания Свердловской области до 2025 года; Уставом колледжа и другими локальными актами, 

регламентирующими деятельность колледжа (размещены на официальном сайте колледжа). 

Педагоги и классные руководители реализовывали поставленную цель и задачи воспитательной работы, 

и именно вели подготовку обучающихся к самостоятельной жизни, воспитывали человека – гражданина, 

семьянина, труженика, умеющего адаптироваться в современном мире, способного найти свое место в нем, 

самостоятельно принимать решения, выражать свое мнение, творчески мыслить. Развивали личность 

подростка, учитывая его возрастные и индивидуальные особенности; содействовать социализации личности 

обучающихся. Сотрудники колледжа создавали такую систему деятельности, в которой главным направлением 

стало формирование способности выпускника к самоопределению. 



 

 
  

Исходя из данных целей и задач, были использованы основные направления, по которым в течение года 

велась целенаправленная воспитательная работа: 

• развитие студенческого самоуправления; 

• работа по профилактике поведенческих болезней; 

• патриотическое и духовно-нравственное воспитание; 

• правовое воспитание; бизнес-ориентирующее воспитание; 

• креативность – развитие творческих способностей; 

• саморазвитие – формирование потребностей к самосовершенствованию; 

• экологическое воспитание; 

• спортивно-оздоровительное воспитание – формирование стремления к здоровому образу жизни; 

безопасность дорожного движения; эстетическое воспитание; 

• работа с родителями; внеурочная занятость; взаимодействие с социумом; 

• интеллектуальное развитие. 

Управление системой воспитательной работы в колледже обеспечивается также через деятельность 

педагогического совета, административного совета, методического совета, совета классных руководителей. На 

них выносятся вопросы, связанные, например, с адаптацией студентов групп нового набора, обобщаются 

результаты анкетирования студентов, учитываются результаты психологических тренингов, проводимых 

совместно с педагогом-психологом колледжа, даются рекомендации преподавателям и классным 

руководителям, рассматриваются проблемы организации воспитательной работы, анализируются результаты 

работы, обобщается опыт работы классных руководителей и т.п.  

В процессе воспитательной работы в течение года мы взаимодействуем: с образовательными учебными 

заведениями, производственными коллективами, культурно-просветительскими учреждениями, 

общественными и политическими организациями, средствами массовой информации. 

В колледже имеется вся необходимая плановая документация: планы воспитательной работы колледжа, 

учебных групп, планы воспитательной работы общежития, план работы библиотеки, план работы медицинского 

обслуживания, план физкультурно-оздоровительной работы, план Совета по профилактике правонарушений и 

защите прав несовершеннолетних, план социально-психологической работы, планы работы по реализации 

Целевых программ, план работы психолого-педагогического консилиума, план работы службы примирения 

(медиации). 

Важную роль в сопровождении вышеперечисленных направлениях играют классные руководители, 

главной целью деятельности которых является психолого-педагогическое сопровождение студентов в процессе 

получения ими среднего профессионального образования; создание воспитательной системы группы и условий 

для развития личности студента. Поэтому в их обязанности входит определенный спектр деятельности 

(консультативно-методическое руководство группой, реализуемое через систему внеурочной деятельности, 

индивидуальные встречи со студентами и преподавателями, контроль посещаемости занятий, выполнение 

студентами учебной нагрузки, помощь в оформлении документов на выделение финансовой помощи 



 

нуждающимся, контроль за соблюдением правил проживания в общежитии, сотрудничество с родителями и 

т.д.). 

Рассмотрение педагогических проблем по воспитанию обучающихся, а также вопросов по созданию 

необходимых условий для существования обучающихся в колледже, их успешной жизнедеятельности, 

разностороннего профессионального, творческого развития личности, духовного становления, постижения 

смысла жизни происходило ежемесячно на Советах КР – в количестве 41 КР, по два КР было у 5- КР, итого в 

этом учебном году у нас было 46 студенческих групп дневного обучения. 

Было проведено – 19 советов, 3 совещания. 

На Советах классных руководителей проводилась работа по просвещению педагогического коллектива 

по организации профилактической работы с обучающимися. Классные руководители делились опытом работы 

по данному направлению, у всех классных руководителей оформлено «Портфолио группы», где есть раздел 

«Профилактическая работа», «Комплексная безопасность обучающихся», «Работа с родителями», 

«Методические разработки», «Инструкции» и др. 

  
 

Одной из основных форм воспитательной работы был и остается классный час. Необходимо выяснить, 

прежде всего, что в педагогической науке и практике понимается под такой формой воспитательной работы, 

как классный час. 

Классный час это одна из наиболее распространенных форм организации фронтальной воспитательной 

работы, и время для общения классного руководителя со своим коллективом, когда он использует 

разнообразные приемы, средства и способы организации взаимодействия». 

  

 

Формы работы классного 

руководителя 

2018-2019 уч.год 2019-2020 уч. год 2020-2021 уч. год 2021-2022 уч.год 

Открытое мероприятие 55 10 22 22 

Взаимопосещение классного часа 62 18 45 61 

 

  



 

 
 

 
 

 

Классные часы проводились с различными воспитательными целями, выполняющие просветительную, 

ориентирующую и направляющую функцию. 

В 2022 году проведены открытые внеклассные мероприятия: Литературная гостиная, посвященная 

биографии и творчеству Достоевского Ф.М.; Викторина к Юбилею колледжа; по Противодействию коррупции. 

Проведены взаимопосещения классных часов по следующим темам: 

- «Профилактика травматизма и правильное поведение на железной дороге»; 

- «Профилактика экстремизма в молодежной среде»; 

- «Скажем коррупции твёрдое - нет!»; 

- «Что делать если нашел банковскую карту?»; 

- «Этикет, правила поведения в колледже» (представлена методическая разработка); 



 

- «День народного единства»; 

- «Эмоциональная разгрузка обучающихся»; 

- «Проблемы в семье, в колледже, с друзьями»; 

- «Комплексный инструктаж в период зимних каникул»; 

-«Служить России суждено тебе и мне!», «День гражданской обороны»; 

-«Профилактика буллинга»; 

-«День студента - история праздника»; 

-«История праздника Мира и труда»; 

-«Как противостоять агрессии и разрешить конфликт»; 

-«Воспитание доброты, вежливости, гуманности» и др.. 

 Классными руководителями в 2022 году были проведены классные часы по следующим актуальным на 

сегодняшний день темам во всех – 46 группах с 1-4 курсы: 

-Уроки Мира (Крымская Весна, О военных корреспондентах и военных врачах, Антироссийские экономические 

санкции и их влияние на экономику страны, Герои нашего времени, Гибридные войны, Фейковые войны, 

Русская весна, Информационные технологии. Вклад России в ИКТ, Государственные услуги, Добровольчество) 

- по всем темам были представлены видеоролики Министерству образованию и молодежной политики СО, а 

так же все видеозаписи были размещены на яндекс-диске; 

- «Антикоррупционное просвещение молодежи»; 

- «Профилактика экстремизма и суицидального поведения»; 

- «Профилактика ВИЧ-инфекции». 

Разработаны бланки планов и отчетов классных руководителей о проделанной работе на каждый 

семестр. Создана база методических разработок. 

В колледже ежегодно проводится мониторинг работы классных руководителей по следующим 

показателям: 

- планирование работы и выполнение планов ВР, 

- рейтинг группы (активность групп в общественной жизни колледжа), 

- ежемесячный мониторинг проведения классных часов и внеклассных мероприятий, участие в культурных 

мероприятиях города, учет успеваемости и посещаемости, 

- проведение классных часов и внеклассных мероприятий, 

- ведение документации, портфолио группы, 

- мониторинг участия обучающихся в потенциальных опасных группах в социальных сетях «Вконтакте», 

- выполнение и результат Рабочей программы воспитания и Календарного плана воспитательной работы. 

Ежегодно классные часы и внеурочные мероприятия проводятся с учетом особенностей личности 

каждого и учебных групп в целом, где рационально сочетаются индивидуальные и коллективные формы 

работы. Исходя из целей и задач воспитательной работы, классные руководители организуют свою 

деятельность в соответствии с Единым планом воспитательной работы, в соответствии с которым проводят 

тематические классные часы, диспуты по различной тематике, беседы, круглые столы, конференции, 

викторины. Воспитанию чувства любви к прекрасному, эстетического вкуса, развитию талантов способствуют 

проводимые в коллективе творческие мероприятия: конкурсы литературно-музыкальных композиций, 

художественного творчества обучающихся. 

Участие групп в мероприятиях на уровне колледжа 



 

 
  

 
 

 



 

 
 

  

 

Целью Концепции воспитательной работы является создание в колледже действенной системы 

профилактики правонарушений несовершеннолетних и молодежи. В основе воспитательной профилактической 

работы лежит система, которая основана на максимальном содействии развитию социально активной, 

нравственной, образованной личности,  формированию профессиональных знаний, умений, навыков при 

становлении высококвалифицированного и конкурентоспособного специалиста, приобщению к 

общечеловеческим духовным и культурным ценностям, воспитанию эстетических вкусов,  творческого 

потенциала и личности студента, что способствовало  социализации личности, нуждающейся в социально-

педагогической поддержке, достижение сотрудничества между всеми участниками учебно-воспитательного 

процесса.  

Результатом работы в отчетный период  и достижения положительных результатов  способствовало  

увеличение числа обучающихся, ориентированных на полезные привычки, устойчивые нравственные качества, 

здоровый образ жизни, стабилизация, и в дальнейшем, снижение количества пропусков занятий по 

неуважительным причинам, снижение количества правонарушений среди студентов колледжа. 

  

 



 

 
  

 

Социальный паспорт 

 

№ 

п/п 

Показатель Учебный год 

2019 - 2020 2020 - 2021 2021-2022 

1 Количество обучающихся, не 

являющихся гражданами 

Российской Федерации 

0 0 1 

2 Всего семей из них: 904 816 1253 

3 полных 631 551 675 

4 неполных 273 265 325 

5 многодетных семей 106 96 118 

6 асоциальных семей (СОП) 0 0 1 

7 Семей, состоящих на  внутреннем 

учете колледжа 

0 0 1 

8 Семей, состоящих на учете в ТКДН 

и ЗП 

0 0 1 

 

     В колледже ведется планомерная работа по соблюдению социальных гарантий для обучающихся 



 

относящихся к категории «инвалид» и «лицо с ОВЗ». 

Наконец 2021-2022 учебного года в колледже:  

Всего: 10 человек 

-категория дети-инвалиды и лица с ОВЗ - 10 человек; 

- категория «ребенок-инвалид, до 18 лет» - 2 человек; 

-категория «инвалид-детства»                      -8 человек; 

-получают компенсацию за питание            -4 человека; 

-выпускники                                                   -3 человека; 

С 2018 года в колледже создан ППк – психолого педагогический консилиум, для психолого-

педагогической помощи детям-инвалидам и детям с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). Заседания 

проводятся в начале каждого семестра и по необходимости, для решения текущих вопросов и проблем в работе 

с инвалидами, также для проведения комплексных междисциплинарных наблюдений за процессом 

профессионального образования обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, направленных на выявление 

склонностей, способностей и особенностей в развитии обучающихся; для обсуждения и выбора 

педагогического инструментария адаптивной направленности для осуществления профессионального 

образования обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ в группе. 

Рассматривались вопросы: 

-организация учебно-воспитательного процесса; 

-социальные выплаты детям-инвалидам и детям с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ); 

-оплата за питание детям-инвалидам и детям с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ); 

-какие льготы положены детям-инвалидам и детям с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ); 

-какие справки, документы нужно предоставить, в какой срок. 

Перечень консультаций по обращениям родителей и обучающихся: 

 

№ Дата Вопросы Количество 

обратившихся 

родителей 

Количество 

обратившихся 

студентов 

Другие 

вопросы 

1 24.08.2021 Какие выплаты за компенсацию по 

питанию. Какое предоставить 

заключение? 

1 0 1 

2 25.08.2021 Какие выплаты за компенсацию по 

питанию. Какое предоставить 

заключение? 

1 0 1 

3 26.08.2021 Какие выплаты за компенсацию по 

питанию. Какое предоставить 

заключение? 

1 

  

0 

  

1 

4 31.08.2021 Какие выплаты за компенсацию по 

питанию. Какое предоставить 

заключение?                 

1 

  

0 

  

1 

5 01.09.2021 Какие выплаты за компенсацию по 

питанию. Какое предоставить 

заключение?                 

1 1 1 

6 07.09.2021 Какие выплаты за компенсацию 

по питанию. Какое предоставить 

заключение? 

1 0 1 

7 08.09.2021 Какие выплаты за компенсацию по 

питанию. Какое предоставить 

заключение? 

1 0 1 



 

8 08.09.2021 Какие выплаты за компенсацию по 

питанию. Какое предоставить 

заключение?                 

1 0 1 

9 25.01.2022 Какие выплаты за компенсацию по 

питанию. Какое предоставить 

заключение? 

1 1 1 

Итого участников: 9 родителей, 

2 обучающихся 

 

  

С целью удовлетворения потребности в получении бесплатного качественного образования всех 

категорий детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью в колледже организована работа 

по следующим основным направлениям:  

1. Работа над нормативно-правовыми актами. 

2. Развивающая, образовательная и воспитательная деятельность;  

3. Организация и содействие участию детей с ОВЗ, детей-инвалидов и их семей в различных 

мероприятиях, педагогических работников и администрации ОУ и муниципального, регионального, 

федерального, международного уровня. 

 

Количество обучающихся детей, относящихся к категории «Инвалид», 

лиц с ОВЗ (сравнительный статистический анализ) 

 
 

Исходя из представленных данных мы видим, что количество детей с ОВЗ увеличивается, а количество 

детей-инвалидов стабильно находится примерно на одном уровне. Увеличение числа обучающихся со статусом 

«Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья» обусловлено со стабильной деятельностью 

территориальной ПМПК по раннему своевременному выявлению нарушений в развитии ребенка. 

Растет заинтересованность родителей в получении дополнительного образования с использованием 

специализированного комплекта оборудований с установкой Интернет - связи.   



 

 
  

 

Каждый год наши студенты являются участниками областного конкурса «Амбилимпискс», и становятся 

призерами и участниками этого конкурса. 

Участие обучающихся «особой категории» в мероприятиях разного уровня в 2022 г. 

 

  

№ Статус Мероприятие, наименование, 

уровень 

Дата участия Результат Руководитель 

1.     1 Инвалид с 

детства 

Акция «10 000 Добрых дел» 01.12.2021 сертификат Социальный педагог 

2.     2 Инвалид с 

детства 

Участие в волонтерском 

движении «Альтаир» 

12.10.21   Социальный педагог 

3.            

  

Инвалид с 

детства 

Областной фестиваль творчества 

для лиц с ограниченными 

возможностями «Мир на ладони» 

15.12.21 сертификат Социальный педагог 

4.            

  

Инвалид с 

детства 

Межрегиональный конкурс 

социальной рекламы. «Выбери 

жизнь» 

17.12.21 сертификат Социальный педагог 

5.            

  

Инвалид с 

детства 

Областной фестиваль 

творчества для лиц с 

ограниченными возможностями 

«Мир на ладони» 

15.12.2021 сертификат Социальный педагог 

6.            

  

Инвалид с  

детства 

Областной фестиваль 

творчества для лиц с 

ограниченными возможностями 

«Мир на ладони» 

15.12.2021 сертификат Социальный педагог 



 

7.            

  

Инвалид с

 детства 

Акция «10 000 Добрых дел» 01.12.2021 сертификат Социальный педагог 

8            

  

Инвалид с    

детства 

Открытое первенство среди 

колледжей по волейболу 

29.10.2021 4 место Педагог ДО 

9            

  

Инвалид  с 

детства 

Свердловский областной кубок 

среди молодежи по волейболу 

18.12.2021 3 место Педагог ДО 

 

 

 
Ключевые мероприятия профилактики правонарушений в колледже несовершеннолетних и молодежи 

находят свое отражение и включены Рабочую программу воспитания и Календарный план воспитательной 

работы. Осуществление комплекса мероприятий, предусмотренных программой, позволяет снизить уровень 

преступности среди несовершеннолетних и молодежи.  



 

 
  

Проведено 124  профилактических лекции  с участием приглашенных специалистов: 

 проведены лекции ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом;  

 специалистами СРЦН города Каменска-Уральского (центр «Лада») проведена лекция с обучающимися 

относящимися к категории детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на тему «Разговор на 

равных», лекция с «Профилактика ранней беременности. «Половое воспитание», «Управление стрессом», 

«Суицидальное поведение, пути разрешения»;  

 цикл лекций сотрудниками Прокуратуры г.Каменск-Уральский «Уважая закон»; 

 инженером МЧС проведены  лекции по противопожарной безопасности, безопасное поведение на воде 

и безопасности на льду;  

 представителем транспортной полиции ЛО МО МВД России Екатеринбург- Пассажирский проведены  

лекции по профилактике правонарушений при переходе железнодорожных путей и профилактике зацепинга;  

 представителем военного комиссариата г.Каменска-Уральского, проведена информационно-

агитационная лекция «Будущий защитник» для привлечения граждан на военную службу;  

 проведены  лектории,  посвященные  Единому Дню правовой помощи; 

 представителями  Каменск-Уральского филиала ГБПОУ «Свердловский областной медицинский 

колледж» проведены лекции «Профилактика употребления курительных смесей», «Ко дню борьбы с раком», 

профилактикой COVID-19; 

 инспектором дорожного надзора ОГИБДД, проведены лекции «О приеме на службу в ОВД и 

поступление в учебные заведения МВД», «Предупреждение для соблюдения правил дорожного движения 

пешеходов и водителей», «Об изменении дорожной карты колледжа в соответствии с законодательными 

базами»: 

Проведены профилактические беседы с участием приглашенных специалистов, так с участием 

социальных педагогов и психологов колледжа: 

 инспекторами ПДН проведены  беседы по профилактике правонарушений в молодежной среде с 

несовершеннолетними «группы риска», «Вместе против коррупции», «Я и законодательное право»; 

 представителями отдела пропаганды ОГИБДД г. Каменск-Уральский проведены  беседы на тему 

профилактики дорожно-транспортного травматизма, права и обязанности человека, ответственность за 

уголовные и административные правонарушения;  

 проведены Уроки мужества замполитом части ВЧ № 29  

 представителями  Каменск-Уральского филиала ГБПОУ «Свердловский областной медицинский 

колледж» проведены профилактические беседы «Профилактика употребления курительных смесей», 

 правовые беседы социальными педагогами колледжа со студентами  «Жизнь в твоих руках» по 

профилактике  употребления ПАВ, 

 беседы  сотрудников городской филармонии по работе с «Пушкинской карты», 

 представителем транспортной полиции ЛО МО МВД России Екатеринбург- Пассажирский проведены  

беседы  по профилактике правонарушений при переходе железнодорожных путей;  

Профилактические мероприятия  с участием приглашенных специалистов: 

 специалистами СРЦН г.Каменска-Уральского проведены  праздничные игровые мероприятия 

посвященные 23 февраля и 8 марта «Февромарт», 

 профилактические мероприятия с представителями организаций города: фитнесс-центром 

«Аквамарин», пейнтбольный клуб «Легион», клуб боевых единоборств «САЙКО»,  

 Семинар «Профилактика правонарушений, бродяжничества, беспризорности. Ранняя профилактика 

семейного неблагополучия», 



 

 Тематический день-предупреждение «Трагедия не должна повторяться». Памятная линейка, 

посвященная Дню солидарности в борьбе с терроризмом «Не отнимайте солнце у детей» 

 Круглый стол «Я - хозяин своей судьбы», 

 Рейд «Мой внешний вид», 

 Круглый стол: «Нетрадиционные религиозные объединения. Чем они опасны?». 

Проведено 86 профилактических акций с участием приглашенных специалистов, а также с участием волонтеров 

колледжа: 

 #СТОП ВИЧ СПИД, где узкими специалистами проводились беседы с обучающимися по профилактике 

ВИЧ и необходимости участия в экспресс- тестировании на его выявление; 

 «За здоровье и безопасность наших детей» заключающаяся в проведении ряда мероприятий для 

профилактики девиантного поведения подростков, работа ведется совместно с психологами СРЦН города 

Каменска-Уральского; 

 10 000 добрых дел в один день, в рамках акции обучающиеся собирали корм для животных приюта «Я 

живой!»; 

 Акция: «Дыши свободно» с социальными партнерами пейнтбольного клуба «Легион»; 

 Флеш-моб #КУПК  за некурящую Россию с социальными партнерами фитнесс-клуб «Аквамарин»; 

 Акция: #МЫВЫБИРАЕМ ЖИЗНЬ совместно с представителем Филиала город без наркотиков; Акция: 

#СКАЖИ НАРКОТИКАМ НЕТ!; 

 Акция «Письмо другу» на тему «Жизнь без вредных привычек»; 

 Акция #ДЕТИДЕТЯМ (сбор книг для детей ЛДН и ДНР); 

 Акция # СТОПСПИД (день памяти людей умерших от СПИДа); 

 Акция #КУПКЗАНЕКУРЯЩУЮ РОССИЮ; 

 Зарядка с чемпионом «Движение это жизнь»; ФЛЕШМОБ «Георгиевская ленточка»; 

 Акция «Красная ленточка» (приурочена в Победе над фашизмом и геноцидом); 

 Экологическая акция «Каменские крышечки»; 

 Экологическая акция «Сохрани дерево» (сбор и сдача макулатуры); 

 Акция #ЦЕНИ ЖИЗНЬ (красная ленточка людей умерших от  СПИДа); 

 Акция #СДАЙ кровь, спаси жизнь! (донорство); Акция #ПОДАРИУЛЫБКУ; 

 Акция #ДОБРЫЕДЕЛАКУПК (профилактика безнадзорности); 

 Акция #МЫВМЕСТЕ (сбор гуманитарной помощи для жителей ЛДНР и ДНР); 

 Акция #ЛИЦА РОССИИ (День России 12 июня);  

 Акция #НОВОГОДНИЕ ОКНА; 

 Акция Письмо водителю совместно с  сотрудниками отдела пропаганды ОГИБДД; 

 Профилактическое мероприятие с использованием игры ЭЛИАС «Знай свои права»; 

 Акция Амбассадоров – Профессионалитет «Флешмоб - Будь первым»; 

 Акция Амбассадоров – Профессионалитет Письмо солдату - видео сообщение; 

 Акция Амбассадоров – Профессионалитет челлендж «Твори добро»; 

 Акция «Новогодние окна». 

Организованы выставки газет и плакатов, инфографики профилактической направленности: 

 Выставка газет и плакатов «Мы против курения»;  

 Выставка газет и плакатов «Мы против терроризма»; 

 Выставка газет и плакатов «Мы против алкоголя»; 

 Выставка газет и плакатов «Мы против наркомании»; 

 Выставка газет и плакатов «За здоровый образ жизни»; 

 Конкурс газет и плакатов к Всемирному Дню борьбы со СПИДом; 

 Конкурс газет и плакатов Новый год у ворот; 

 Конкурс газет и плакатов Безопасный новый год. 

Студенты активно принимаю участие в конкурсах различного уровня по профилактике ПАВ, 

социально-значимых конкурсах: 

 «Мы против коррупции»; «Мы против терроризма»; «Мы выбираем жизнь»; «Стиль жизни - здоровье»; 

«Выбери жизнь!»; «Твой выбор»; «Твой ход»; «Большая перемена», «Новогодняя волна», челлендж «Твори 

добро». 

В колледже по профилактике правонарушений, наркотической, алкогольной и иными видами 

зависимости регулярно проводится ряд мероприятий,  с приглашенными специалистами субъектов 

профилактики города:  

 администрацией г. Каменска-Уральского; 

 специалисты СРЦН (центр «Лада»); учебными заведениями города; 

 сотрудники Прокуратуры г.Каменск-Уральский; инспекторы  ПДН; 

 инженер ГО и МЧС МВД России; представители  отдела пропаганды ОГИБДД;  

 представителем транспортной полиции ЛО МО МВД России Екатеринбург- Пассажирский;  



 

 представителем военного комиссариата г.Каменска-Уральского;  

 замполит  части ВЧ № 29; 

 представителями  Каменск-Уральского филиала ГБПОУ «Свердловский областной медицинский 

колледж»; - Центром профилактики ВИЧ-инфекции; 

 специалистами СРЦН г.Каменска-Уральского; 

 инспектор  дорожного надзора ОГИБДД г. Каменска-Уральского; 

 инспектора филиала УФСКН МВД России г.Каменск-Уральский; 

 представители фитнес - центра «Аквамарин»; 

 представители пейнтбольного клуба «Легион»; 

 представители  клуба боевых единоборств «САЙКО». 

Участие обучающихся «особой категории» 

в мероприятиях Городского, Областного и Всероссийского уровней 2022 год 

 

№ Статус Мероприятие, 

наименование, уровень 

Дата участия Результат Руководитель 

1.                     Сирота Городской турнир по 

волейболу 

21.01.2022 2 место Руководитель 

физ.воспитания 

2.                     Сирота Открытое первенство 

среди колледжей по волейболу 

2.05.2022 сертификат Педагог ДО 

3.                     Сирота Военно-спортивная 

игра «Каменские патриоты» 

04.05.2022 сертификат Преподаватель-

организатор ОБЖ 

4.                     Сирота Областной конкурс   « 

ЗОЖ» 

10.05.2022 сертификат Социальный 

педагог 

5.                     Сирота Городской конкурс по 

пропаганде ЗОЖ. «Мы 

выбираем жизнь» 

13.05.2022 Диплом Социальный 

педагог 

6.                     Сирота Областная Туристско-

краеведческая экспедиция 

25.05.2022 сертификат Преподаватель-

организатор ОБЖ 

7.                     Сирота Донорская акция « 

Сдай-кровь-спаси жизнь» 

08.06.2022 сертификат Социальный 

педагог 

8.                     Сирота Донорская акция « 

Сдай-кровь-спаси жизнь» 

08.06.2022 сертификат Социальный 

педагог 

9.                     Сирота Донорская акция « 

Сдай-кровь-спаси жизнь» 

08.06.22 сертификат Социальный 

педагог 



 

10.                 Сирота Патриотический 

фестиваль «Гордость и 

призвание» 

11.04.2022 сертификат Преподаватель-

организатор ОБЖ 

 

В колледже проводится эффективная работа по правовому просвещению студентов. Ежегодно проходят 

Единые классные часы в рамках профилактического  мероприятия Единого дня профилактики. 

Количество мероприятий в рамках Единого классного часа 

 
  

Воспитательно- профилактическая работа в колледже  проводится через внутреннюю систему 

профилактического коллегиального органа  Совет профилактики правонарушений колледжа, с утвержденным 

планом работы на 1 учебный год, оформлением протоколов Совета профилактики правонарушений.  

Целью совета профилактики является: противодействия противоправным поступкам обучающихся колледжа, а 

также создание условий для получения  ими полноценного качественного профессионального образования. 

Совет колледжа по профилактике правонарушений 

  

 



 

  
 

 

Студенты, состоящие на различных видах учета 

  

 
На всех обучающихся, состоящих в банке данных колледжа составлены карты индивидуально-

профилактической работы, разработан план индивидуально профилактического сопровождения,  составлены 

акты обследования жилищно-бытовых условий, закреплены специалисты, организована внеурочная занятость 

в колледже через посещение спортивных секций и молодежных движений. 

В целях профилактики безнадзорности и правонарушений обучающихся в колледже организовано 

взаимодействие с различными межведомственными организациями: ТКДН и ЗП районов города, ПДН, 

Управлением социальной защиты населения, органами опеки и попечительства города, Центром молодежной 

политики, с межрайонным  отделом Управления ФСКН России по Свердловской области.  

Важнейшая социальная функция семьи – воспитание и развитие детей, социализация подрастающего 

поколения. Воспитательный потенциал семьи включает в себя не только ее возможности в сфере духовно-

практической деятельности родителей, направленной на формирование у детей определенных качеств, но и те, 

которые закладывает семейная микросреда, образ жизни семьи в целом. Семья, находящаяся в социально 

опасном положении – это семья, имеющая детей, где родители или законные представители 

несовершеннолетних не исполняют обязанности по их воспитанию, обучению, содержанию и отрицательно 

влияют на их поведение, либо жестоко обращаются с ними.  



 

 
  

В работе с семьей, находящейся в СОП в колледже используется алгоритм: 

 Изучение семьи. 

 Работа в соответствии с Постановлением Правительства Свердловской области от 02.04.2020 № 188-

ПП.  

 Первичное обследование жилищных условий неблагополучной (проблемной) семьи. 

 Знакомство с членами семьи и ее окружением, беседа с детьми, оценка условий их жизни (сбор 

информации о семье и ближайшем ее окружении). 

 Изучение причин неблагополучия семьи, её особенностей, её целей, ценностных ориентаций 

(диагностика). 

 Изучение личностных особенностей членов семьи. 

 Координационная деятельность со всеми заинтересованными организациями  (ПДН, ТКДН и ЗП). 

 Составление программы (плана) работы с неблагополучной семьей. 

 Выводы о результатах работы с неблагополучной семьей. 

В плане предусмотрены пункты по ликвидации всех признаков социально опасного положения, которые 

исполнены в установленные сроки в этом учебном году. 

Педагогическая: занятость детей в кружках, секциях, контроль за посещаемостью воспитанником ОУ, 

консультирование родителей по вопросам воспитания обучающегося, просвещение родителей с целью 

формирования критического  отношения к социально опасным явлениям (учреждение образования). 

Психологическая: сопровождение процесса развития студента (психодиагностика особенностей 

развития, профилактика отклонений в развитии обучающегося), просвещение родителей по вопросам создания 

условий для сохранения и укрепления нервно-психического здоровья воспитанника ОУ, коррекционно-

развивающие мероприятия, направленные на стабилизацию или налаживание детско-родительских отношений. 

Коррекционная: индивидуальные занятия с обучающимся. 

Правовая: если у родителей или студента отсутствуют документы. 

Иной вид помощи: трудоустройство обучающегося, посещение семьи по месту жительства, социальный 

патронаж. 

Выполнение индивидуального плана профилактической работы заслушивается на Совете 

профилактики. 

Социальный педагог формирует личное дело семьи, в соответствии с Порядком об организации ведения 

учета внутри ГАПОУ СО «Каменск-Уральский политехнический колледж»  обучающихся и семей, 

находящихся в социально опасном положении (СОП). 

Основной критерий оценки эффективности индивидуальной профилактической работы с семьей: 

улучшение положения и качества жизни ребенка, устранение причин неблагополучия, расширение 

возможностей защиты права на жизнь, на достойную жизнь, на здоровье и образование. 

Разработаны и утверждены планы работ по взаимодействию с органами и учреждениями системы 

профилактики. В планах указаны задачи сформировать положительное отношение к трезвому и здоровому 

образу жизни, создание условий для недопущения и роста злоупотребления обучающими ПАВ, вовлечь 

обучающихся в профилактические мероприятия. 

Положительная динамика в работе по профилактике семейного благополучия и в рамках работы 

по Постановлению Правительства Свердловской области от 02.04.2020 № 188-ПП наблюдается 

следующая: 

- студент успешно социализировался в ученическом коллективе, окончил первый курс без академических 

задолженностей на оценку «хорошо»,  получает стипендию, продолжает проживать у бабушки в семье, где 

благоприятная обстановка и есть все условия для развития успешной социализированной личности (есть 

рабочее место для выполнения домашних заданий, спальное место оборудовано, отдельная комната). 

Юноше также было предложено в период летней трудовой  занятости провести летние каникулы, и 



 

трудоустроится в летний лагерь «У трех пещер». 

В ГАПОУ СО «Каменск-Уральский политехнический колледж» обучаются студенты социальной 

категории, дети-сироты и дети, оставшихся без попечения родителей. 

Воспитательной комиссией колледжа проводится комплексная работа специалистов, направленная на 

решение задач коррекции, развития, обучения, воспитания, социализации обучающихся. Работа Службы 

сопровождения начинается с социально-психологической диагностики вновь прибывших обучающихся, их 

личных дел, для организации индивидуального подхода к ним, и затем создания банка данных обучающихся. 

Банк данных включает в себя анкету на каждого подростка из числа детей-сирот и инвалидов, с указанием 

наиболее полной информации о нем, его родственниках, диагнозе, краткую характеристику, акт обследования 

жилищно-бытовых условий (при необходимости).  

На протяжении всего периода обучения анкета пополняется дополнительными сведениями, 

необходимыми рекомендациями. В работе по составлению анкет принимают участие все члены Службы 

сопровождения, а также классными руководителями.  Собранная в одном месте информация о подростке, во 

многом облегчает работу специалистам Службы сопровождения, помогая выявлять и предупреждать 

возможные нарушения в становлении личности и развитии будущего профессионала и специалиста. 

Проводится мониторинг состояния психологического здоровья обучающихся - сирот, проводится работа по 

социальной адаптации. Ведется работа по развитию психологических навыков: противостоять групповому 

давлению, находить выход из конфликтных ситуаций. Используются различные методы и формы работы: 

беседы, дискуссии, диагностические и коррекционные работы, обращение к личному опыту подростков, 

тренинги. Эти программы направлены на развитие рефлексии, чувств, на формирование у обучающихся 

стремление преодолевать жизненные трудности, справляться со стрессом без применения форм 

отклоняющегося поведения. 

Регулярно проводятся индивидуальные консультации обучающихся с заместителем  директора, 

социальным педагогом,  педагогом психологом. Проводятся групповые консультации обучающихся по 

вопросам полового воспитания со специалистами, консультации с врачом – наркологом.  

По итогам летней оздоровительной работы в 2021 году 15 обучающихся колледжа отдохнули  в санатории 

города - 10.09. – 30.09. Санаторий - профилакторий «У трех пещер» ; 

В 2022 году 8 обучающихся колледжа отдохнули в санатории «Чистый ключ»- 04.07. – 17.04. Санаторий 

- профилакторий «Чистый ключ». 

Всего за отчетный период реализовано 23 путевки. 

 
  

В течение учебного года ведется активная работа по родительскому просвещению, в 2022  году 

проведено 4 общих родительских собрания освещающих вопросы комплексной безопасности обучающихся,  

профилактики суицидального поведения, наркомании, алкоголизма, курения, ВИЧ-инфицирования, 

безопасности в сети «Интернет», определения уровня удовлетворенности образовательным процессом. 

Классные руководители, проводят групповые родительские собрания, на которых так же ведут 

профилактическую работу, помогают родителям в вопросах воспитания детей, рассказывают об успеваемости, 

посещаемости. 

На стендах колледжа и на сайте образовательной организации размещена информация о телефонах 

доверия, о программе «Родительский контроль», по правовой помощи обучающимся и их родителям, 

профилактике зависимостей. В Колледже выпускается газета «Мир КУПК», в которой освещаются вопросы 

профилактики различных зависимостей и правонарушений. 

Студенты колледжа и их родители ознакомлены со статьями 273 ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации", 120-ФЗ "Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних", 171-ФЗ "О государственном 

регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции", 15-

ФЗ "Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления 

табака", в течение года с ними проводится дополнительная разъяснительная работа. 

Проведено социологическое исследование по теме «Оценка информированности студентов учреждений 

профессионального образования Свердловской области по вопросам ВИЧ-инфекции», «Мое отношение к 

вредным привычкам», «Что я знаю об экстремизме». 

В колледже осуществляется контроль за миграцией студентов, не достигших 18-летнего возраста.  

Воспитательно-профилактический процесс осуществляется также в отношении родителей (законных 



 

представителей) обучающихся, идёт помощь и поддержка в трудной ситуации. Ведется ежемесячный учет 

наличия многодетных семей.  Проводятся родительские лектории. На таких лекториях родители получают 

знания об этике семейных отношений, о морали и нравственности, привитии детям здорового образа жизни. По 

необходимости посещение семей детей, попадающих в трудные жизненные ситуации, проводятся  

профилактические беседы с родителями (законных представителей) обучающихся. 

Систематически осуществлялось консультационное информирование родителей о ходе и результатах 

воспитания и обучения, развития и изменений в поведении студентов состоящих на разных видах учёта. Это 

делалось с помощью индивидуальных консультаций, родительских собраний. Непосредственный контакт с 

родителями позволяла установить индивидуальная работа с ними: неоднократное посещение 

«неблагополучных» семей, приглашение в колледж, индивидуальное консультирование. 

Оказывается содействие в организации летнего оздоровительного отдыха детям из многодетных, 

малообеспеченных и неблагополучных семей, вовлечение их в волонтерскую деятельность. 

 

Психолого - педагогическая работа проводилась в течение всего 2022 года соответствии с планом 

воспитательной работы колледжа и планом работы педагога - психолога. Психологическое сопровождение 

обучающихся было направлено на создание комфортных, безопасных социально-психологических условий, для 

успешного обучения, воспитания и психологического развития студентов в ситуациях учебного взаимодействия 

всех участников образовательного процесса. 

Основная цель работы на 2022 год – психологическое сопровождение учебно-воспитательного 

процесса. 

В 2022 году решались следующие задачи: 

1.Участие в системе мониторинга образовательного учреждения. 

2.Изучение и помощь в адаптации обучающихся на 1 курсе; 

3.Психологическое сопровождение в рамках введения ФГОС. 

4.Определение психологической готовности выпускников к окончанию учебы. 

5.Консультативная помощь семье в вопросах выбора стратегии воспитания ребёнка с трудностями в обучении 

и поведении. 

6.Работа с детьми из социально неблагополучных семей и оказание им психологической помощи и поддержки. 

7.Консультирование педагогов по поводу проблем обучения, поведения и межличностного взаимодействия. 

8.Содействовать повышению психологической грамотности всех участников образовательного процесса. 

Психологическая деятельность осуществлялась по нескольким направлениям: 

- исследовательское (диагностическое) направление; 

- коррекционно-развивающее направление; 

- консультационное направление; 

- психологическое просвещение; 

- методическая работа. 

Психологическая диагностика включала в себя проведение фронтальных (групповых) и 

индивидуальных обследований обучающихся с помощью специальных методик. 

Диагностика проводилась по плану работы педагога - психолога, запросам администрации, 

предварительному запросу педагогов и родителей. 

Цель диагностической работы - предъявление информации об индивидуально-психических 

особенностях детей. Такая информация очень полезна тем, кто с ними работает – педагогам и родителям. 

В течение года применялись методики, с помощью которых оценивалось психологическое развитие 

детей во время обучения. 

Проведение комплексной систематической психодиагностики позволяет оценивать эффективность 

учебно-воспитательной работы гимназии с точки зрения того, в какой мере она способствует продвижению 

детей вперед в своем психологическом развитии. 

Полученные данные позволили построить дальнейшую работу: 

- провести индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия; 

- подготовить рекомендации для педагогов и родителей по взаимодействию с обучающимися. 

Медиация призвана помогать всем участникам образовательного процесса в создании условий для 

снижения конфликтности, проявлений агрессии, физического и психологического насилия. Информацию о 

случаях конфликтных ситуаций Служба медиации получала от обучающихся и родителей. Все 

запланированные мероприятия службы были проведены с целью повышения эффективности работы и мирного 

разрешения конфликта. Анализируя результат работы необходимо в дальнейшем освоить и внедрить в практику 

примирительные технологии, позволяющие работать с группами 1-4 курсов. 

Всего обращений было 7: 6 обращений от обучающихся, 1 обращение от родителей, 0 обращений от 

преподавателей. 



 

 
 

  

 

Результаты социальной, психолого - педагогической диагностики в 2022 году: 

 
  

 

Количество детей «группы риска» - 74. 

Количество детей склонных к употреблению ПАВ и наркотических веществ – 3; 

Количество детей, склонных к суицидальному поведению, с которыми систематичекси проводилась работа и с 

их родителями – (3) 5 чел.; 

Количество выявленных детей по результатам СПТ – (91) 3; 

Количество детей состоящих в группе АУЕ – (11) 5 (наконец 2022г. - 0), экстремизм – 1(наконец 2022г. - 0). Со 

всеми проведена работа. 

После проведения мониторинга выявления детей «Группы риска», полученные данные позволили построить 

дальнейшую работу:  

- выделить обучающихся так называемой “группы риска”, нуждающихся в коррекционно-развивающих 

занятиях;  

- провести индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия; 

- подготовить рекомендации для преподавателей и родителей по взаимодействию с обучающимися. 



 

По сочетанию вышеперечисленных показателей выявлено 32% подростков, относящихся к «группе риска». 

 

 
 

Перечень проведенных мероприятий,  

включенных в план работы с «группой риска» в 2022г. 

 

№ Наименование мероприятия Срок Ответственные 

Лекционно-просветительная работа с обучающимися 

  

1. 

Беседы: 

«Уголовная ответственность 

несовершеннолетних» 

  

Ежемесячно 

Классные руководители, 

Педагог- психолог, 

социальный педагог 

2. «За здоровый образ жизни» 

просмотр видеофильмов (1-3 курсы) 

Ежемесячно Классные 

Руководители, педагог-психолог, социальный 

педагог 

  

  

3. 

Цикл бесед о вреде наркотиков 

- «Ты попал в беду» 

-«Опасная зависимость» (о наркомании, 

токсикомании, о вреде курения и алкоголя)» 

-«Здоровые дети – будущее нации» 

  

В течение года 

  

Классные руководители, преподаватель  ОБЖ 

4. Выпуск стенгазет, буклетов, посвященных 

Дню борьбы с курением, Дню солидарности 

в борьбе со СПИДом 

В течение года Классные руководители, педагог-организатор 

Воспитательная работа с обучающимися 

  

1. 

Участие во всероссийских акциях по 

пропаганде здорового образа жизни 

В течение года Заместитель директора, педагог-психолог, 

социальный педагог, педагог-организатор 

2. Выступление   агитбригады ЗОЖ В течение года Социальный педагог 

3. Тренинговое занятие «Умей сказать-НЕТ!» Ежемесячно Педагог-психолог, социальный педагог, 

педагог-организатор 

4. Тренинговое занятие Мы против 

наркотиков! Ты с нами? 

  

Ежемесячно Педагог-психолог, социальный педагог, 

педагог-организатор 



 

5. Индивидуальные и групповые консультации 

на тему «Как победить вредные привычки?» 

Ежемесячно Заместитель директора, 

Педагог-психолог, социальный педагог, 

педагог-организатор 

6. Индивидуальные и групповые консультации 

на тему «Уголовная ответственность» 

Ежемесячно Заместитель директора, Педагог-психолог, 

социальный педагог, педагог-организатор 

Спортивно - оздоровительные мероприятия 

  

1. 

 День здоровья  В течение          

года 

Классные 

руководители, социальный педагог, педагог-

психолог, педагог-организатор 

2. Работа спортивных кружков и секций В течение 

года 

Преподаватели  физкультуры 

3. Веселые старты В течение года Преподаватели физкультуры, Классные 

руководители 

Работа с родителями 

  

1. 

Родительские собрания:«Организация 

занятий обучающихся по укреплению 

здоровья и привитию здорового образа 

жизни» (с приглашением специалистов) 

Согласно 

планов работы 

классных 

руководителей

, План ВР 

Заместитель директора, Классные руководители 

  

2. 

Анкетирование родителей В течение года Классные руководители, педагог-психолог 

3. Информирование о прохождении медицинского осмотра 

по итогам ЕМ СПТ 

В течение года Заместитель директора Классные руководители, педагог-

психолог 

Работа с классными руководителями и преподавателями 

  

  

1. 

Школа классного руководителя 

«Методика воспитательно - профилактической 

работы в группе. Профилактика и 

предупреждение асоциального поведения 

обучающихся» 

В течение года   

Заместитель директора, педагог-

психолог 

2. Совет классных руководителей, методический 

совет на тему «Профилактика наркомании среди 

обучающихся» 

«Методика ЕМ СПТ» 

В течение года Заместитель директора, педагог-

психолог 

3. Индивидуальные консультации по итогам ЕМ СПТ 

среди обучающихся 

В течение года Заместитель директора, педагог-

психолог 

 

 

В «Исследовательском (диагностическом) направлении» проведено: 

1.Социометрия Дж. Моррено. Цель - Диагностика эмоциональных связей в коллектив; 

2.Шкала тревоги Кондаша. Цель - Выявление разных видов тревожности Шкала депрессии Бека. Цель - Для 

выявления наличия депрессивных тенденций; 

4.Опросник риска буллинга. Цель - Выявление наличия риска буллинга; 

5.Тест на эмоциональное выгорание. Цель - Выявление эмоционального выгорания у сотрудников; 

6. Ч.Д. Спилбергера «Диагностика мотивации учения, эмоционального отношения к учению в средних и 

старших классах (в модификации А.Д. Андреевой)»; 

7. Методика самооценки психических состояний по Айзенку; 

8.Тест Басса-Дарки в модификации Г.В.Резапкиной на выявление различных форм агрессивного поведения; 

9. Уровень удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг ГАПОУ СО "КУПК"; 

10. Анкета выпускника. Степень удовлетворённости выпускника образованием, получаемым в колледже; 

11. Анкета для студентов 4 курса по итогам прохождения производственной практики. 

Психологическая диагностика проводилась в начале и в конце 2022 года в рамках месячника психологического 

здоровья обучающихся. 



 

С результатами психологической диагностики обучающихся, испытывающим трудности в адаптации колледжа 

(детям «группы риска») были ознакомлены преподаватели и родители. 

Педагогом-психологом были разработаны рекомендации и памятки, а также проведены индивидуальные 

консультации с преподавателями, родителями и обучающимися. 

Вывод: Оценивая проведенную психодиагностическую работу, можно сделать вывод о том, что имеющиеся в 

распоряжении методики и собственные профессиональные знания позволяют достаточно точно и полно 

определять различные проблемы и нарушения, имеющиеся у обучающихся. В дальнейшем необходимо 

пополнять и обновлять банк диагностических методов для более эффективной диагностики. 

 

Коррекционная и развивающая работа с обучающимися. 

 

По результатам психодиагностической деятельности, а также по запросам родителей и педагогов 

проводилась коррекционная и развивающая работа, как в индивидуальной, так и в групповой форме: 

1.В течение учебного года проводилась коррекционно-развивающая работа, ориентированная на оказание 

помощи детям, испытывающим трудности в адаптации колледже (детям «группы риска»). Трудности 

проявлялись у обучающихся в поведении, обучении, межличностном общении и самочувствии детей. Было 

проведено 86 групповых занятия. 

Тренинговые занятия: 

1. Коммуникативные умения – Тренинг для развития умений, с помощью которых можно устанавливать и 

поддерживать контакты с другими людьми на основе внутренних ресурсов, необходимых для построения 

эффективного коммуникативного действия в ситуациях межличностного общения. 

2. Для снятия напряжения и беспокойства в предэкзаменационный, контрольный период – Проведение тренинг-

занятия для классов с экзаменами для обучения приемам снятия психологического напряжения. 

3. Мероприятие совместно с работниками центра психологической помощи «День без гаджетов» - 

Ознакомление детей с якутскими настольными играми, как альтернатива телефонными играм.  

4. Мини тренинг «Веселая перемена» - Выполнение небольших физических упражнений для снятия 

физического и эмоционального напряжения. 

В ходе коррекционно-развивающих занятий были скорректированы нежелательные особенности 

психического развития обучающихся. Эти занятия были направлены как на развитие познавательных процессов 

(память, внимание, мышление, восприятие, развитие саморегуляции), так и на решение проблем в 

эмоционально-волевой сфере (агрессия и страхи), а также в сфере межличностного общения. 

Занятия включали в себя разнообразные упражнения: развивающие, игровые, рисуночные и другие 

задания, а также методы релаксации. 

Выявилась положительная динамика в развитии самооценки, саморегуляции, внимания, мышления и 

памяти у обучающихся. В конце занятий были повторно проведены психологические диагностики на развитие 

самооценки, саморегуляции, агрессивности, памяти, внимания и мышления обучающихся. 

Выводы. Проведенную групповую и индивидуальную развивающую работу с обучающимися в целом 

можно считать достаточно успешной. 

Проведенная коррекционная работа с обучающимися выявила некоторые недостатки в структуре 

программ и методической оснащенности, определив тем самым основные ориентиры для дальнейшего 

совершенствования коррекционного направления деятельности. 

 

Проведение профилактических мероприятий педагогом-психологом: 

• Информирование родителей и обучающихся о проведении консультаций несовершеннолетних и 

родителей, оказавшихся в кризисной ситуации 

• Создание оптимальных педагогических условий для детей с трудностями в обучении 

• Профилактика эмоциональных срывов и перегрузок 

• Выявление самооценки, уровня тревожности, признаков субдепрессии у обучающихся выпускных 

групп 

• Подведение итогов профилактической работы, рассмотрение предложений, рекомендаций по данной 

теме 

• Темы для информационного стенда и материалов на сайте колледжа: "Советы подросткам. Если 

чувствуешь себя одиноким", "Советы подросткам. Как бороться с депрессией",  "Советы подросткам. Что 

делать, если тебя никто не хочет слушать и не понимает",  "Советы обучающимся и подросткам. Почему 

взрослые не всегда слушают детей", "Советы подросткам. Как научиться не ссориться с родителями», "Советы 

подросткам. Что делать, если тебя никто не хочет слушать и не понимает". 

• Обеспечение комплексного психолого-педагогического сопровождения обучающихся 

• Формирование банка данных обучающихся, склонных к депрессивным состояниям 

• Регулирование взаимоотношений и конфликтных ситуаций среди обучающихся 

• Проводить профилактическую работу с использованием учебно-методических материалов 



 

• Распространение информации о работе Службы общероссийского телефона доверия. 

• Оформление всех учебных кабинетов информационными листовками службы телефона доверия. 

• Оформление информационного стенда на тему: "Психологическая помощь. Телефон доверия" 

• Индивидуальная работа с обучающимися, находящимися в «группе риска» 

• Оформление информационного стенда, где можно получить психологическую поддержку и 

медицинскую помощь 

• Выступление на педагогическом совете, родительских собраниях с обзором документов: 

• - Уголовный кодекс РФ (ст. 117 «Истязание», ст. 110 «Доведение до самоубийства», ст.131-134 о 

преступлениях сексуального характера). 

• - Административный кодекс РФ (ст. 164 «О правах и обязанностях родителей»). 

• - Конвенция ООН о правах ребенка (ст. 6,8, 16, 27, 28, 29, 30). 

• - нормативные документы о профилактике безнадзорности и правонарушений н/л, о защите их прав 

• Консультирование родителей по теме безопасного использования Интернета и мобильной связи детьми. 

Оказание помощи родителям, чьи дети которые столкнулись с опасностью или негативной ситуацией во время 

пользования Интернетом или мобильной связью (виртуальное преследование, домогательство, грубость, 

шантаж, мошенничество, несанкционированный доступ к ПК, нежелательный контент и т.д.). 

• Информирование родителей и обучающихся о проведении консультаций несовершеннолетних и 

родителей, оказавшихся в кризисной ситуации 

• Создание оптимальных педагогических условий для детей с трудностями в обучении 

• Профилактика эмоциональных срывов и перегрузок 

• Выявление самооценки, уровня тревожности, признаков субдепрессии у обучающихся выпускных 

групп 

• Подведение итогов профилактической работы, рассмотрение предложений, рекомендаций по данной 

теме 

• Разработка информационных материалов для преподавателей колледжа по распознаванию фактов 

суицидального риска, суицидальных признаков и алгоритма действий при их выявлении 

• Выявление признаков социально-психологической дезадаптации среди обучающихся 

• Незамедлительное информирование ТКДН и защите их прав о выявленных случаях дискриминации, 

физического или психического насилия, оскорбления, грубого обращения с несовершеннолетними 

• Взаимодействие с заинтересованными структурами и ведомствами, отвечающими за воспитание, 

образование и здоровье  подростков, формирование ответственной и сознательной личности 

• Составление методического сборника по направлению «Психолого-педагогическая помощь 

обучающимся» 

• Проведение тематических классных часов, посвященных Всемирному дню психического здоровья (10 

октября): «Как научиться жить без ссор»;«Я – уникальная личность»;«Мир глазами агрессивного 

человека»;Тренинг «Формирование позитивных жизненных установок»;Информационный час «Профилактика 

суицида» для классных руководителей. 

• Групповая и индивидуальная работа с обучающимися с выявленными признаками социально-

психологической дезадаптации, субдепрессии, высокой тревожности 

• Родительское собрание «Причины подросткового суицида. Роль взрослых в оказании помощи 

подросткам в кризисных ситуациях». 

 

В «Консультационном направлении» проводились: 

- консультации педагогам по вопросам обучения и воспитания обучающихся; 

- консультации родителей по вопросам воспитания, эмоционального развития, обучения; 

- консультации педагогов и родителей обучающихся, у которых были выявлены проблемы и трудности в 

обучении; 

- консультации обучающихся и их родителей по вопросу межличностного общения в групповом коллективе и 

в семье; 

В процессе консультирования для определения проблемы и ее причин проводилась диагностика, в 

основном с использованием проективных методов, диагностической беседы и наблюдения. 

В целом можно считать, что проведенная за 2022 год консультативная работа была достаточно 

эффективной и позволяла решить все необходимые задачи консультативной деятельности. 

Большинство индивидуальных консультаций за истекший период было отведено: 

- трудностям адаптационного периода обучающихся 1-го курса; 

- конфликтным ситуациям в групповом коллективе; 

- семьям детей «группы риска». 

Таким образом, была оказана психологическая помощь, ориентированная на индивидуальные 

особенности человека, его специфические возможности, а также оказана помощь обучающимся, их родителям 

(законным представителям), педагогическим работникам в вопросах развития, воспитания и обучения 



 

посредством психологического консультирования. 

Тематический анализ консультаций: 

 

 

Обращения Межличностн

ые отношения 

в семье 

  

Взаим.с 

преподавателям

и 

 

Проблемы развития 

эмоционально 

волевой сферы 

 

Всего 

обращени

й по всем 

проблема

м 

Всего 

консультац

ий 

обучающихс

я 

56 34 101 34 284 

родителей 12 3 4 2 21 

педагогов - 2 3 3 8 

  
Вывод. В целом можно считать, что проведенная за истекший период консультативная работа была достаточно 

эффективной и позволяла решить все необходимые задачи консультативной деятельности. Всего проведено 284 

консультации. 

   
 

Психологическое просвещение: 

Для просветительской работы педагог-психолог ставила следующие задачи: 

- поддержание и укрепление психического здоровья обучающихся; 

- сопровождение каждого обучающегося в перспективе его саморазвития; 

- развитие межличностных и внутригрупповых отношений на всех уровнях; 

- оказание информационной и методической поддержки педагогам и родителям, связанной с внедрением новых 

технологий обучения и воспитания. 

В направлении «психологическое просвещение» были подготовлены и выданы рекомендации для  

педагогов и родителей: 

1. «Роль педагога в воспитании личности ребенка. Советы психолога по работе с учениками»; 

2. Распространены информационные буклеты и памятки по тематикам современных проблем связанных 



 

со учебным процессом: «Профилактика буллинга. Как с ним бороться», «Кибербуллинг», «Феномен 

скулшуттинга», «Профилактика аутоагрессивного поведения»; 

3. Буклеты для родителей «Особенности семейного воспитания»; 

4. В каждой группе проведены тематические родительские собрания, лекции для родителей по вопросам 

семейного воспитания и конфликтным ситуациям с целью: 

- Повышения педагогической культуры родителей, по пополнению арсенала их знаний по конкретному 

вопросу воспитания ребёнка в семье и колледже; 

- Пропаганды опыта успешного семейного воспитания, профилактики неверных действий по отношению 

к детям со стороны родителей. 

В течение всего учебного года педагог-психолог вела работу по психологическому просвещению, одной 

из задач которого является формирование психологической культуры и потребности в психологических 

знаниях всех участников образовательного процесса. 

Таким образом, были сформированы у всех участников образовательного процесса потребности в 

психологических знаниях, желание использовать их в интересах собственного развития. 

 

Методическая работа по психолого—педагогическому сопровождению осуществлялась по следующим 

направлениям: 

Разработка развивающих, коррекционных календарно-тематических планирований. Результатами 

методической работы за этот год стали:  

а) подбор, анализ и систематизация материалов для написания календарно-тематических планирований; 

б) планирование групповой и индивидуальной коррекционно-развивающей работы; 

в) разработка классных часов для обучающихся; 

г) планирование выступлений на родительских собраниях; 

д) создание базы диагностических методик. 

- Обработка и анализ результатов диагностики, подготовка рекомендаций для учащихся, педагогов и родителей. 

- Анализ литературы по проблемам развития и воспитания детей. 

- Оформление документации педагога-психолога. 

- Посещение семинаров в целях самообразования. 

Вывод: методическую деятельность за истекший период можно оценить как достаточно продуктивную. 

Заместителем директора и педагогом-психологом разработаны локальные документы, 

регламентирующие работу: 

-Положение о службе примирения в ГАПОУ СО «Каменск-Уральский политехнический колледж», от 

28.06.2021 г., №66; 

-Положение о порядке мониторинга соцсетей по выявлению фактов распространения информации, 

склоняющихся обучающихся к асоциальному поведению; 

-План работы службы примирения от 28.06.2021 г.; 

-План календарно-тематический по коррекционно-развивающим занятиям с детьми-сиротами и детьми, 

оставшихся без попечения родителей в ГАПОУ СО Каменск-Уральский политехнический колледж» на учебный 

год; 

-План календарно – тематический по коррекционно – развивающим занятиям с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья и детьми – инвалидами; 

-Профилактические мероприятия с обучающимися, из числа детей «группы риска» и состоящих на 

межведомственном учете в учреждениях системы профилактики; 

-План по бесконфликтному поведению и снижению уровня агрессии среди обучающихся; 

-План профилактических занятий с ГАУСО СО «СРЦН города Каменск-Уральского»; 

- План организации безопасной работы обучающихся в сети Интернет ГАПОУ СО «КУПК» на 2020-2024 

учебный год; 

-Алгоритм действий работников учреждения образования при выявлении обучающихся, склонных к 

суицидальному поведению. 

Регулярно проводится информированность  родителей (законных представителей) несовершеннолетних в сети 

Интернет об имеющихся способах получения психологической помощи, в том числе экстренной, и об алгоритме 

действий в случае выявления риска суицидального поведения ребенка. Разработан алгоритм действий 

работников при выявлении несовершеннолетних, склонных к суицидальному поведению. 

Проблема профилактики и раннего выявления зависимых форм поведения у молодежи является приоритетной 

для региональной системы образования. В сохранении здоровья подрастающего поколения в равной степени 

заинтересованы и семья, и социум. Считается, что действенным механизмом ранней профилактики 

немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ среди молодежи остается 

ежегодное социально-психологическое тестирование лиц, обучающихся в профессиональных образовательных 

организациях. 

В проведение Единой методики социально-психологического тестирования в ГАПОУ СО «КУПК» участвовало 



 

632 обучающихся, с 1 по 3 курс в 2022 году. А также приняли участие 100 юношей в апробации «ЕМ СПТ». 

Апробация позволила не только отладить информационно-аналитическую систему тестирования, но и 

определить границы региональных норм для разных категорий участников и направлений тестирования. 

По итогу прохождения ЕМ СПТ в ГАПОУ СО «КУПК» на 2022-2023 учебный год выявлен один студент. 

  

 
Перечень психолого-педагогический профилактических мероприятий в 2022 г. 

 

№ Наименование мероприятия Время 

проведения 

Участники Ответственные 

1 Обеспечение комплексного психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся 

В течение года Обучающиеся Социальный 

педагог, педагог-

психолог 

2 Формирование банка данных обучающихся, 

склонных к депрессивным состояниям 

В течение года Обучающиеся Классные 

руководители,  

социальный 

педагог, педагог-

психолог 

3 Регулирование взаимоотношений и 

конфликтных ситуаций среди обучающихся 

В течение года Обучающиеся, 

родители 

Заместитель 

директора, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители, 

социальный 

педагог, педагог-

психолог 

4 Проводить профилактическую работу с 

использованием учебно-методических 

материалов 

В течение года Обучающиеся, 

родители 

Заместитель 

директора, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители, 

социальный 

педагог, педагог-

психолог 



 

5 Распространение информации о работе 

Службы общероссийского телефона доверия. 

Оформление всех учебных кабинетов 

информационными листовками службы 

телефона доверия. 

Оформление информационного стенда на 

тему: "Психологическая помощь. Телефон 

доверия" 

Сентябрь Обучающиеся 

1-4 курсов 

Социальный 

педагог, классные 

руководители, 

педагог-психолог 

6 Индивидуальная работа с обучающимися, 

находящимися в «группе риска» 

В течение года Обучающиеся Заместитель 

директора, 

социальный 

педагог, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители, 

педагог-психолог 

7 Оформление информационного стенда, где 

можно получить психологическую 

поддержку и медицинскую помощь 

В течение года Обучающиеся Социальный 

педагог 

Педагог -психолог 

8 Выступление на педагогическом совете, 

родительских собраниях с обзором 

документов: 

- Уголовный кодекс РФ (ст. 117 «Истязание», 

ст. 110 «Доведение до самоубийства», ст.131-

134 о преступлениях сексуального характера). 

- Административный кодекс РФ (ст. 164 «О 

правах и обязанностях родителей»). 

- Конвенция ООН о правах ребенка (ст. 6,8, 

16, 27, 28, 29, 30). 

- нормативные документы о профилактике 

безнадзорности и правонарушений н/л, о 

защите их прав 

По 

отдельному 

плану 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора, 

социальный 

педагог 

  

9 Консультирование родителей по теме 

безопасного использования Интернета и 

мобильной связи детьми. Оказание помощи 

родителям, чьи дети которые столкнулись с 

опасностью или негативной ситуацией во 

время пользования Интернетом или 

мобильной связью (виртуальное 

преследование, домогательство, грубость, 

шантаж, мошенничество, 

несанкционированный доступ к ПК, 

нежелательный контент и т.д.). 

Октябрь, 

ноябрь, март, 

май 

Родители Заместитель 

директора, 

социальный 

педагог, классные 

руководители, 

педагог-психолог 

10 Разработка информационных материалов для 

преподавателей колледжа по распознаванию 

фактов суицидального риска, суицидальных 

признаков и алгоритма действий при их 

выявлении 

Сентябрь Классные 

руководители, 

преподаватели 

Заместитель 

директора, 

социальный 

педагог, педагог-

психолог 

11 Выявление признаков социально-

психологической дезадаптации среди 

обучающихся 

В течение года Обучающиеся 

1-3 курсов 

Классные 

руководители, 

заведующие 

отделениями, 

родители, 

социальный 

педагог 

12 Незамедлительное информирование ТКДН и 

защите их прав о выявленных случаях 

дискриминации, физического или 

По мере 

необходимост

и 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Заместитель 

директора, 

социальный 



 

психического насилия, оскорбления, грубого 

обращения с несовершеннолетними 

педагог, педагог-

психолог 

13 Взаимодействие с заинтересованными 

структурами и ведомствами, отвечающими за 

воспитание, образование и здоровье  

подростков, формирование ответственной и 

сознательной личности 

По мере 

необходимост

и 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Заместитель 

директора, 

социальный 

педагог, педагог-

психолог 

14 Составление методического сборника по 

направлению «Психолого-педагогическая 

помощь обучающимся» 

Сентябрь, 

октябрь 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора 

15 Проведение тематических классных часов, 

посвященных Всемирному дню психического 

здоровья (10 октября):«Как научиться жить 

без ссор»;«Я – уникальная личность»;«Мир 

глазами агрессивного человека»;Тренинг 

«Формирование позитивных жизненных 

установок»;Информационный час 

«Профилактика суицида» для классных 

руководителей. 

Октябрь Обучающиеся 

1-3 курсов, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора, 

классные 

руководители, 

социальный 

педагог, педагог-

психолог 

16 Групповая и индивидуальная работа с 

обучающимися с выявленными признаками 

социально-психологической дезадаптации, 

субдепрессии, высокой тревожности 

В течение года Обучающиеся 

1-3 курсов 

Классные 

руководители, 

заведующие 

отделениями, 

социальный 

педагог, педагог-

психолог 

17 Родительское собрание «Причины 

подросткового суицида. Роль взрослых в 

оказании помощи подросткам в кризисных 

ситуациях» 

Октябрь Родители, 

специалисты 

центра «Лада» 

Заместитель 

директора 

18 Информирование родителей и обучающихся о 

проведении консультаций 

несовершеннолетних и родителей, 

оказавшихся в кризисной ситуации 

По 

необходимост

и 

Родители, 

обучающиеся 

Заместитель 

директора, 

социальный 

педагог, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители, 

педагог-психолог 

19 Создание оптимальных педагогических 

условий для детей с трудностями в обучении 

В течение года Обучающиеся 

1-4- курсов 

Классные 

руководители, 

преподаватели, 

социальный 

педагог, педагог-

психолог 

20 Профилактика эмоциональных срывов и 

перегрузок 

Январь Преподаватели, 

психолог 

Заместитель 

директора 

21 Выявление самооценки, уровня тревожности, 

признаков субдепрессии у обучающихся 

выпускных групп 

Март Обучающиеся 

4 курса 

социальный 

педагог, 

заведующие 

отделениями, 

классные 

руководители, 

педагог-психолог 

22 Подведение итогов профилактической 

работы, рассмотрение предложений, 

рекомендаций по данной теме 

1 раз в семестр Классные 

руководители, 

преподаватели 

Заместитель 

директора, 

социальный 



 

педагог, 

заведующие 

отделениями, 

педагог-психолог 

23      Темы для информационного стенда и 

материалов на сайте колледжа: "Советы 

подросткам. Если чувствуешь себя 

одиноким", "Советы подросткам. Как 

бороться с депрессией",  "Советы подросткам. 

Что делать, если тебя никто не хочет слушать 

и не понимает",  "Советы обучающимся и 

подросткам. Почему взрослые не всегда 

слушают детей", "Советы подросткам. Как 

научиться не ссориться с родителями», 

"Советы подросткам. Что делать, если тебя 

никто не хочет слушать и не понимает" 

В течение года Обучающиеся 

1-4 курсов 

Социальный 

педагог 

 

 

 
 

Анализ по результатам мониторинга социальных сетей  

Мониторинг в ГАПОУ СО «КУПК» разработан в целях анализа и оценки социальных сетей, 

посещаемых обучающимися, по своевременному выявлению информации, причиняющей вред их здоровью и 

развитию. Мониторинг направлен на изучение контента, размещенного на страницах социальных сетей 

обучающихся.  

Задачами мониторинга является: 

• определение круга пользователей социальными сетями из числа обучающихся образовательной 

организации;  

• выявление обучающихся, являющихся условными лидерами (наиболее популярных пользователей);  

• выявление признаков девиантного поведения обучающихся. 

Обязанность классных руководителей осуществлять мониторинг социальных сетей по выявлению 

фактов распространения информации, причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей, определяется 

приказом директора образовательной организации.  

Осуществить мониторинг социальных сетей помог эффективный инструмент-портал  

На сайте колледжа есть раздел «БЕЗОПАСНЫЙ ИНТЕРНЕТ» https://www.kupc.ru/student/programmy-

po-rabote-so-studentami 

Результаты, полученные в ходе мониторинга профилей обучающихся, могут иметь большое значение 

при организации воспитательной работы с подростками и юношеством в конкретной группе, учебном 

https://www.kupc.ru/student/programmy-po-rabote-so-studentami
https://www.kupc.ru/student/programmy-po-rabote-so-studentami


 

заведении. 

При обнаружении на изученных страничках пользователей информации сомнительного содержания или 

окружения и друзей подростка сомнительного вида необходимо поставить в известность заместителя директора 

по образовательной организации. 

  

 
В течение года формировалась культура профилактики суицидального поведения несовершеннолетних 

у их родителей (законных представителей). Обеспечивалась передача родителям (законным представителям) 

подростков "базовой информации" для предупреждения риска формирования и развития суицидального 

поведения несовершеннолетних: представлений о психологических особенностях подросткового возраста, 

признаках формирования суицидального поведения, знаний о службах экстренной психологической помощи, а 

также о мифах и фактах о суициде. 

Осуществлялась информированность о службах экстренной психологической помощи. Значительная 

роль в профилактике суицидального поведения несовершеннолетних отводится работе службы экстренной 

психологической помощи "Общероссийский детский телефон доверия для детей и подростков 8-800-2000-122". 

Регулярно велась информированность  родителей (законных представителей) несовершеннолетних в 

сети Интернет об имеющихся способах получения психологической помощи, в том числе экстренной, и об 

алгоритме действий в случае выявления риска суицидального поведения ребенка. Разработан алгоритм 

действий работников при выявлении несовершеннолетних, склонных к суицидальному поведению. 

В формировании у родителей (законных представителей) несовершеннолетних культуры профилактики 

суицидального поведения используются следующие технологии: 

- тренинги, ориентированные на формирование конструктивных стратегий преодоления трудностей у 

подростков. Целью подобных тренингов выступает формирование адаптивных копинг-стратегий, 

способствующих позитивному принятию себя подростком и позволяющих эффективно преодолевать 

критические ситуации существования; 

- метод "Я-сообщения" ("Я-высказывания"): освоение данного метода позволит родителям применять его на 

практике в ситуации конфликта и конфронтации, столкновения интересов ребенка и родителя. Родители смогут 

искренне и эмоционально честно выразить свои чувства по отношению к поведению ребенка в форме, 

необходимой, чтобы сохранить отношения уважения, эмпатии и принятия, вместе с тем побуждая ребенка 

изменить свое поведение с учетом интересов родителя. 

Оказание социально-психологической и педагогической помощи обучающимся, имеющим отклонения 

в развитии или поведении либо проблемы в обучении, при которой осуществляется: 

- постановка на внутренний профилактический учет обучающегося, имеющих отклонения в развитии и 

поведении либо отклонения в обучении; 

- проведение систематической социально-психолого-педагогической диагностики этих обучающихся; 

- разработка индивидуальных маршрутов (планов, программ) коррекции обучающихся, их дальнейшего 

развития; 

- привлечение необходимых специалистов (медицинских работников, социальных работников и др.) для 

проведения консультаций с детьми и родителями, оказания им адресной помощи; 

- разработка педагогами (методическими объединениями) индивидуальных образовательных программ для 

обучения обучающихся, имеющих отклонения в развитии или поведении; 

- осуществление постоянного психолого-педагогического наблюдения (контроля) за поведением обучающихся 

этой категории, посещением учебных занятий, освоением образовательных программ и регулирование 

ситуации в пользу студента. 

Обобщая работу по психолого-педагогическому сопровождению за 2022 год, следует отметить, что вся 

запланированная работа по психолого-педагогическому сопровождению была целенаправленной, логичной, 



 

четкой. 

Ежегодно в ГАПОУ СО «Каменск-Уральский политехнический колледж» раскрываются 

особенности развития студенческого самоуправления в образовательном пространстве современного 

учебного заведения. Нами подчеркивается значимость наличия студенческого самоуправления как 

характеристики воспитательного пространства колледжа.  

Общественные студенческие объединения для нас давно стали значимым потенциалом воспитательной 

деятельности и социального развития обучающихся колледжа. Стратегия государственной молодежной 

политики в Российской Федерации, определяет совокупность приоритетных направлений, ориентированных на 

молодежь, среди которых выделяются: 

- вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях развития;  

- развитие созидательной активности молодежи, интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, в жизни общества.  

Для реализации выделенных приоритетных направлений предусмотрены проекты, целями которых 

является: формирование механизмов вовлечения молодых людей в многообразную общественную 

деятельность, направленную на улучшение качества жизни молодых россиян; развитие и поддержка 

молодежных инициатив, направленных на организацию добровольческого труда молодежи; развитие и 

поддержка общественных организаций и молодежных объединений.  

Так на базе нашего колледжа существуют: 

- Совет обучающихся (Положение о студенческом совете ГАПОУ СО «КУПК» № 15 от 15.01.2022 г., Совет 

актива «Лидер» (Положение о старосте группы № 85 от 01.10.2018 г.), ППО студентов (Положение «О 

первичной профсоюзной организации студентов «Каменск-Уральского политехнического колледжа» от 

13.10.2000 г.), Волонтерский отряд «Альтаир» (Положение «О волонтерской деятельности в ГАПОУ СО 

«Каменск-Уральский политехнический колледж» № 83 от 07.09.2018 г.). Участники всех этих объединений 

понимают современную специфику студенческого самоуправления, социально ориентированную в 

деятельности и объединяющую единомышленников на основе их свободного выбора, способствовать созданию 

студенческого самоуправления на уровне ГАПОУ СО «КУПК». 

 
  

Необходимо отметить, что студенческое самоуправление не замыкается в рамках колледжа и активно 

сотрудничает с другими молодежными общественными объединениями города и промышленных предприятий 

города – с молодежной организацией УАЗа и СИНТз, с представителями студенческой общественности на 

областном уровне (РСМ), с Городским Студенческим Советом. 

Показательной на наш взгляд стала сложившаяся система студенческого самоуправления в нашем 

колледже. Заседания во всех этих объединениях проводятся еженедельно, что можно подтвердить протоколами 

заседаний. В настоящее время это устойчивая многоуровневая система.  

За 2019 - 2022 годы активность студентов стала более значимой и заметной. Появились и реализуются 

студенческие проекты и программы. На городском и областном уровне. Можно привести лишь несколько 

примеров. Значимый социальный проект «Весенняя неделя добра», «10 000 добрых дел» в ходе которого 

студенты собирают вещи для воспитанников детских домов, организовывают концертные выступления 

творческих коллективов колледжа (реализация дополнительного образования) в Доме инвалидов, в колледже 

для ветеранов, помогают малоимущим, ветеранам, пожилым людям, приюту для животных. Принимают 

участие в молодежных и современных проектах РУСАЛа и СИНТз. Участие в проекте МЫ#ВМЕСТЕ. 

В течение года члены студенческого Совета продолжили деятельность волонтерского движения 



 

«Альтаир». Цель волонтерского движения колледжа состоит в развитии и социальной самореализации 

студентов путем ознакомления с различными видами социальной активности, вовлечения обучающихся во 

Всемирное волонтерское движение. Основным направлением волонтерского движения является событийное 

волонтерство. Для достижения указанной цели активность студентов стала более значимой и заметной. 

Появились и реализуются студенческие проекты и программы на городском и областном уровне. Значимые 

социальные проекты «Весенняя неделя добра», «10 000 добрых дел»  в ходе которых студенты собирают вещи 

для воспитанников детских домов, организовали концертные выступления творческих коллективов колледжа 

(реализация дополнительного образования) для ветеранов, помогали малоимущим, пожилым людям, приюту 

для животных. 

В этом учебном году воспитательная работа была направлена на выявление социально-активной, 

талантливой молодежи, повышение профессиональных и творческих компетенций обучающихся, содействие 

раскрытию потенциала молодежи в целях экономического, гражданского и культурного развития РФ. Одним 

из базовых элементов воспитательной системы колледжа является вовлечение в орбиту волонтерского 

движения колледжа, что способствует успешной процесс социализации студентов, повышает эффективность 

воспитательной работы. 

Волонтеры – это люди, которые готовы пожертвовать свое личное время, силы на служение обществу 

или конкретному человеку. Синонимом слова «волонтер» является слово «доброволец». Иногда волонтеров 

называют общественными помощниками, внештатными добровольными сотрудниками, ассистентами, 

лидерами, посредниками. 

Основной результат работы - формирование ответственной, адаптированной, здоровой личности; 

формирование здоровых установок и навыков ответственного поведения, снижающих вероятность приобщения 

к ПАВ, курению, алкоголизму; увеличение количества подростков, вовлеченных в волонтерские отряды; 

привлечение подростков к общественно-значимой деятельности и уменьшение количества 

несовершеннолетних состоящих на внутреннем  учете колледжа и учете в ТКДН и ЗП; умение общаться с 

обучающимися и взрослыми, владеть нормами и правилами уважительного отношения к окружающим. 

В 2021-2022 году ни одно мероприятие колледжа не обошлось без участия активистов волонтерского 

движения  «Альтаир». 

Важным направлением деятельности студенческого самоуправления является организация дружеских 

встреч. Активные участники встречались с ребятами из разных групп и проводили беседы касающиеся 

здоровья, их безопасности, отношении к различным жизненным аспектам. Учили их противостоять вредным 

привычкам и вести здоровый образ жизни. 

Каждый волонтер, прежде всего, получил знания в области валеологии – науки о здоровом образе жизни. 

Мы приняли участие во всех общеколледжных и муниципальных акциях, связанных с идеями ЗОЖ, готовили 

материалы для проведения Единых классных часов. Проведено 14 единых классных часов по различным 

направлениям профилактики, особое внимание уделялось профилактике ВИЧ-инфицирования, табакокурения, 

противодействию терроризму, пропаганде ЗОЖ среди студентов Пропаганда активной жизненной позиции, 

навыков ответственного поведения в подростковой и молодежной среде реализовалась путем проведения 

различных социальных акций, таких как:  

Акция: #СКАЖИ НАРКОТИКАМ НЕТ!, 

Акция «Письмо другу» на тему «Жизнь без вредных привычек», 

Акция #ДЕТИДЕТЯМ (сбор книг для детей ЛДН и ДНР),  

Акция # СТОПСПИД (день памяти людей умерших от СПИДа),  

Акция #КУПКЗАНЕКУРЯЩУЮ РОССИЮ,  

Зарядка с чемпионом «Движение это жизнь»,  

ФЛЕШМОБ «Георгиевская ленточка»,  

Акция «Красная ленточка» (приурочена в Победе над фашизмом и геноцидом),  

Экологическая акция «Каменские крышечки»,  

Экологическая акция «Сохрани дерево» (сбор и сдача макулатуры), 

 Акция #ЦЕНИ ЖИЗНЬ (красная ленточка людей умерших от  СПИДа),  

Акция #СДАЙ кровь спаси жизнь! (донорство),  

Акция #ДОБРЫЕДЕЛАКУПКА (профилактика безнадзорности),  

Акция #МЫВМЕСТЕ (сбор гуманитарной помощи для жителей ЛДНР и ДНР),  

Акция #ЛИЦАРОССИИ (День России 12 июня),  

Акция Письмо водителю совместно с  сотрудниками отдела пропаганды ОГИБДД. 



 

  
Профилактическое мероприятие с использованием игры ЭЛИАС «Знай, свои права», участие во 

всероссийской акции «Сообщи, где торгуют смертью». 

Члены волонтерского отряда понимают, что благоустройство территории жизненно необходимо для 

нашего города, поэтому нами была проведена уборка на территории  Каменск-Уральского, приняли участие в 

эко - квесте «Каменск - наш дом» проведенном совместно с ЦМП г.Каменска-Уральского, также приняли 

участие в городском проекте  молодёжного самоуправления с проектом «Прогулочный сквер Солнечный 

город». 

Агитационной деятельности отряд уделяет также большое внимание. Участники движения считают, что 

наряду с личным примером, агитация имеет действенную силу в вопросе привития ЗОЖ среди подростков. Они 

принимали участие во всех агитационных акциях, проводимых в колледже, и выпускали рекламные буклеты на 

разные темы. 

В 2021 – 2022 году к волонтерскому движению в колледже привлечены студенты 1 курса, активное 

участие в значимых акциях продолжается, ребята совместно с руководителем в дистанционном формате 

участвуют в акциях и присоединились к Российскому волонтерскому движению #МЫВМЕСТЕ! 

На 2021-2022 учебный год было принято решение сконцентрировать внимание на одном из направлений 

волонтерской деятельность – событийном. 

Событийное волонтерство – волонтерская (добровольческая) деятельность, направленная на помощь в 

организации и проведении крупных значимых событий местного, регионального, федерального и 

международного уровней (помощь на конференциях, съездах, форумах, праздниках, концертах и т.д.). На 2022-

2023 учебном году для успешной реализации этой задачи необходимо увеличить объем теоретической 

подготовки активистов волонтерского движения «Альтаир» с учетом выбранного направления. 

Неотъемлемой составляющей процесса волонтерской жизни в колледже это формирования портфолио. 

Досуг традиционно является одной из важнейших сфер жизнедеятельности молодежи. Трансформации 

всех сторон жизни российского общества привели к изменению социокультурной ситуации в области досуга. 

Молодежь представляет собой особую социальную группу, наиболее восприимчивую к социокультурным 

инновациям, которые оказывают различное по своей направленности влияние на становление личности 

молодого человека. 

Для досуговой деятельности в наибольшей степени характерна свобода личности, которая проявляется 

в выборе форм, места, времени проведения досуга. Именно в сфере досуга молодые люди более чем где-либо 

выступают в качестве свободных индивидуальностей. 

Многосторонний характер культурно-досуговой деятельности студентов, соответствующий 

разнообразию их потребностей, интересов и запросов определяют ее социальные функции. Социальные 

функции сложились на основе многолетнего опыта, накопленного культурно-досуговой деятельностью 

колледжа. 

В ГАПОУ СО "Каменск-Уральский политехнический колледж" разработана своя структурная модель 

образовательно-воспитательной системы и формирования социальной активности личности студента в 

процессе культурно-досуговой деятельности, построенная на основе целостности, завершенности, 

согласованности, взаимообусловленности и взаимоподчинения составляющих ее компонентов: цели, задач, 

педагогических условий, принципов, этапов, уровней и критериев сформированности социальной активности. 

Приоритетной задачей культурно-досуговой деятельности является создание развивающей среды 

жизнедеятельности на основе социальной активности личности. В настоящее время студентам колледжа 

предлагается достаточно широкий спектр услуг по организации свободного времени. Созданы и успешно 

действуют творческие коллективы, целью которых является создание условий для эффективной творческой 



 

самореализации молодежи в вокальном, танцевальном и театральном направлениях. 

Работа в направлении культурно-досуговой деятельности обучающихся ведётся в соответствии с 

Единым планом работы колледжа на учебный год, а также Рабочей программой воспитания и Календарным 

планом воспитательной работы. 

В 2022 году в активную творческую деятельность были вовлечены все обучающиеся 100%. 

 

 
 

Досуговая деятельность в колледже является одной из наиболее традиционных направлений внеучебной 

работы со студентами и остается интересным динамично развивающимся полем творческой самореализации 

студенческой молодежи. Интересен опыт работы по формированию эстетической культуры студентов в рамках 

инновационных проектов организации досуга молодежи на отделениях. 

Используются различные формы организации досуга: 

• Конкурсные мероприятия развлекательной и познавательной направленности; 

• Камерные формы работы – литературные, художественные и музыкальные гостиные ; 

• Экскурсионная работа – ознакомление с художественными и историческими ценностями, памятниками 

культуры, местами былой славы; 

• Встречи с интересными людьми, ветеранами ВОВ, ветеранами колледжа, встречи с участниками молодежных 

объединений для обмена опытом работы; 

• Концерты и фестивали, конкурсы с участием творческой молодежи и самодеятельных молодежных 

коллективов. 

 
  

Рис. Участие обучающихся в мероприятиях разного уровня 

В течение учебного года я организовала внеурочную работу, внеклассные мероприятия с учетом 

развития самостоятельных возможностей обучающихся. Продолжила совершенствование механизма 

студенческого самоуправления, а также  формирование качеств  в зависимости от личностных особенностей, 

его интересов, склонностей, состояние здоровья, возрастных особенностей характера и психики. Выявила и 



 

поддержала активность и достижения обучающихся  в творческой сфере. Таблица активности учебных групп в 

течение года. 

 

 
Сравнительный анализ участия обучающихся в ключевых делах – групп I курса за 2 года 

 

 
Сравнительный анализ участия обучающихся в ключевых делах – групп II курса за 2 года 

 



 

 
Рис. Сравнительный анализ участия обучающихся в ключевых делах – групп II курса за 2 семестр 2022-2023 уч. 

года 

 

 
Рис. Сравнительный анализ участия обучающихся в ключевых делах – групп III курса за 2 года 



 

  
Рис.  Сравнительный анализ участия обучающихся в ключевых делах – групп III курса за 2 семестр 2022-2023 

уч. года 

 

 
Рис. Количество студентов, занимающихся по направлениям дополнительного образования. 

В 2022 году в активную творческую деятельность, а именно в кружки секции дополнительного 

образования, было вовлечено 270 (21%) студента из 1273. 

Была организована работа объединений, коллективов и кружков художественной самодеятельности: 

-вокальный кружок «Максимум»; 

-телестудия «Альянс»; 

-художественный кружок; 



 

-«Школа ведущего»; 

-хор юношей; 

-театральная студия «Гармония»; 

-ансамбль стилизованного танца «Импульс»; 

-школа начинающего музыкального оператора; 

-волонтёрский клуб «Альтаир»; 

-актив «Лидер»; 

-студенческий пресс-центр «Мир КУПК». 

Особое внимание в воспитательной работе в 2021-2022 учебном году уделялось охвату обучающихся 

дополнительным образованием, вовлечением их в творческие коллективы. 

Результаты занятости обучающихся в кружках и творческих коллективах 

в 2021-2022 учебном году 

 

№ п/п Название творческого коллектива/кружка Занятость обучающихся (человек) 

Количество обучающихся в колледже 1272 

1 Театральная студия «Гармония» 15 

2 Ансамбль стилизованного танца «Импульс» 15 

3 Вокальная группа «Лира» 15 

4 Волонтерское движение «Альтаир» 20 

5 Студенческий пресс-центр «Мир КУПК» 15 

6 Историческое краеведение 15 

 

В 2022 году в данном блоке воспитательной деятельности были реализованы следующие мероприятия 

разных форм, используя традиционные методы: 

• праздники, фестивали студенческого творчества; 

 • концертные программы; 

 • конкурсы; 

 • акции; 

 • музыкальные композиции; 

 • классные часы; 

• творческие встречи, встречи с участниками локальных войн; 

 • интеллектуальные игры. 

По направлению Нравственно-эстетическое воспитание были проведены следующие традиционные 

мероприятия: 

1.Праздник «День знаний в колледже». 

2.Праздник для первокурсников «Посвящение в студенты». 

3.Праздничная программа среди преподавателей ко дню Учителя!. 

4.Смотр художественной самодеятельности среди групп I курса. 

5.Фестиваль групп III курса «Новогоднее ассорти». 

6.Конкурс военной песни среди обучающихся 2 курса. 

7. Региональный фестиваль студенческого творчества «Весна КУПК 2022». 

8. Праздничная программа, посвященная Дню студента – Татьяниному дню. 

9. Директорский прием лучших студентов колледжа. 

10. Праздничные мероприятия, посвященные 80-летию колледжа. 

11. Новогодние мероприятия, спектакль. 

Также студенты приняли участия в таких мероприятиях как: 

 WorldSkills; 

 Городской конкурс участников и организаторов молодежного самоуправления «Лидер года-2022»; 

 Областной фестиваль «Звездный дождь 2022»; 

 Международный Форум «Одно небо-2022». 

По гражданско-патриотическому направлению были проведены следующие мероприятия: 

1. Единый классный час-духовности «Голубь мира» - 1 курс, волонтёрский отряд. 

2. Классные часы в гр. I - III курсов, посвященные государственному празднику – День народного единства 



 

- «Россию мы зовем Отечеством». 

3. Линейка «Берегите Россию!», посвященная Дню народного единства, 

4. Конкурс военно-патриотической инсценированной песни среди студентов II курсов «Свеча памяти». 

5. Митинг памяти погибших воинов-интернационалистов – выпускников КУАТ-КУПК. 

6. Выпуск стенгазет, посвященный праздникам: «День защитника Отечества» - по отделениям (про 

выпускников, находящихся в рядах Российской Армии «Я служу России»), к празднику Победы в ВО войне, 

Боевых листков. 

7. Организация встреч с ветеранами войны и труда. 

8. Участие в городских шествиях и митингах 1 Мая и 9 Мая. 

9. Благотворительные акции: «Помоги другу!», «Забота о сиротах», «Улыбнись, малыш!», «Помоги 

братьям нашим меньшим!». 

10. Директорский час «Открытая трибуна» - торжественное подведение итогов Месячника гражданско-

патриотического воспитания, награждение участников и победителей. 

11. Городской конкурс «Каменские патриоты». 

12. Городские соревнования «Сила поколений». 

13. Городская военно-спортивная игра «Зарница». 

14. Городской конкурс «А ну-ка парни». 

15. Окружной турнир «Сборка/разборка автомата». 

16. Диктант победы 2022. 

17. Внеурочные занятия «Разговоры о важном». 

18. Конкурс «Лучший преподаватель антикоррупционного просвещения». 

19. Молодежный конкурс антикоррупционной рекламы «Скажи, коррупции нет!». 

20. Областной конкурс военно-патриотической песни «Катюша». 

21. Областной конкурс «Голуби надежды». 

22. Линейка, посвященная ко Дню героев Отечества. 

Организация студенческого самоуправления в группах, отделениях, колледже, в том числе: 

1. проведение соревнования на лучшую группу отделения; 

2. организация работы Совета обучающихся колледжа; 

3. организация работы «Школы актива «Лидер»; 

4. организация работы Совета актива колледжа; 

5. организация работы Профкома студентов; 

6. организация обучающихся семинаров для активистов колледжа; 

7. организация работы проекта «Другое Дело» на базе колледжа. 

Также на протяжении года велась профориентационная  работа в школах города и района. Было 

проведено 11 дней открытых дверей, дни профориентации, участие в Фестивале профессий, городской 

ярмарке ученических мест. 

За 2022 год были проведены выставки плакатов, газет, а также инфографики, посвященных 

государственным праздникам и традиционным мероприятиям в нашем колледже. 

 

Дата Название выставки 

23.01.2022г. Выставка газет и плакатов, посвященных Татьяниному дню – Дню российского студента 

10.02.2022 г. Выставка газет, плакатов и боевых листков «Мы помним Ваши Имена…» 

05.03.2022 г. Выставка газет и плакатов, посвященная Международному женскому дню 8 

апрель, май, июнь Выставка фотографий «Стена памяти» 

07.04.2022 г. Выставка плакатов, посвященная Всемирному Дню здоровья 

30.04.2022 г. Конкурс газет и плакатов по специальности «Юбилею колледжа посвящается!» 

03.09.2022 г. Выставка газет и плакатов «Терроризму нет!», инфографика 

05.10.2022 г. Выпуск поздравительных газет ко Дню учителя 

15.10.2022 г. Выставка плакатов, посвященная Международному дню отказа от курения, презентации 

31.10.2022 г. Выставка газет и плакатов по профилактике асоциальных явлений 

04.11.2022 г. Инфографика ко Дню народного единства 



 

01.12.2022 г. Выставка газет и плакатов, инфографики к Всемирному дню борьбы со СПИДом – «Мы 

выбираем жизнь!» 

Итог: 12 

  

Воспитательные события в колледже ведутся различных направлений, стараясь охватить все сферы 

жизнедеятельности обучающихся. 

  
Рис. Количество участий в мероприятиях по направлениям воспитательной работы. 

 

№ Мероприятие Уровень Дата Участники Результат 

  Городские спортивно-технические 

соревнования «Сила поколений» 

Городской 16 февраля 

2022 г 

Э-401 (3 человека) 

КБУ-301 (2 человека) 

ИСиП-201 ( 1 

человек) 

М-101 ( 1 человек) 

ТМП-401 ( 1 человек) 

ТМ-102 ( 2 человека) 

Э-301 ( 1 человек) 

Э-101 ( 1 человек) 

ОМД-102 ( 2 

человека) 

Диплом за 3 место 

Диплом за участие 

Диплом за 1 место по 

стрельбе из 

малокалиберной 

винтовки среди 

девушек 

Диплом за 1 место по 

неполной 

разборке/сборке 

автомата АКМ-74 

Диплом за 1 место по 

вождению мотоцикла 

Диплом за 2 место по 

стрельбе из 

малокалиберной 

винтовки 

Диплом за 3 место по 

стрельбе из 

малокалиберной 

винтовки среди 

девушек 

Диплом за 3 место в 

военизированной 

эстафете 

Диплом за 3 место по 

стрельбе из 

малокалиберной 

винтовки 

Диплом за 3 место по 

неполной 

разборке/сборке 

автомата АКМ-74 



 

  

  Фестиваль студенческого 

творчества учреждений СПО 

«Звездный дождь – 2022» 

Областной Март, 2022 г КБУ-101 (4 человека) 

М-101 (1 человек) 

Мт-102 ( 1 человек) 

Диплом за участие 

  Военно-спортивная игра «Зарница» Областной 25 марта, 2022 

г 

Э-401 ( 3 человека) 

Э-301 ( 1 человек) 

Э-101 ( 1 человек) 

ОМД-102 ( 5 

человек) 

ТМ-102 (2 человек) 

ИСиП-203 ( 1 

человек) 

КБУ-401 (1 человек) 

ТМП-401 (1 человек) 

МР-101 (3 человека) 

ИСиП-101 (2 

человека) 

КБУ-101 ( 1 человек) 

М-101 ( 1 человек) 

Грамота за участие 

  Всероссийский творческий конкурс 

«В мире птиц» 

Всероссийский 7 апреля, 2022 

г 

Мт-102 ( 1 человек) Диплом за 1 место 

  Благотворительная акция 

«Весенняя неделя добра» 

Городской Апрель, 2022 г КБУ-101 (4 человека) 

М-101 (1 человек) 

Мт-102 ( 1 человек) 

Благодарственное 

письмо участия 

  Областной патриотический 

фестиваль «Гордость и призвание» 

Областной 15 апреля, 2022 

г 

Э-401 ( 3 человека) 

Э-301 ( 1 человек) 

Э-101 ( 2 человека) 

КБУ-101 ( 1 человек) 

КБУ-401 ( 1 человек) 

ИСиП-102 ( 1 

человек) 

ИСиП-203 ( 1 

человек) 

М-101 ( 1 человек) 

М-201 ( 1 человек) 

ОМД-102 ( 1 

человек) 

ОМД-202 ( 1 

человек) 

ТМ-102 ( 1 человек) 

Мт-102 (1 человек) 

Диплом 2 степени 

  «Арт-пресс фестиваль – 2022» Городской 1 апреля, 2022 

г 

ТМ-101 ( 4 человека) 

М-101 ( 1 человек) 

ОМД-102 ( 2 

человека) 

Диплом участия 

  Областная Спартакиада ОУ ППО 

Свердловской области 

Областной 13 мая, 2022 г ИСиП-203 (1 

человек) 

Э-401 (1 человек) 

КБУ-401 (1 человек) 

Грамота участие 

  Областной конкурс социальных 

проектов «Выбираем курс на 

успех» 

Областной Апрель, 2022 г Э-201 ( 3 человека) Сертификат участи 

  Выездные сборы «Веснянка-2022» Городской Май, 2022 г Э-201 (2 человека) 

ИСиП-101 (2 

человек) 

МР-101 ( 1 человек) 

Сертификаты участия 

  Межрегиональный конкурс «Пусть Региональный 7 мая, 2022 г Э-201 ( 1 человек) Диплом участия 



 

приходит замысел» 

  

    

Городской конкурс «Мы выбираем 

жизнь!» 

Городской 13 мая. 2022 г Э-201 (2 человека) 

ИСиП-101 (2 

человек) 

МР-101 ( 1 человек) 

КБУ-201 ( 2 

человека) 

Диплом участия 

  Региональный молодежный 

фестиваль живой музыки «Гитара 

без форматов» 

Региональный 26 апреля, 2022 

г 

Э-201 ( 1 человек) 

ТМ-101 ( 1 человек) 

ТМ-402 (1 человек) 

Диплом финалиста 

Диплом участника 

  Областной фестиваль «Голуби 

надежды» 

Областной Май, 2022 г КБУ-101 ( 5 человек) Диплом участия 

  Областная Метапредметная 

олимпиада  для студентов 

колледжей и вузов «Знатоки 

Урала» 

Областной Апрель, 2022 г КБУ-101 ( 4 

человека) 

Диплом за 3 место 

Диплом за участие 

  Международный конкурс 

«Экология России» 

Международный 14 апреля, 2022 

г 

КБУ-301 ( 3 

человека) 

Диплом за 3 место 

Диплом за участие 

  Областной олимпиаде «Грани 

знаний» 

Областной 25 марта, 2022 

г 

КБУ-301 ( 1 человек) Диплом за 3 место 

экология 

Диплом за 1 место ПДД 

  Городском конкурсе 

патриотического рисунка «ПУСТЬ 

НА ЗЕМЛЕ ЦВЕТУТ САДЫ!» 

Городской Май, 2022 г КБУ-101 ( 4 

человека) 

ИСиП-101 (1 

человек) 

Диплом за 3 место 

Диплом за 4 место 

  Городской конкурс участников и 

организаторов молодежного 

самоуправления «Лидер года 2022» 

Городской Декабрь, 2022 г Мт-202 (1 человек) 

Э-401 ( 3 человека) 

Э-301 ( 1 человек) 

Э-101 ( 2 человека) 

КБУ-101 ( 1 человек) 

КБУ-401 ( 1 человек) 

ИСиП-102 ( 1 

человек) 

ИСиП-203 ( 1 

человек) 

М-101 ( 1 человек) 

М-201 ( 1 человек) 

ОМД-102 ( 1 

человек) 

ОМД-202 ( 1 

человек) 

ТМ-102 ( 1 человек) 

Мт-102 (1 человек) 

Диплом за участие 

Диплом за победу в 

номинации 

  II Всероссийский дистанционный 

конкурс эссе «В единстве народов – 

сила России» 

Всероссийский Декабрь, 2022 г Э-301 (2 человека) Гран-при 

Диплом за 2 место 

  Региональный фестиваль 

молодежной музыкальной 

культуры «Будущее – за нами!» 

Региональный 2022 г. КБУ-101 (1 человек) 

ИСиП-201 (1 

человек) 

М-201 (1 человек) 

Мт-202 (1 человек) 

Диплом за участие 

  

  

Итого:     Всего: 135 

обучающихся, из 

них: 

ИСиП – 15 человек 

  



 

КБУ -37 человек 

ТМ – 12 человека 

ТМП – 2 человек 

Э – 34 человек 

ОМД – 13 человек 

МТ-7 человек 

М- 10 человек 

МР – 5 человек 

 

 

 
 



 

 
 Ежегодно в колледже увеличивается количество студентов, которые хотят заниматься внеучебной 

деятельностью в колледже и развивать свои таланты. Ребята поступают в учебное заведение уже со 

сформированным творческим направлением, которыми они занимаются дополнительно. Тем самым, 

расширяется список мероприятий на конкурсной основе, в которых мы принимаем участие и зарабатываем 

лучшие результаты в различных сферах творческой деятельности.  

Исходя из анализа деятельности, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи можно считать 

решенными. Но многие задачи остаются актуальными: 

1. Продолжить развитие студенческого самоуправления, предоставление обучающимся реальной 

возможности участия в управлении образовательным учреждением, в деятельности творческих и общественных 

объединений различной направленности. 

2. Содействовать формированию сознательного отношения обучающихся к своей жизни, здоровью, а 

также к жизни и здоровью окружающих людей. 

3. Вовлекать обучающихся в систему дополнительного образования с целью обеспечения самореализации 

личности. 

4. Воспитывать обучающихся в духе демократии, личностного достоинства, уважения прав человека, 

гражданственности, патриотизма. 

5. Создавать условия для становления, развития и совершенствования интеллектуальных возможностей 

обучающихся средствами воспитательной работы. 

Участниками студенческого актива ежегодно проводится ряд традиционных мероприятий по профориентации 

учащихся школ. Так, в этом году с их участием было проведено 7 Дня профориентации, 5 Дня открытых дверей 

с привлечением обучающихся из Совета обучающихся и Волонтерского отряда «Альтаир», а также день 

открытых дверей в онлайн режиме. Вся информация о приеме в КУПК была размещена на информационных 

стендах в школах города, в школах соседних областей, а также в социальных сетях и СМИ, на официальном 

сайте колледжа. 

 Духовно – нравственное и гражданско-патриотическое воспитание – это одни из приоритетных 

направлений всей воспитательной работы колледжа. 

По направлению Гражданско-патриотическое воспитание в 2021-2022 уч. году были проведены следующие 

мероприятия: 

1.Единый классный час - духовности «Голубь мира» - 1 курс, волонтёрский отряд «Альтаир». 

2.Классные часы в гр. I - III курсов, посвященные государственному празднику – День народного единства - 

«Россию мы зовем Отечеством». 

3.Линейка «Берегите Россию!», посвященная Дню народного единства. 

4.Конкурс военно-патриотической инсценированной песни среди студентов II курсов «Свеча памяти». 

5.Митинг памяти погибших воинов-интернационалистов – выпускников КУАТ-КУПК. 

6.Выпуск стенгазет, посвященных праздникам: «День защитника Отечества» - по отделениям (про 



 

выпускников, находящихся в рядах Российской Армии «Я служу России»), «9 Мая», Боевых листков о выпусках 

колледжа, находящихся в рядах РА. 

7.Театральная гостиная « Скажем вместе НЕТ экстремизму и терроризму!» для 1 курса 

8.Организация встреч с ветеранами войны и труда. 

В этом учебном году воспитательная работа продолжила свою направленность на выявление социально-

активной, талантливой молодежи, повышение профессиональных и творческих компетенций обучающихся, 

содействие раскрытию потенциала молодежи в целях экономического, гражданского и культурного развития 

РФ. Исходя из этих целей, в колледже были проведены  культурно-досуговые мероприятия, которые имеют 

свои традиции. 

Также студенты приняли участия в таких мероприятиях как: 

• Городской конкурс «Лидер года – 2022» 

• Городская акция «Чистые руки» организованная МКУ «ЦМП» 

• Городские соревнования трудовых отрядов в рамках «Молодежной трудовой вахты -2022» 

• Городской проект молодежного самоуправления – 2022 

• Городской конкурс «Литературные застои», Городской конкурс «Литрэт» 

• Областной АБИЛИМПИКС 

• Видеопоздравление «С 80-летием, любимый колледж», посвященному юбилею колледжа. 

Активное, заинтересованное участие обучающихся в учебно-воспитательном, творческом процессе, 

позволяет им достигать высоких результатов, формировать  общие и профессиональные компетенции. 

Результатом воспитательной деятельности можно считать неравнодушное отношение обучающихся к 

жизни колледжа, их участие в мероприятиях различного содержания и уровня, которые проводит колледж. 

Набирает свой ход федеральный проект «Большая перемена», который входит в нашу жизнь системной 

и ежегодной составляющей всех наших ключевых дел. К участию в этом проекте мы организуем студентов до 

18 лет для регистрации и дальше наши студенты в этом проекте не движутся вперед, так как на первых этапах 

не могут набрать достаточное количество баллов. Спасибо тем обучающимся, которые уже начали эту работу, 

и мы надеемся, что будут первые результаты не только об участии, но и победах в этом проекте в следующем 

учебном году. К сведению - этот в проект входит в проект «Профессионалитет», как обязательная 

воспитательная активность и уже включена в РПВ-П в нашем колледже. 

Министерство образования и молодежной политики Свердловской области систематически 

напоминает, что на территории Свердловской области осуществляется программа популяризации культурных 

мероприятий среди молодежи с «Пушкинской картой». Нашими КР эта работа набирает полный ход, и уже в 

этом году было оформлено 403 карты, а также КР были организованы походы в культурные учреждения нашего 

города.  

1 курс – ТМ-102, Э-101, ТМ-101 

2 курс – КБУ-201, МТ-201, ТМ-201, ИСиП-202 

3 курс – ИСиП-301,КБУ-301,Э-301 

4 курс – КБУ-401, ИСиП-401,ОМД-401. 

Дети, которые организованно посетили культурные мероприятия, получили массу впечатлений, а так 

же приобрели желание еще и еще посещать культурные мероприятия, что немаловажно для формирования 

Портрета выпускника СПО. Эта работа будет продолжена в следующем уч. году. В группах 2-4 курса нужно 

будет привлечь максимум 90% обучающихся, а в группах 1 курса 100%. 



 

 
  

 

 

 
 

 

 

Мониторинг участия в мероприятиях по гражданско-патриотическому направлению нами проводится 

ежегодно, из чего мы видим, что мероприятий с каждым годом становится больше в данном направлении и 

соответственно наше в них участие увеличивается. Показатели увеличились из-за активного участия студентов 

и участников нашего военно-патриотического клуба «Монолит» под руководством преподавателя-организатора 

ОБЖ. Участники принимали активное участие в мероприятиях на уровне города, области и региона в очном 

формате.  

 



 

 Дата проведения Областной Окружной Муниципальный 

 Военно-спортивная 

игра «Зарница» 

II этап Южного 

управленческого 

округа 

12.02.19г. 

13.02.20г. 

11.03.2021г. 

25.03.2022г. 

3 место 

2 место 

2 место 

участие 

- - 

Спортивно-

техническое 

соревнование «А ну-

ка парни!» 

«Сила поколений 

15.02.19г. 

14.02.2020г. 

19.02.2021г. 

16.02.2022 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

3 место 

Участие 

2 место 

3 место 

Спортивный турнир 

имени Героя 

Советского Союза 

Г.П. Кунавина 

22.02.19г. 

26.02.2021 

Участие 

3 место 
 - 

Открытые спортивно-

туристические игры, 

приуроченных к 

Всемирному Дню 

туризма и в 2019 году 

туризма в России 

29.10.19г. 

12.12.2022г 

Участие 

3 место 

- - 

Военно-спортивная 

игра «Каменские 

патриоты» 

11.09.2020г. 

10.09.2021г. 

  

- 

- 

- 

- 

Участие 
1,2 место 

Военно-сортивная игра 

«Зарница» пгт. 

Белоярский 

30.03. 2021г. 

18.05.2022г. 

- 

- 

2 место 

участие 

- 
- 

 

  16 февраля 2022 г. военно-патриотический клуб «МОНОЛИТ» участвовал в городских 

спортивно-технических соревнованиях  «Сила поколения»,  посвященных 350-летию со дня рождения Петра I. 

Участвовала две команды Каменск-Уральского политехнического колледжа. В соревнованиях были этапы: 

стрельба из малокалиберной винтовки, неполная разборка/сборка автомата АКМ-74, вождение автомобиля, 

фигурное вождение мотоцикла, вождение карта, военизированная полоса препятствий.  

Итогом самих соревнований патриотический клуб «МОНОЛИТ» занял 3 место и кубок в общекомандном этапе 

соревнований, 2 место в соревнованиях по стрельбе из малокалиберной винтовки, 3 место в соревновании по 

неполной разборке/сборке автомата АКМ-74. 

 Команда «ПАМЯТЬ»  заняло  3 место в военизированной эстафете, 3 место в соревнованиях по стрельбе из 

малокалиберной винтовки.  

2. 01.03.2022 года проведение Всероссийского урока ОБЖ  Всемирный день ГО, преподаватели ОБЖ 

(группы МТ102,ОМД-101) Проведение комплекса мероприятий с обучающимися и сотрудниками. Отработка 

учебных действий по эвакуации людей. 

3. 25.03.2022 года ГАПОУ СО «Каменск-Уральский политехнический колледж» военно-патриотический 

клуб «Монолит» с двумя командами «Монолит» и «Память участвовали в военно-спортивной игре «Зарница-

2022» среди обучающихся средних профессиональных образовательных организаций и Центров 

патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи Южного управленческого округа 

Свердловской области.  



 

4. - Областная Метапредметная олимпиада  для студентов колледжей и вузов «Знатоки Урала» - Уральский 

Государственный Педагогический университет-апрель 2022. 

5. 08 апреля 2022 года военно-патриотический клуб «МОНОЛИТ» участвовал  на торжественное 

мероприятие «День призывника». 

 В программе «Дня призывника»,  были мероприятия: современное вооружение Армии РФ, скалодром, 

тир, оказание первой медицинской помощи, мастер-класс по рукопашному бою, урок мужества от 

представителей войсковой части № 45123. 

6. Приняли участие 14 апреля 2022 года в Международном конкурсе «Экология России»3 человека. 

7. Приняли участие 25 марта 2022 года в Областной олимпиаде «Грани знаний»-ФГАОУ ВО «Российский 

государственный профессионально-педагогический университет» КБУ 301-по экологии 3 место-диплом, по 

правилам дорожного движения 1 место. 

8. 15 апреля 2022 года прошел lX Фестиваль  «Гордость и приzvание». В фестивале «Гордость и 

приzvание» приняли участие 116 конкурсантов в возрасте от 10 до 20 лет, так студенты ГАПОУ СО "Каменск- 

Уральский политехнический колледж" военно - патриотического клуба "Монолит"  приняли участие и 

выступили с вокальной композицией  из репертуара Д. Майданова "Флаг моего государства", удостоены 

дипломом ll степени. 

Театральная студия «Гармония» представила хореографический номер "Разгуляй", награждены 

дипломами участников фестиваля. 

«Президент Российской Федерации Владимир Владимирович Путин неоднократно обращался к теме 

патриотического воспитания молодежи, подчеркивая его важность и акцентируя внимание на необходимости 

тесной совместной работы всех ветвей власти и каждого члена общества в этом вопросе. Патриотизм не 

возникает на пустом месте. Он основывается на знании истории своей страны, чувстве искренней гордости за 

ее силу и мощь, уважении своим предкам, которые в сложнейших условиях сумели отстоять ее независимость, 

завещали нам хранить и оберегать ее свободу», – подчеркнула председатель Законодательного Собрания 

Свердловской области Людмила Бабушкина. 

 Участникам мероприятия председатель Законодательного Собрания Свердловской области Людмила 

Бабушкина приготовила сладкие призы. 

9. 30 апреля 2022 года проводится Всероссийский открытый урок по основам безопасности 

жизнедеятельности (далее – открытый урок), приуроченный к празднованию Дня пожарной охраны. Во 

исполнение пункта 10 Комплексного плана мероприятий Свердловской области по подготовке физических лиц, 

не состоящих в трудовых отношениях с работодателем в области гражданской обороны, защиты от 

чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности на водных объектах на 2022 год, 

утвержденного протоколом заседания комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и 

обеспечению пожарной безопасности Свердловской области от 15.12.2021 № 5, Министерство образования и 

молодежной политики Свердловской области. 

10. Приняли участие в городском конкурсе патриотического рисунка 

 «ПУСТЬ НА ЗЕМЛЕ ЦВЕТУТ САДЫ!» 5 человек!, посвященному Дню Победы. 

11. 05.05.2022 в 17.00 в СКЦ состоялся Торжественный вечер, посвящённый Дню Победы в Великой 

Отечественной войне. Празднование Дня Победы нашего народа в Великой Отечественной войне всегда было 

самым значительным в череде славных дат российской истории, но ситуация весны 2022 года заставляет по-

особому взглянуть на этот День, на эту Дату! Коллективный Запад прилагает все силы, чтобы не просто 

вычеркнуть день 9 мая из мировой истории, а полностью вытравить память о той страшной цене, которую 

заплатили наши деды за то, чтобы 9 Мая всегда был Днем Победы! Днем нашей общей Победы! 

ГАПОУ СО «Каменск-Уральский политехнический колледж»,  военно-патриотический клуб «Монолит» 

посетил мероприятие, концертная программа была очень запоминающаяся. 

12. 9 мая 2022 года в честь празднования 77-ой годовщины Победы в Великой Отечественной Войне 1941-

1945 гг. ПАРАД  ПОБЕДЫ на  площади Ленинского Комсомола г. Каменск-Уральский и возложение гирлянды 

и цветов на митинге у памятника погибшим алюминщикам и трубного завода, посвященный празднованию 

Победы в Великой Отечественной Войне 1941-1945 гг.. 

13. 13 мая 2022 года студенты ГАПОУ СО «Каменск-Уральский политехнический колледж» в  г. 

Первоуральск участвовали в отборочном соревновании по стрельбе в зачет XI  областной Спартакиады среди 

профессиональных образовательных организаций Свердловской области. Участие приняли в личном и 

командном соревновании по стрельбе  из пневматической винтовки.  

14. 18 мая 2022 года в пгт. Белоярский в ГАПОУ СО «Белоярский многопрофильный техникум»,  студенты 

ГАПОУ СО «Каменск-Уральский политехнический колледж» ВПК «Монолит» участвовали в военно-

спортивной игры «Зарница» среди обучающихся средних профессиональных образовательных организаций и 

общеобразовательных организаций Свердловской области. 

 В соревнованиях были этапы: стрельба из пневматической  винтовки, неполная разборка/сборка 

автомата АКМ-74, физическая подготовка, ориентирование на местности, викторина, первая медицинская 

помощь, строевая подготовка, тактическая эстафета. 



 

 Команда ВПК «Монолит» награждена грамотой на этапе первая медицинская помощь. 

 

15. 01.06.2022 по 07.06.2022 г. согласно учебно-тематическому плану проведения учебных сборов. 

Согласно совместному приказу Министра обороны РФ и Министра образования РФ от 24.02.2010г. № 96/134 

«Об утверждении инструкции об организации обучения граждан Российской Федерации начальным знаниям в 

области обороны», во исполнение постановления Правительства Свердловской области от 12.08.2018 г. № 553-

РП «О мерах по обеспечению граждан начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам 

военной службы в Свердловской области в 2021/2022 учебном году».  

16. 12 июня 2022 года ГАПОУ СО «Каменск-Уральский политехнический колледж», ВПК «Монолит»  

принял в шествии, посвященном Дню России.  ВПК  «Монолит» колонной прошли Аллею Славы и завершили 

в парке «Космос», где состоялся праздничный митинг. 

17. 15 - 16 июня 2022 года ГАПОУ СО «Каменск-Уральский политехнический колледж» ВПК «Монолит» 

приняли участие в туристско-краеведческой экспедиции, посвященной Всемирному дню окружающей среды 

«В краю озер и рудных скал». Маршрут экспедиции: 

Свердловская обл. г. Каменск-Уральский – Челябинская обл. г. Кыштым - озеро Сугомак – Сугомакская пещера 

– гора Сугомак – гора Егоза – руины старого динамитного завода – г. Каменск-Уральский. 

Студенты прошли по маршруту экспедиции прошли около 30 километров.  

По сравнению с прошлым годом уровни участия в мероприятиях патриотической направленной расширили 

свой спектр деятельности. Ребята  в течение всего учебного года принимали участие в мероприятиях разного 

уровней. Находясь на самоизоляции вся работа велась дистанционно. Наши студенты принимали участие в 

онлайн конкурсах, квестах, олимпиадах. 

 
  

ВЫВОДЫ: 

• Поставленные задачи по данным направлениям воспитательной работы за 2022 год выполнены в полном 

объеме, а именно: 

- в течение года создавались благоприятные условия для проведения воспитательного процесса; 

- организовывались досуговые мероприятия: конкурсы; мероприятия, направленные на воспитание 

трудолюбия, патриотизма, любви к Родине и семье, доброго отношения к окружающему миру; 

- воспитательная работа охватила различные направления деятельности обучающихся, позволила развить 

творческие способности, чувство коллективизма, ответственности, патриотизма. 

В следующем 2023 году планируем продолжить работу по проектным направлениям: гражданско-

патриотическое воспитание; духовно-нравственное воспитание; интеллектуальное воспитание; досуговая 

деятельность, эстетическое воспитание, развитие творческих способностей; спортивно-оздоровительная 

деятельность; экологическое воспитание; правовое воспитание; студенческое самоуправление. Стараться так 

же активно принимать участие в городских, областных, всероссийских конкурсах, проводить много интересных 

и увлекательных мероприятий, с использованием цифровых технологий в организации и проведении 



 

мероприятий, как в очном, так и дистанционном формате. 

Воспитательная работа в общежитии осуществлялась в соответствии с планом учебно-

воспитательной работы колледжа. В начале учебного года был утвержден новый состав Совета общежития, 

утверждены на дальнейшую работу председатель и заместитель председателя Совета, назначены ответственные 

по этажам, распределены по секторам члены Студенческого Совета. 

 

 
Проводились индивидуальные разъяснительные и профилактические беседы о профилактике 

преступности в среде несовершеннолетних. Организован просмотр видеоматериалов по борьбе с курением, по 

борьбе с терроризмом и экстремизмом. 

Проведены инструктажи о правилах распорядка в общежитии, о правилах поведения в общественных 

местах, гигиенических нормах, по технике безопасности и охране жизнедеятельности, обучающиеся 

ознакомлены с локальными актами учреждения по деятельности общежития. В сентябре состоялось 

организационное собрание с повесткой: «Права и обязанности обучающихся в общежития». Оформлены 

следующие стенды: «Самоуправление», «Информация», «Наша жизнь», «Уголок поздравлений».  

Большую помощь во многих вопросах оказывали педагог – психолог, педагог-организатор  и 

социальный педагог. Встречи с ними планировались в  годовом плане. Были освещены следующие темы: 

основы психогигиен; межличностные конфликты в общении подростков; чувство взрослости – что это такое?; 

воздействие рекламы на психику человека; различные тренинги, мониторинги, встречи с  правоохранительными 

органами, проводились лекции и беседы на различные темы:  «Молодежь за здоровый образ жизни»; «Скажем 

наркотикам – НЕТ!», «Мы против курения!», «Не начинай, не пробуй, не рискуй!», «Уроки против табака», 

«Что мы знаем о СПИДе» и др. Регулярно с обучающимися проводятся индивидуальные разъяснительные и 

профилактические беседы о профилактике преступности в среде несовершеннолетних.  

Постоянно поддерживалась связь с администрацией колледжа, заведующими отделениями, классными 

руководителями, родителями обучающихся. 

Вся работа в общежитии проводилась по семи направлениям: 



 

«Гражданско-патриотическое» 

- Проведение тематических вечеров, посвященных Государственным праздникам; 

- Праздничная программа, посвящённая Дню независимости России (онлайн); 

- Участие в областном вокально – поэтическом конкурсе « Помнит сердце», посвященном Дню Победы; 

- 1 место в региональном (с международным участием) молодежном форуме; 

«Одно небо – 2021», в номинации « Памяти воинов будем достойны»; 

- Участие в патриотическом клубе «Монолит»; 

- Акция, в помощь жителям Донбасса. 

- Организация и проведение встреч с представителями правоохранительных органов, медицинским работником; 

- Организация коллективного просмотра кинофильмов, посвящённых патриотической тематике: «А зори здесь 

тихие», «Офицеры», «Движение вверх»; 

- Осуществление тесного контакта с родителями студентов. 

Проводились беседы, тематические вечера, презентации музыкально – поэтические митинги и композиции: 

- «Мы против терроризма и экстремизма»; 

- «Антитеррористическая безопасность»; 

- «Нас много, но все мы разные»; 

- «Ангел памяти»; 

- Митинг памяти, посвящённый погибшим воинам-интернационалистам, выпускникам «КУАТ-КУПК»; 

- Региональный конкурс студенческого творчества «Весна КУПК-2022г» - «Седой Урал, нас всех объединил». 

Часы открытых разговоров: 

- «Мы против терроризма»; 

- «Межнациональная дружба»; 

- «Бесконфликтное поведение»; 

- «Снижение уровня агрессии»; 

- «Это страшное слово-война…». 

Беседы и тематические вечера: 

-  «Терроризм»; 

- «Урал многонациональный»; 

- «Крым и Россия едины!»; 

- «К подвигу героев сердцем прикоснись». 

« Профессионально-ориентирующее»: 

Беседы, тематические вечера:  часы открытых разговоров: 

- «Моя профессия»; 

- «Когда я стану взрослым»; 

- «Искренность в общении»; 

- тренинг «Рисунок музыки»; 

- Знаешь ли ты себя?; 

Час открытого разговора: 

 - Что важнее: «Кем быть» или «Каким быть»? 

«Спортивное и здоровье ориентирующее»: 

- Турнир по теннису; 

- Турнир по шахматам и шашкам; 

- Турнир по футболу; 

- Первенство по лёгкой атлетике; 

- Участие в спортивных мероприятиях колледжа 

За призовые места участники были награждены переходящими кубками и сладостями. 

« Экологическое»: 

Большое внимание уделялось эстетическому отношению к окружающей среде и гуманистическому 

отношению к окружающему миру. Проводились тематические игры, субботники  и практические мероприятия 

и акции: 

- Помощь обществу спасения животных «Я живой»; 

- Озеленение комнаты отдыха; 

- Весенняя акция по уборке территории; 

- Игра «Природа вокруг нас». 

Беседы и часы открытых разговоров: 

- «Мы в ответственности за тех, кого приручили»; 

- «Береги природу»; 

- «лесные тайны»; 

- «Наше здоровье и от чего оно зависит?»; 

- «Я познаю малую родину свою». 



 

«Студенческое самоуправление»: 

С июня 2021 года председателем Студенческого Совета общежития является студент третьего курса, 

заместителем председателя - студент первого курса, секретарём – студентка третьего курса. 

Состав Студенческого Совета увеличился до 75 человек. 

За учебный год было проведено 12 заседаний Совета общежития, на которых рассматривались вопросы 

планирования деятельности, организации и проведения мероприятий, санитарного контроля, дисциплины. 

Совместно с Советом общежития разрабатывались планы мероприятий в организации досуга для участников 

конкурсов, вечеров, викторин и др. Совместно с администрацией колледжа так же проведено 12 собраний 

студентов проживающих в общежитии. 

Организован контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенических 

норм, требований безопасности и сохранности имущества обучающимися, проживающих в общежитии. 

Проведены собрания этажей по теме: «Организация быта и жизнедеятельности обучающихся, проживающих в 

общежитии», «Профилактика заболеваний ОРВИ, ОРЗ, гриппом и КОВИДом». Проводились смотры-конкурсы: 

«Лучшее дежурство по крылу», «Лучшая Новогодняя комната», «Лучшая Новогодняя поделка», «Самая чистая 

комната». 

В 2021-2022 учебном году студенческий совет общежития получил диплом финалиста за участие во 

Всероссийском конкурсе практик в номинации «Лучшая организация СоУправления», с практикой «Развитие 

самоуправления» 

«Культурно-творческое направление» 

Для формирования культурно творческой личности в общежитии, согласно плану работы, проводилось 

много различных мероприятий. На таких мероприятиях ребята раскрепощались, раскрывали свои таланты. 

Традиционными стали проведение «Часа открытого разговора» и «Вечерних посиделок». На этих часах ребята 

говорят о доброте, красоте, любви, взаимоотношениях детей и родителей, подростков и взрослых, о дружбе 

между мальчиками и девочками, учатся решать конфликты мирным путём и просто обсуждают интересующие 

их темы. Проводятся видео - викторины, тренинги и сюжетные игры. 

- «Посвящение в жильцы общежития»;  

- «День учителя»; 

- « Музыкально – поэтическая композиция «Ангел памяти»; 

- Региональный конкурс студенческого творчества «Весна КУПК-2022г» - «Седой Урал, нас всех объединил»; 

- Подготовка и участие в мероприятиях, посвящённых Юбилею колледжа; 

- «Смотр художественной самодеятельности» (онлайн); 

- «Новогодний бал»;  

- Конкурсная программа «В гостях у сказки»;  

- Участие в областном вокально – поэтическом конкурсе « Помнит сердце», посвящённом Дню Победы; 

- 1 место в региональном (с международным участием) молодёжном форуме «Одно небо – 2022», в номинации 

« Памяти воинов будем достойны»; 

- участие и победы в региональных и всероссийских конкурсах рисунков; 

- дискотеки, чаепитие и др. 

«Бизнес-ориентирующее направление»: 

Формирование умений находить, понимать, анализировать экономическую информацию, понимать сущность и 

социальную значимость своей будущей профессии доводились до студентов через встречи с администрацией и 

работниками заводов и предприятий г Каменска – Уральского, а так же через беседы: 

 - «Что такое осмысленная жизнь?»; 

 -  «Мой авторитет»; 

- «Развитие молодёжного предпринимательства»; 

 - «На, что потратить жизнь?»; 

- «Я и моё будущее»; 

 - Тренинг «Контраргументы» и др. 

На протяжении пяти лет на базе общежития работает театральная студия «Гармония» и творческая команда 

студентов, которые участвовали со своими песнями, танцами и постановками во всех мероприятиях колледжа: 

- «Смотр художественной самодеятельности»; 

- «Посвящение в жильцы общежития»; 

- «Новогоднее ассорти»; 

- «Вечерние посиделки»; 

- «В гостях у сказки»; 

- Часы поэзии и бардовской песни; 

- Городские и региональные конкурсы; 

- Митинг памяти погибших воинов-интернационалистов выпускников КУАТ–КУПК; 

- Музыкально–поэтические композиции; 

- Участие в мероприятиях посвящённых Дню Победы в ВОв;  



 

- Региональный конкурс «Весна КУПК -2022»; 

- Участие в мероприятиях, посвящённых юбилею колледжа и др. 

Главным достижением работы кружка всегда  является создание благоприятной дружеской атмосферы в 

коллективе, установление контакта между руководителем и  участниками студии. 

В 2021 – 2022 учебном году работа проводилась в основном в очном режиме, некоторые мероприятия прошли 

в режиме онлайн. 

Работа, проведённая в режиме онлайн театральной студией «Гармония»: 

- Разработка сценариев к различным праздникам и мероприятиям; 

- Подготовка конкурсных программ и викторин; 

- Проведение тренингов по театральному мастерству; 

- Разработка и выполнение упражнений по актёрскому мастерству; 

- Работа над наблюдательностью, раскрепощением, импровизацией и творческим мышлением; 

- Игры и этюды по актёрскому мастерству и др. 

Отчётные мероприятия: 

- участие в региональном фестивале «Весна КУПК-2022»; 

-музыкально- поэтическая композиция посвящённая погибшим воинам – интернационалистам, выпускникам 

КУАТ-КУПК (онлайн); 

- музыкально- поэтическая композиция «Ангел памяти». 

На репетициях продолжается работа над выразительностью речи, умением управлять силой голоса, тембром 

голоса, соответствующим персонажам, работа над чтением стихов и др.  

Проводились беседы на занятиях на темы: 

- «Театр начинается с вешалки….»; «Актёрское мастерство»; «Всё о сцене»; «Театр и мы»; «Любимые актёры» 

и др. 

Ребята с интересом выполняют упражнения игровых реприз  по обучению пользования  различными 

интонациями. Учатся произносить фразы грустно, радостно, сердито, удивлённо, строить диалоги и монологи, 

любят работу по невербальному общению. 

На занятиях использовались различные этюды на развитие эмоциональной сферы, которые вырабатывают у 

студентов способность понимать эмоциональное состояние другого человека, умение адекватно выразить своё. 

Этюды помогают осознать себя. Посмотреть на себя со стороны, способствуют формированию самоконтроля. 

Повышают уверенность в себе. 

Студенты с удовольствием, посещают театральную студию и общаются между собой. На занятиях созданы 

максимально благоприятные условия для развития коммуникативной активности у ребят. Специально 

организованные театрализованные занятия позволяют сформировать партнёрские отношения между ребятами. 

Продолжаю работу над развитием творчества, студентам предлагаются театрализованные игры, сценки, где они 

могут показать свои артистические возможности.  

В течение года проводились тесты, анкеты, мониторинги для обучающихся проживающих в общежитии. 

 

 

 
 

Сравнительный анализ уровня вовлечения студентов проживающих в общежитии в работу Студенческого 

Совета 



 

 
  

Количество мероприятий разных направлений 

 

Рассматривая сравнительный анализ участия студентов проживающих в общежитии в ключевых делах 

МОДУЛЕЙ программы, мы видим увеличение социальной активности обучающихся, но в 2019-2020, в связи с 

переходом на дистанционное обучение, виден небольшой спад активности. В 2020-2021 учебном году видно, 

что активность студентов вновь стала расти в сравнение с предыдущим годом. Анализируя 2021- 2022 учебный 

год, мы видим вновь рост активности студентов, в начале учебного года 60%, к концу 65% от общего количества 

проживающих студентов. 

 
  

 

Воспитательная работа и мероприятия, проведённые в общежитии в течение учебного года, как всегда, 

были направлены на развитие коммуникативных качеств личности и способностей, адаптирования в условиях 

социальной жизни общества. Вся работа направлена на стимулирование у студентов потребности к 

самореализации, воспитание гражданского состояния, высоких нравственных качеств личности, патриотизма, 

воспитание ответственности и дисциплинированности, сплоченности, развитие эстетического вкуса, общей 

культуры личности студента, развитие студенческого самоуправления. 

На итоговом собрании, общим голосованием работа Студенческого Совета была оценена на оценку отлично. 

 

Спортивное и зоровьесберегающее направление. 



 

В настоящее время физическая культура и спорт занимают особое место в формировании 

положительного и активного отношения к здоровому образу жизни среди молодежи. 

Сохранение и укрепление здоровья молодого поколения является важнейшей задачей, как всего общества, так 

и каждой образовательной организации, в том числе и учреждений среднего профессионального образования. 

Особенно это актуально на современном этапе общественного развития, когда количество студентов с 

отклонениями в состоянии здоровья весьма велико. 

Физическое воспитание в современных условиях нацелено на формирование здорового образа жизни, на 

становление личностных качеств, которые обеспечат молодому человеку психическую устойчивость в 

нестабильном обществе. Участие в спортивных соревнованиях формирует личностные качества, необходимые 

для эффективной профессиональной деятельности. Основные формы и методы реализации по спортивно-

оздоровительному направлению осуществляет комиссия физического воспитания, которая проводит 

соревнования по основным видам спорта. 

Привычный график соревнований в рамках традиционной Спартакиады среди студентов СПО города Каменска-

Уральского в этом году был значительно скорректирован пандемией. 

В октябре организаторы успели провести только соревнования по легкоатлетическому кроссу, а все остальные 

9 видов были проведены в сжатые сроки февраль-май. Пандемия значительно повлияла и на тренировочный 

процесс и на уровень подготовки наших спортсменов. 

Мероприятия по спортивно-массовой работе за 2021-2022 учебный год: 

В этом учебном году спортивная жизнь была очень насыщенной за последние несколько лет. Это и участие во 

всех областных соревнованиях в зачет XI Спартакиады среди профессиональных образовательных организаций 

Свердловской области, и участие в отдельном зачёте в Спартакиаде РУСАЛ, а также проведение ряда 

спортивных мероприятий на уровне колледжа. 

В 2022 году студенты КУПК приняли участие в 28 крупных спортивных мероприятиях различного уровня. 

1. Шахматный турнир (Спартакиада КУПК) – 19-20 января 2022 года прошел турнир по шахматам среди 

студентов 1-3 курса КУПК. Участие приняли 12 человек.  

2. Лыжные гонки в рамках Спартакиады РУСАЛ – 28 января 2022 года в заводских соревнованиях в 

отдельном зачёте приняли участие 3 студентов. Ответственные: Шушарин Д.А. 

3. Первенство города по лыжным гонкам – 3 марта 2022 года в соревнованиях приняли участие 13 

студентов. Результат: юноши – 3 место, девушки – 3 место. Ответственные: Шушарин Д.А. 

4. Фестиваль ВФСК «ГТО» в рамках Спартакиады РУСАЛ - 4 марта 2022 года в Фестивале в отдельном 

зачёте приняли участие 6 студентов.  

5. Всероссийское соревнование по конькобежному спорту «Лёд надежды нашей» - 6 марта 2022 года в 

соревнованиях приняли участие 2 студента.  

6. Спортивный праздник РУСАЛа «День спорта «На лыжи!» - 13 марта 2022 года в празднике приняли 

участие 4 студента.  

7. Блиц-турнир по волейболу  между сборными командами специальностей КУПК – 14 марта 2022 года в 

турнире приняли 4 команды (28 студентов).  

8. Финальные соревнования по лыжным гонкам в зачет XI Спартакиады среди профессиональных 

образовательных организаций Свердловской области - 15 марта 2022 года в соревнованиях приняли участие 4 

студентов. Результат: юноши – 8 место.  

9. Первенство города по волейболу – 28-29 марта 2022 года играли юноши (10 человек) и 4-5 апреля 2022 

года играли девушки (11 человек). Результат: юноши – 2 место, девушки – 3 место.  

10. Финальные соревнования по настольному теннису в зачет XI Спартакиады среди профессиональных 

образовательных организаций Свердловской области – 29 марта 2022 года в соревнованиях приняли участие 3 

девушки. Результат: девушки – 6 место.  

11. Зональные соревнования по футболу (5x5) в зачет XI областной Спартакиады среди профессиональных 

образовательных организаций Свердловской области – 11-12 апреля 2022 года в г. Талица в соревнованиях 

приняли участие 10 студентов. Результат: юноши – 2 место.  

12. Финальные соревнования по футболу (5x5) в зачет XI областной Спартакиады среди профессиональных 

образовательных организаций Свердловской области – 14-15 апреля 2022 года в г. Екатеринбурге в 

соревнованиях приняли участие 9 студентов. Результат: юноши – 3 место.  

13. 82-я городская легкоатлетическая эстафета «Весна Победы 2022» - 24 апреля 2022 года в эстафете в 

составе двух команд приняли участие 24 студента. Результат: молодежная команда – 1 место, сборная команда 

– 1 место.  

14. 71-я традиционная легкоатлетическая эстафета ко Дню Победы - 6 мая 2022 года в эстафете в составе 

двух команд приняли участие 18 студентов. Результат: молодежная команда – 1 место, сборная команда – 1 

место.  

15. Областной этап ВФСК «ГТО» среди профессиональных образовательных организаций Свердловской 

области - 13 мая 2022 года в Фестивале приняли участие 3 студента.  

16. Отборочные соревнования по стрельбе в зачет XI областной Спартакиады среди профессиональных 



 

образовательных организаций Свердловской области – 14-15 апреля 2022 года в г. Первоуральске в 

соревнованиях приняли участие 3 студента. Результат: 7 место.  

17. Лично-командное  первенство города по легкой атлетике – 16 мая 2022 года в забегах приняли участие 

25 студентов (18 юношей и 7 девушек). Результат: юноши – 1 место, девушки – 4 место.  

18. Первенство города по мини-футболу – 24-26 мая 2022 года в двух командах колледжа играли 18 

студентов. Основная команда заняла второе место. Ответственные: Шушарин Д.А., Данилов В.В. 

19. Товарищеская игра в баскетбол между выпускниками и студентами КУПК, посвященная 80-летию 

КУПК – 11 июня 2022 года в рамках празднования юбилея прошла символическая встреча, в которой приняли 

участие 6 выпускников и 5 студентов.  

20. Финальные соревнования по легкой атлетике в зачет Х областной Спартакиады среди 

профессиональных образовательных организаций Свердловской области – 13 июня в забегах приняли участие 

10 студентов. Результат: 5 место.  

21. Муниципальный этап Всероссийского дня бега «Кросс Нации 2022» - 18 сентября 2022 года в массовом 

забеге приняли участие 22 студента 1-5 курсов.  

22. Первенство города по бегу на кроссовые дистанции – 6 октября 2022 года забегах участвовали 25 

юношей и девушек. Результат: юноши – 1 место, девушки – 1 место.  

23. Финал легкоатлетического кросса в зачет XI областной Спартакиады среди профессиональных 

образовательных организаций Свердловской области – 12 октября в Екатеринбурге прошел финальный этап 

соревнований, где приняли участи 5 студентов КУПК.. 

24. Первенство города Каменска-Уральского по многоборью ВФСК «ГТО» - 19 октября 2022 года  в 

соревнованиях приняли участие 11 студентов. Результат: юноши – 2 место, девушки – 2 место.  

25. Отборочные соревнования по волейболу (юноши) среди профессиональных образовательных 

организаций Восточного и Южного  округов Свердловской области в рамках Х областной спартакиады среди 

ПОО Свердловской области – 25 октября 2022 года в г. Талице в соревнованиях приняли участие 10 студентов. 

Результат: юноши – 4 место из 9 команд.  

26. Блиц-турнир по настольному теннису – 16 ноября 2022 года в рамках Спартакиады КУПК прошли 

соревнования по настольному теннису, где приняли участие 18 студентов.  

27. Первенство города Каменска-Уральского по настольному теннису - 17 ноября 2022 года в 

соревнованиях приняли участие 8 студентов. Результат: юноши – 4 место, девушки – 1 место.  

28. Первенство города по баскетболу – 29-30 ноября и 6-7 декабря 2022 года в командах колледжа играли 

18 студента (7 девушек и 11 юношей). Результат: юноши – 5 место, девушки – 3 место.  

После проведенных 4-х видов Спартакиады среди учебных заведений города «КУПК» наши сборные находятся 

на следующих местах в общем зачете: 

4 место - юноши 

1 место  - девушки 

 

Всего приняли участие 338 человек. 

 

№ Мероприятие Уровень Дата 

проведения 

Группа (количество 

участников) 

Результат 

1.        Шахматный турнир 

(Спартакиада КУПК) 

Колледж 19-20.01.2022 Э-301 (1 чел.) 

Мт-201 (1 чел.) 

ТМ-101 (1 чел.) 

ТМ-102 (2 чел.) 

ТМ-201 (2 чел.) 

ТМ-301 (1 чел.) 

МР-101 (1 чел.) 

ИСиП-102 (1 чел.) 

М-101 (2 чел.) 

Места: 

1.        Яшин Фёдор 

2.        Замятин 

Владимир 

3.        Пестрецова 

София 

2.        Лыжные гонки в рамках 

Спартакиады РУСАЛ 

РУСАЛ 28.01.2022 КБУ-101 (1 чел.) 

Э-101 (1 чел.) 

ТМП-401 (1 чел.) 

Участие 

3.        Первенство города по 

лыжным гонкам 

Муниципаль

ный 

03.03.2022 КБУ-101 (1 чел.) 

Э-101 (1 чел.) 

Э-301 (1 чел.) 

М-201 (2 чел.) 

ОМД-301 (1 чел.) 

  



 

Э-401 (4 чел.) 

МР-101 (1 чел.) 

ТМ-201 (2 чел.) 

4.        Фестиваль ВФСК «ГТО» 

в рамках Спартакиады 

РУСАЛ 

РУСАЛ 04.03.2022 Э-401 (3 чел.) 

Э-301 (2 чел.) 

ТМП-401 (1 чел.) 

Участие 

5.        Всероссийское 

соревнование по 

конькобежному спорту 

«Лёд надежды нашей» 

Муниципаль

ный 

06.03.2022 ТМП-201 (2 чел.) Участие 

6.        Спортивный праздник 

РУСАЛа «День спорта 

«На лыжи!» 

РУСАЛ 06.03.2022 Э-301 (2 чел.) 

М-401 (1 чел.) 

ОМД-202 (1 чел.) 

Участие 

7.        Блиц-турнир по 

волейболу  между 

сборными командами 

специальностей КУПК 

Колледж 14.03.2022 Э-201 (8 чел.) 

М-101 (1 чел.) 

М-301 (4 чел.) 

КБУ-301 (3 чел.) 

ОМД-301 (2 чел.) 

ОМД-101 (4 чел.) 

ТМ-201 (3 чел.) 

ТМП-401 (1 чел.) 

ТМ-302 (1 чел.) 

ТМ-301 (1 чел.) 

1 место команда 

"ТМП и ТМ" 

2 место команда 

"ИСиП и Э" 

3 место команда "КБУ 

и М" 

4 место команда 

"ОМД и Мт" 

8.        Финальные 

соревнования по 

лыжным гонкам в зачет 

XI Спартакиады среди 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Свердловской области 

Областной 15.03.2022 Э-101 (1 чел.) 

М-201 (1 чел.) 

ТМП-401 (1 чел.) 

Э-401 (1 чел.) 

8 место 

9.        Первенство города по 

волейболу 

Муниципаль

ный 

28-29.03.2022 и 

04-05.04.2022 

М-301 (1 чел.) 

ТМ-201 (3 чел.) 

ИСиП-301 (1 чел.) 

М-101 (2 чел.) 

ТМП-401 (1 чел.) 

Э-101 (1 чел.) 

Э-201 (1 чел.) 

ОМД-101 (1 чел.) 

ОМД-301 (2 чел.) 

ТМП-301 (1 чел.) 

ИСиП-402 (1 чел.) 

КБУ-301 (2 чел.) 

КБУ-101 (1 чел.) 

ТМ-102 (1 чел.) 

ИСиП-201 (2 чел.) 

Юноши I место 

Девушки III место 

10.    Финальные 

соревнования по 

настольному теннису в 

зачет XI Спартакиады 

среди профессиональных 

образовательных 

организаций 

Свердловской области 

Областной 29.03.2022 КБУ-201 (2 чел.) 

КБУ-401 (1 чел.) 

6 место 



 

11.    Зональные соревнования 

по футболу (5x5) в зачет 

XI областной 

Спартакиады среди 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Свердловской области 

Областной 11-12.04.2022 ИСиП-402 (1 чел.) 

Мт-402 (1 чел.) 

Э-301 (1 чел.) 

ТМ-301 (2 чел.) 

КБУ-301 (1 чел.) 

ТМ-202 (1 чел.) 

ТМ-102 (2 чел.) 

Мт-102 (1 чел.) 

II место 

12.    Финальные 

соревнования по 

футболу (5x5) в зачет XI 

областной Спартакиады 

среди профессиональных 

образовательных 

организаций 

Свердловской области 

Областной 14-15.04.2022 Мт-402 (1 чел.) 

Э-301 (1 чел.) 

ТМ-301 (2 чел.) 

КБУ-301 (1 чел.) 

ТМ-202 (1 чел.) 

ТМ-102 (2 чел.) 

Мт-102 (1 чел.) 

III место 

13.    82-я городская 

легкоатлетическая 

эстафета «Весна Победы 

2022» 

Муниципаль

ный 

24.04.2022 Мт-301 (2 чел.) 

Э-201 (2 чел.) 

КБУ-101 (1 чел.) 

Мт-102 (1 чел.) 

ИСиП-203 (1 чел.) 

КБУ-201 (1 чел.) 

ТМ-201 (2 чел.) 

ТМП-301 (1 чел.) 

КБУ-301 (2 чел.) 

ТМ-102 (1 чел.) 

Э-101 (2 чел.) 

ОМД-402 (1 чел.) 

Мт-102 (1 чел.) 

Э-301 (2 чел.) 

ТМП-201 (2 чел.) 

Мт-201 (1 чел.) 

ИСиП-202 (1 чел.) 

молодежная команда – 

1 место, сборная 

команда – 1 место 

14.    71-я традиционная 

легкоатлетическая 

эстафета ко Дню Победы 

РУСАЛ 06.05.2022 Мт-301 (2 чел.) 

ТМ-201 (2 чел.) 

КБУ-301 (3 чел.) 

ИСиП-203 (1 чел.) 

КБУ-201 (1 чел.) 

Э-301 (1 чел.) 

Э-201 (1 чел.) 

Мт-201 (1 чел.) 

Мт-102 (1 чел.) 

Э-101 (2 чел.) 

ОМД-402 (1 чел.) 

ТМП-201 (2 чел.) 

молодежная команда – 

1 место, сборная 

команда – 1 место 

15.    Областной этап ВФСК 

«ГТО» среди 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Свердловской области 

Областной 13.05.2022 Э-301 (2 чел.) 

Э-401 (1 чел.) 

Участие 

16.    Отборочные 

соревнования по 

стрельбе в зачет XI 

областной Спартакиады 

среди профессиональных 

Областной 13.05.2022 ИСиП-203 (1 чел.) 

Э-401 (1 чел.) 

КБУ-401 (1 чел.) 

7 место 



 

образовательных 

организаций 

Свердловской области 

17.    Лично-командное  

первенство города по 

легкой атлетике 

Муниципаль

ный 

16.05.2022 Мт-301 (2 чел.) 

Э-201 (1 чел.) 

ИСиП-203 (1 чел.) 

ТМП-301 (1 чел.) 

ТМ-201 (1 чел.) 

Э-101 (3 чел.) 

КБУ-301 (3 чел.) 

Мт-201 (1 чел.) 

ТМ-202 (1 чел.) 

ИСиП-202 (1 чел.) 

Мт-102 (1 чел.) 

Э-301 (2 чел.) 

ТМП-201 (2 чел.) 

КБУ-101 (2 чел.) 

КБУ-201 (1 чел.) 

ОМД-301 (2 чел.) 

Юноши I место 

Девушки 4 место 

18.    Первенство города по 

мини-футболу 

Муниципаль

ный 

24-26.05.2022 КБУ-301 (1 чел.) 

Э-301 (4 чел.) 

ТМ-301 (2 чел.) 

Мт-102 (1 чел.) 

Э-101 (1 чел.) 

ТМ-202 (1 чел.) 

ОМД-402 (1 чел.) 

ТМ-102 (1 чел.) 

ОМД-102 (2 чел.) 

ТМП-201 (1 чел.) 

М-101 (1 чел.) 

М-301 (1 чел.) 

М-201 (1 чел.) 

II место 

19.    Товарищеская игра в 

баскетбол между 

выпускниками и 

студентами КУПК, 

посвященная 80-летию 

КУПК 

Колледж 11.05.2022 ТМ-102 (1 чел.) 

ТМП-301 (3 чел.) 

ТМ-402 (1 чел.) 

Участие 

20.    Финальные 

соревнования по легкой 

атлетике в зачет XI 

областной Спартакиады 

среди профессиональных 

образовательных 

организаций 

Свердловской области 

Областной 13.05.2022 Мт-301 (2 чел.) 

ИСиП-203 (1 чел.) 

ТМП-301 (1 чел.) 

ТМ-201 (1 чел.) 

Мт-102 (1 чел.) 

Э-301 (1 чел.) 

КБУ-101 (1 чел.) 

КБУ-201 (1 чел.) 

КБУ-301 (1 чел.) 

5 место 

21.    Муниципальный этап 

Всероссийского дня бега 

«Кросс Нации 2022» 

Муниципаль

ный 

18.09.2022 ИСиП-102 (6 чел.) 

ТМП-501 (6 чел.) 

М-301 (5 чел.) 

Э-201 (2 чел.) 

МР-201 (1 чел.) 

ОМД-401 (1 чел.) 

КБУ-401 (1 чел.) 

Участие 

22.    Первенств города по Муниципаль 06.10.2022 ИСиП-302 (1 чел.) Юноши I место 



 

бегу на кроссовые 

дистанции 

ный Мт-401 (2 чел.) 

ТМП-401 (1 чел.) 

ТМ-202 (1 чел.) 

Э-101 (2 чел.) 

Мт-202 (1 чел.) 

Э-201 (2 чел.) 

ИСиП-201 (5 чел.) 

ИСиП-102 (3 чел.) 

КБУ-401 (1 чел.) 

ОМД-401 (1 чел.) 

КБУ-301 (1 чел.) 

КБУ-201 (3 чел.) 

ИСиП-201 (1 чел.) 

Девушки I место 

23.    Финал 

легкоатлетического 

кросса в зачет XI 

областной Спартакиады 

среди профессиональных 

образовательных 

организаций 

Свердловской области 

Областной 12.10.2022 ИСиП-302 (1 чел.) 

Мт-401 (1 чел.) 

ТМП-401 (1 чел.) 

ТМ-202 (1 чел.) 

Мт-202 (1 чел.) 

7 место 

24.    Первенство города 

Каменска-Уральского 

по многоборью ВФСК 

«ГТО» 

Муниципаль

ный 

19.10.2022 Эм-101 (2 чел.) 

ИСиП-302 (1 чел.) 

Э-401 (1 чел.) 

Э-301 (1 чел.) 

ТМ-202 (1 чел.) 

КБУ-401 (4 чел.) 

КБУ-301 (1 чел.) 

Юноши II место 

Девушки II место 

25.    Отборочные 

соревнования по 

волейболу (юноши) 

среди профессиональных 

образовательных 

организаций Восточного 

и Южного  округов 

Свердловской области в 

рамках XI областной 

спартакиады среди ПОО 

Свердловской области 

Областной 25.10.2022 М-401 (1 чел.) 

ТМ-301 (2 чел.) 

ИСиП-401 (1 чел.) 

ТМП-501 (1 чел.) 

Э-301 (1 чел.) 

Мт-101 (1 чел.) 

ИСиП-201 (1 чел.) 

Э-102 (1 чел.) 

М-101 (1 чел.) 

4 место 

26.    Блиц-турнир по 

настольному теннису 

Колледж 16.11.2022 ИСиП-201 (1 чел.) 

Мт-301 (2 чел.) 

Эм-101 (3 чел.) 

ИСиП-101 (1 чел.) 

ТМ-402 (2 чел.) 

ИСиП-302 (1 чел.) 

Э-101 (1 чел.) 

КБУ-201 (1 чел.) 

ТМ-202 (2 чел.) 

КБУ-301 (2 чел.) 

ИСиП-401 (1 чел.) 

  

27.    Первенство города 

Каменска-Уральского по 

настольному теннису 

Муниципаль

ный 

17.11.2022 ИСиП-101 (1 чел.) 

ИСиП-302 (1 чел.) 

Э-101 (1 чел.) 

КБУ-201 (1 чел.) 

ТМ-202 (1 чел.) 

КБУ-301 (2 чел.) 

Юноши 4 место 

Девушки I место 



 

ИСиП-401 (1 чел.) 

28.    Первенство города 

Каменска-Уральского по 

баскетболу среди 

девушек 

Муниципаль

ный 

29-30.11.2022 КБУ-401 (3 чел.) 

ТМП-401 (1 чел.) 

ОМД-101 (1 чел.) 

КБУ-201 (2 чел.) 

III место 

29.    Первенство города 

Каменска-Уральского по 

баскетболу среди 

юношей 

Муниципаль

ный 

06-07.12.2022 М-201 (1 чел.) 

Э-201 (4 чел.) 

ОМД-201 (1 чел.) 

ТМП-401 (2 чел.) 

ТМ-202 (1 чел.) 

МР-101 (1 чел.) 

Э-301 (1 чел.) 

5 место 

Итого: 338   

 

 

 



 

 

 



 

 
Контрольные показатели работы библиотеки и читального зала в 2022 г. 

  

-        Всего выдано книг 

-        В том числе обучающимся 

19702 

18756 

-        Число посещений 11583 

-        Работа за компьютерами 865 

Обслуживание читателей: 

- выдача учебной литературы   

- работа с должниками. Ремонт книг 539 

Книжные выставки: 

«Знание свет…», «Терроризму НЕТ!», «Зеленый, желтый, красный!», «Трудно? 

Позвони», «День первокурсника», 80лет со дня начала Московской битвы  

«Они сражались за Родину», «Музыка и мы». 

Выставка одной книги А.И.Приставкина. «Ночевала тучка золотая», «Твои 

ордена комсомол»,  «Жизнь без сигарет», «К службе готовы!», «Энергия, 

начало всех начал», «Сергей Павлович Королев теоретик космонавтики, 

конст-руктор»,  «С днем рождения Википедия», «Мороженное – символ 

счастливого детства», 

«именины Татьян и день студента», «Внимание! Внимание! Говорит Ленинград 

«День защитника Отечества», 

«Мы  все вместе», «Россия – без жестокости к детям», «День ПОБЕДЫ!» и. т. д. 

  

Просмотр роликов: «Твоя безопасность на дороге», «Учитель!  нестареющее 

слово», «Стоп коррупция». «Все о числе «Пи» ,» «День защиты детей». 

Проведены библиографические  уроки: «Знакомство с библиотекой, читальным 

залом, с каталогами. 

48 

 

 



 

Отчет о результатах деятельности фельдшера колледжа Печайтис Е.Н. 

(за период с 01.09.2019г. по 31.05.2022г.) 

Аналитическая информация за три учебных года 
 

 

Наименование 

показателя 

2019/20 

учебный 

год 

  

2020/21 

учебный год 

  

2021/22 

учебный 

год 

  

Измен., 

% 2020/21 

к 2019/20 

Измен., 

% 2021/22 

к 2020/21 

1.Проведение 

медицинского осмотра с 

измерением роста, веса, 

артериального давления, 

динамометрии 

 I курса и вновь 

поступивших  

обучающихся II-III 

курса: 

Количество 

осмотренных: 

Основная группа: 

Подготовительная 

группа: 

Специальная группа: 

Освобождены: 

  

  

  

  

  

 

 

 

 

231 

 

159 

         

31 

23 

18 

  

  

  

  

  

 

 

 

  

252 

     

 146 

  

37 

14 

9 

  

  

  

  

  

 

 

 

  

301 

 

247 

  

32 

12 

10 

  

  

  

  

 

 

 

 

  

109 

 

92 

  

119 

61 

50 

  

  

  

 

 

 

 

  

  

119 

 

169 

  

86 

86 

111 

2.Распределение всех 

обучающихся колледжа 

на медицинские группы 

по физкультуре и на 

группы здоровья. Всего: 

Основная группа: 

Подготовительная 

группа: 

Специальная группа: 

Освобождены: 

 

  

  

  

888 

690 

73 

 

76 

49 

  

  

  

  

944 

838 

45 

 

36 

25 

  

  

  

  

1092 

955 

58 

 

 50 

29 

  

  

  

  

106 

121 

62 

 

47 

51 

  

  

  

  

116 

114 

128 

 

138 

116 

3.Оформление приказов 

по  группам физкультуры 

после перенесенных 

заболеваний и вновь 

предоставленными 

мед.документов, а так же 

по результатам 

медосмотра 

 6  

3 

 

4 

 

50 

133 

4.Проведение 

комплексных 

мероприятий по 

профилактике  новой 

коронавирусной 

инфекции COVID-2019; 

гриппа и ОРВИ, издано 

приказов: 

  

  

  

  

  

  

  

6 

  

  

  

  

  

  

  

22 

  

  

  

  

  

  

  

29 

  

  

  

  

  

  

  

37 

  

  

  

  

  

  

  

132 



 

5.Анализ хронической 

заболеваемости: 

Всего: 

Заб-я крови: 

Энд.заб-я: 

Заб-я ЦНС: 

Заб-я глаз: 

Заб-я кровообращения: 

Заб-я орг.дыхания: 

Заб-я ЖКТ: 

Заб-я кожи: 

Заб-я костно-мыш. с-мы: 

Заб-я МПС: 

Врож. аномалии: 

Заб-я ЛОР-органов 

Новообразования: 

  

  

192 

              1 

             12 

             32 

             88 

              5 

          10 

             20 

              2 

              7 

             11 

              4 

   11 

   0 

  

  

     535 

4 

32 

92 

         223 

10 

      21 

      42 

      3 

      45 

22 

15 

25 

1 

  

  

483 

3 

24 

105 

201 

10 

17 

32 

3 

36 

19 

4 

28 

1 

  

  

     278 

     400 

     266 

     287 

     253 

     200 

     210 

     210 

     150 

     642 

     200 

     375 

227 

100 

  

  

90 

75 

75 

114 

90 

100 

81 

76 

100 

80 

86 

26 

112 

100 

6.Регистрация и учет 

острой заболеваемости 

среди обучающихся. 

Анализ острой 

заболеваемости: 

Всего: 

Заб-я орг.дыхания: 

Заб-я орг.ЖКТ: 

Заб-я МПС 

Прочие: 

COVID-19: 

  

  

  

  

  

174 

162 

  7 

  1 

  4 

  0 

  

  

  

  

  

          73 

          65 

       4 

1 

3 

0 

  

  

  

  

  

251 

194 

5 

0 

9 

43 

  

  

  

  

  

      42 

      40 

      57 

100 

75 

0 

  

  

  

  

  

343 

298 

125 

0 

300 

43 

7.Проводится в 

процедурном кабинете  

прививочная работа 

среди обучающихся  и 

сотрудников колледжа: 

АДС-М+пол-т 

п\гриппа 

п\кл.энцефалита 

диаскинтест 

п/новой коронавирусной 

инфекции 

  

  

  

  

  

9 

450 

65 

148 

    0 

  

  

  

  

  

11 

     391 

147 

297 

0 

  

  

  

  

  

22 

414 

151 

220 

529 

  

  

  

  

  

122 

86 

226 

201 

0 

  

  

  

  

  

200 

106 

103 

74 

529 

  

8.Ежедневный 

амбулаторный прием 

обучающихся  с 

оказанием первой 

медицинской помощи и 

направлениями к 

специалистам 

835 

  

  

  

  

  

63 

87 

  

  

  

  

  

23 

615 

  

  

  

  

  

81 

11 

  

  

  

  

  

37 

707 

  

  

  

  

  

352 

9.Организация 

ежегодного 

флюорографического 

обследования 

обучающихся:   

сотрудников 

  

  

  

  

888 

83 

  

  

  

  

944 

105 

  

  

  

  

1077 

99 

  

  

  

  

106 

126 

  

  

  

  

114 

94 



 

10.Оформление 

медицинских карточек 

на обучающихся  I курса 

и вновь поступивших  

обучающихся II-III курса 

  

231 254 301 110 118 

11.Участие в проведении 

«Дней здоровья»: 

а) «Против СПИДа»; 

б) «День без сигарет»; 

в) «Против наркотиков»; 

г)«Здоровый образ 

жизни» 

д) Профилактика гриппа, 

ОРВИ и новой 

коронавирусной 

инфекции 

е) Профилактика кори 

ж)Опасность 

курительных смесей 

(лекции и беседы с 

обучающимися) 

  

  

27 

15 

18 

55 

  

98 

  

  

  

11 

12 

  

  

    12 

     6 

     2 

     7 

   

      5 

  

       

  

0 

3 

  

  

25 

16 

19 

62 

  

106 

  

  

  

0 

18 

  

  

44 

40 

11 

13 

  

5 

  

  

  

0 

25 

  

  

208 

266 

950 

885 

  

2120 

  

  

  

0 

600 

  

12.Медицинское 

обслуживание 

соревнований с участием  

обучающихся  КУПК 

1 0 0 0 0 

13.Оформление справок 

на  производственную 

практику, конференции, 

олимпиады и т.д. 

35 12 36     34 300 

14.Оформление заявок на 

участие обучающихся  в 

спортивных 

соревнованиях 

6 10 24 166 240 

  

15.Оформление для 

детской поликлиники 

учетной Ф-63 на 

иногородних 

обучающихся 

29 32 49 110 153 

16. Анализ и учёт 

инфекционной 

заболеваемости. 

При возникновении 

инфекционных 

заболеваний, введение 

противоэпидемических  

мероприятий, 

наблюдение за 

контактными, общее 

количество карантинов: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

9 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

3 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

25 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

33 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

833 



 

17.Проведение 

добровольного экспресс-

тестирования на ВИЧ-

инфекцию 

  

  

  

250 

  

  

  

50 

  

  

  

150 

  

  

  

20 

  

  

  

300 

18. Осмотр обучающихся 

на чесотку и педикулез 

719 326 516 45 158 

  
 

Работа с родителями. 

Ежегодно в колледже осуществляется работа с родителями обучающихся для формирования 

эффективной системы взаимодействия родителей и педагогов для создания благоприятной среды по 

формированию коллектива, для создания условий развития личности, духовно богатой, способной 

адаптироваться в обществе. Повышение роли родителей в воспитании нравственно – ориентированной 

личности обучающихся. 

Работа проводится по следующим направлениям: 

- Консультирование родителей по проблемам индивидуального развития студентов. 

- Консультирование родителей по проблеме общения с детьми, повышения компетенции и правовой 

грамотности. 

- Участие родителей в мероприятиях на уровне колледжа и в мероприятиях областного родительского комитета 

СПО Свердловской области. 

Заседания родительского комитета, способствовали: обеспечению реализации родителями (законными 

представителями) обучающихся права на участие в управлении образовательной организации, реализации 

защиты прав и законных интересов обучающихся, а также созданию условий для обеспечения прав родителей 

на участие в управлении ОУ, организации учебно-воспитательного процесса; 

- включению семьи и общественности в учебно-воспитательный процесс; 

- участию в работе комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

- участию в разработке нормативно-правовых локальных актов ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 

политехнический колледж», затрагивающих права и законные интересы обучающихся и родителей (законных 

представителей); 

- содействию в решении вопросов, связанных с образовательной деятельностью; 

- организации информационно-разъяснительной, психолого-педагогической работы с родителями 

обучающихся; 

- активизации и коррекции семейного воспитания через работу с родительским активом; 

- привлечению родительского сообщества к жизнедеятельности колледжа; 

- принятию коллективных решений и единых требований к воспитанию и обучению обучающихся. 

Для реализации данного направления проводились общие родительские собрания для групп нового 

набора «Ступени успешной учебы студента колледжа», где родителей знакомили с Уставом колледжа, 

 родительские собрания для обучающихся всех курсов, как в очном, так и в дистанционном формате. 

Систематически проводилась индивидуальная работа с родителями студентов «группы риска» и 

неуспевающими. 

Психологами, социальными педагогами осуществлялась консультативная помощь родителям, 

индивидуальное консультирование по проблемам обучения, развития. 

 

Активная, научная и творческая деятельность студентов. Благоприятный психологический климат  

колледжа зависит от динамизма студенческой жизни, от условий для творческого роста и самовыражения 

каждого коллектива. Для реализации этой задачи, в колледже работают объединения, кружки и спортивные 

секции. В течение учебного года работало 16 объединений, кружков информационной, художественной и 

спортивной направленности, где было занято более 250 человек, что составило – 25 % от общего количества 

обучающихся. Творческие коллективы участвовали во всех мероприятиях на уровне колледжа. Запомнились 

такие мероприятия как День учителя, все праздничные программы, ЛМК к празднику Победы. Обучающиеся 

по информационным технологиям принимали участие в Днях профориентации, в проектах «Точка опоры» и 

«билет в будущее», участники спортивных секций принимали участие в спортивных мероприятиях разного 

уровня. 

Студенты участвуют в олимпиадах и конкурсах по предметам общеобразовательной и 

профессиональной подготовки, большую работу по этому направлению проводит заместитель директора по 

СПР и Комиссия электротехнических дисциплин. Наши студенты активно принимают участие в олимпиадах, 

чемпионатах, научно-практических конференциях, семинарах, фестивалях, конкурсах. Некоторые ребята 

стремятся стать Правительственными или Губернаторскими стипендиатами, а также Профсоюзным 



 

стипендиатом. Так в следующем 2022-2023 учебном году Правительственную стипендию будут получать: 1-Э-

201, 1 -Э-201. 

Губернаторскими стипендиатами Свердловской области в 2022 году стали  08 студентов. 

Важная роль в формировании социокультурной среды колледжа принадлежит студенческой газете «Мир 

КУПК», на страницах которой происходит обсуждение наиболее интересных и волнующих тем студенческой 

жизни. Газета представляет широкую информацию о возможности участия обучающихся и преподавателей  в 

различных конкурсах, информирует читателей о предстоящих мероприятиях, подводит итоги конкурсов, 

спортивных соревнований, ориентирует обучающихся на здоровый образ жизни. В газете присутствуют 

постоянные рубрики "Новости месяца", "Мысли вслух", "Интересно», «Актуально» и другие. К Юбилею 

колледжа – 80-летию был тиражирован специальный выпуск студенческой газеты. 

Решение поставленных целей и задач реализовывается через заседания пресс-центра, на которых обсуждаются 

написанные корреспондентами творческие работы в различных журналистских жанрах (репортаж, заметка, 

статья, очерк), через вёрстку газеты. 

В состав пресс-центра входят 15 обучающихся с 1 по 4 курс. Обучающиеся учатся работать в программе МS 

Publisher, которая предназначена для вёрстки газеты. Помимо этого, берут интервью у преподавателей  и 

обучающихся колледжа, пишут заметки, статьи, работают с фотографией.  

 

 В этом году редакция газеты приняла участие: в городском конкурсе «Лучшая печатная молодежная  газета», 

- в Международном конкурсе фотографий «ФОТОВЗГЛЯД - 2022» Номинация «Моя новая студенческая 

жизнь» награждена студентка 3 курса - Диплом III степени; 

- в номинации: «Информационная насыщенность издания» IV межрегионального марафона - конкурса 

электронных студенческих газет среди профессиональных образовательных учреждений, в 2022 году 

награжден студент 4 курса, и студентка 3 курса - 2 Диплома за 3 место; 

- в городском конкурсе Лидеров молодежного самруправления «Лидер года-2022» - Диплом награжден 

студенческий пресс-центр «Мир КУПК» ГАПОУ СО «Каменск-Уральский политехнический колледж», за 

участие в номинации «Лучше молодежное творческое объединение».  

Внутренняя система оценки состояния воспитательной работы. 

Система поощрения студентов. 

Студенты за отличные и хорошие достижения в учёбе по итогам семестра получают академическую стипендию 

и награждаются грамотами за активное участие в общественной деятельности колледжа, а также за высокие 

показатели в рейтинге обучающихся, как по итогам семестра, так и по итогам года. 

Студенты, относящиеся к категории малоимущих граждан, получают государственную (муниципальную) 

социальную стипендию в соответствии с Постановлением Правительства РФ ежемесячно и материальную 

помощь по обращениям. 

Воспитательная работа ведется непосредственно по всем направлениям воспитательной работы, которая 

включает в себя: 

– проведение конкурсов: «Лучший студент года», «Лучший спортсмен года», «Лучшая комната», «Самая 

активная группа» и другие. 

– анкетирование студентов с целью выявления их интересов, запросов, межличностных предпочтений при 

расселении по комнатам и др.; 

– индивидуальная работа со студентами; 

– организация работы органов самоуправления. 

–контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм.  

Контроль за состоянием воспитательной работы в колледже осуществляется на основе ежегодного плана 

контроля, утверждаемого директором колледжа ежегодно.  

Отчеты о контроле представляется на педагогическом совете в конце учебного года. 

В колледже разработана система мониторинга воспитательной работы, целью которого является выявление 

способности воспитательной системы колледжа содействовать развитию личности обучающегося. Система 

мониторинга воспитательной работы колледжа включает: 

1. Разработка планов работы и анализ отчетов о проделанной работе: социального педагога, педагога - 

психолога, педагога - организатора, воспитателя общежития, руководителя физического воспитания, совета 

профилактики, совета самоуправления, совета общежития колледжа и т.д. 

2. Изучение состояния воспитания путем непосредственного наблюдения за ним: посещение классных часов, 

мероприятий, общежития колледжа. 

3. Психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса, включающее: посещение и анализ 

проводимых мероприятий, адаптацию обучающихся, работу по профилактике употребления алкоголя и 

психоактивных веществ среди обучающихся, работу по профилактике безнадзорности и правонарушений, 

диагностику подростков группы риска развития кризисных состояний, сирот и группы суицидального риска, 

психологическое сопровождение обучающихся с эмоционально - волевыми проблемами и трудностями 

взаимоотношений со сверстниками. 



 

Для определения эффективности воспитательной работы были выделены следующие направления для анализа: 

 

 Ежегодные показатели воспитательной работы, определенные в ГАПОУ СО «КУПК»: 

 

№п/п Название направления 

мониторинга Название мониторинга Участники 

Сроки 

проведения 

Ответственный 

 1 Соответствие форм и 

методов 

воспитательной 

деятельности по всем 

направлениям 

Изучение 

профессиональной 

позиции социального 

педагога, психолога,  

руководителей ОБЖ, 

физического 

воспитания во 

внеурочной 

деятельности. 

Рейтинговая оценка 

деятельности 

педагогов 

Специалисты ВО Июль Заместитель 

директора 

 2 Соответствие форм и 

методов 

воспитательной 

деятельности  

ценностям гуманизма 

Изучение 

профессиональной 

позиции педагога – 

организатора 

внеурочной 

деятельности. 

Методика  А.И. 

Григорьевой 

Специалисты ВО Июль Заместитель 

директора 

 3 Уровень социальной 

адаптивности, 

активности, 

автономности и 

нравственной 

воспитанности 

Уровень 

социализированности 

личности учащегося. 

 Методика М.И. 

Рожкова 

1-5 курсы Июнь Социальный 

педагог 

 4 Сформированность 

ценностных 

отношений к здоровью 

Экспресс-диагностика 

ценностный 

представлений о 

здоровье. Методика  

Науменко Ю.В. 

1-5 курсы Январь Руководитель 

физического 

воспитания 

 5 Удовлетворённость 

родителей 

результатами 

обучения и 

воспитания своего 

ребёнка 

Уровень 

удовлетворённости 

родителей работой 

образовательного 

учреждения. 

 Методика 

Е.Н.Степанова 

1-5 курсы Март Психолог 

 6 Уровень развития  

студенческого 

самоуправления 

Уровень  

самоуправления в  

коллективе. 

 Методика 

М.И.Рожкова 

1-5 курсы Январь Педагог- 

организатор 

 7 Выявление 

затруднений педагогов 

в организации 

воспитательной 

работы с детьми 

Онлайн опрос мнения 

по организации 

методической работы, 

по организации 

воспитания в колледже 

Классные 

руководители 

Июнь Заместитель 

директора 

 8 Изучение 

эффективности 

деятельности 

классных 

Рейтинговая оценка 

деятельности 

педагогов 

Классные 

руководители 

1 раз в 

полугодие 

Заместитель 

директора 



 

руководителей 

 9 Ведение отчётно-

аналитической 

документации, 

планирование 

воспитательной 

деятельности 

Анализ документации Специалисты ВО 1 раз в 

полугодие 

Заместитель 

директора 

 10 Развитие 

гуманистических 

ценностных 

отношений человека к 

миру, другим людям, 

себе. 

Диагностика 

личностного роста 

студентов 

Методика Степанова 

П.В. 

1-3 курсы Сентябрь Психолог 

 11 Воспитание 

гражданско-

патриотических 

чувств 

Уровень участия 

обучающихся в 

мероприятиях по 

патриотическому 

воспитанию. Качество 

проводимых 

мероприятий. Опрос – 

воспитательный отдел 

Классные 

руководители, 

совет обучающихся 

Февраль Преподаватель – 

организатор ОБЖ 

 12 

Качество 

деятельности 

классного 

руководителя 

Контроль качества 

воспитательного 

мероприятия. Ничаев 

Н.М., Беспалько В.М. 

Мониторинг качества 

обучения – средство 

управления 

образованием 

Классные 

руководители Декабрь, июнь 

Заместитель 

директора 

 13 

Социально 

педагогический 

мониторинг студентов 

колледжа 

Помощь и поддержка 

личной 

самореализации и 

адаптации Методика 

Зыкин П.В. 

1-5 курсы, 

кл.руководители 

сентябрь-

октябрь, март-

апрель 

Социальный 

педагог 

 14 Мониторинг 

отношения молодежи 

к алкоголю 

Ранее выявление 

зависимости Методика 

Корягина О.А 1-5 курсы Сентябрь, май 

Социальный 

педагог 

 15 Мониторинг 

Склонность к 

зависимому 

поведению 

Выявление 

девиантного поведения 

Методика Менделевич 

В.Д 1-5 курсы 

Сентябрь 

октябрь, 

март-апрель 

Социальный 

педагог 

 16 

Методика Индекс 

толерантности 

Выявление отношения 

к окружающему миру 

Методика Солдатова 

Г.У, Кравцова О.А, 

Хухлаев О.Е., 

Шайгерова Л.А 1-5 курсы 

Сентябрь - 

октябрь, 

март-апрель 

Социальный 

педагог 

 17 

Склонность к 

зависимому 

поведению 

Выявление склонности 

к зависимым формам. 

Методика Ю.В. 

Корчагина. Тест-

опросник 1-5 курсы 

Сентябрь -

октябрь, 

март-апрель 

Социальный 

педагог 

 18 

Технология личного -

ориентированного 

образования 

Выявление социально-

неблагополучных 

семей Методика 

Целуйко В.М 1-5 курсы 

сентябрь-

октябрь, март-

апрель 

Социальный 

педагог 



 

 19 

Игровые технологии 

Формирование 

социальных навыков у 

подростков Методика 

Гущина Т.Н 1-3 курсы 

сентябрь-

октябрь, март-

апрель 

Социальный 

педагог 

 20 

Проблемные ситуации 

и способы их решения 

Формирование 

терпимого отношения 

в социуме Методика 

Е.В.Королева, 

П.Г.Юрченко, Т.Н. 

А. Е. Личко (ПДО) 1-5 курс 

Сентябрь -

декабрь, 

январь-июнь 

Социальный 

педагог 

 21 Склонность к 

зависимому 

поведению 

Опросник «Склонность 

к аддиктивному 

поведению» 1-3 курсы Октябрь 

Социальный 

педагог 

 22 

Социальные 

творческие проекты 

Развитие гибких 

профессиональных 

компетенций 

Методика Н.В. 

Белобородов 1-5 курсы 

Сентябрь -

декабрь, 

январь-июнь 

Социальный 

педагог 

 23 

Выявление 

личностных 

особенностей 

подростка 

«Модифицированный 

опросник для 

идентификации типов 

акцентуаций характера 

у подростков» (МПДО) 

С.И. Подмазина 1-5 курсы Октябрь, март Психолог 

 24 

Мониторинг по 

девиантному 

поведению 

Методика диагностики 

склонности к 

отклоняющемуся 

поведению 

А.Н. Орел 1-3 курсы Сентябрь, май 

Психолог 

 25 

Анкета для студентов 

4-5 курсов по итогам 

прохождения 

производственной 

практики 

Уровень 

удовлетворенности 

прохождения 

производственной 

практики. 

Воспитательный отдел 4-5 курсы Март - апрель 

Психолог 

 26 Мониторинг 

склонности к 

агрессивному 

поведению 

Графическая методика 

«Кактус» М.А. 

Панфилова 1-5 курс Ноябрь, апрель 

Психолог 

 27 Порядок мониторинга 

социальных сетей по 

выявлению фактов 

распространения 

информации, 

склоняющей 

обучающихся к 

асоциальному 

поведению 

Герда БОТ. 

Мониторинг 

социальных сетей 1-5курсы Ежеквартально 

Психолог 

 28 Диагностика 

эмоциональных связей 

в коллектив 

Дж. Моррено 

Социометрия 1-3 курсы сентябрь 

Психолог 

 29 Выявление разных 

видов тревожности 

Шкала тревоги 

Кондаша 1-3 курсы Октябрь 

Психолог 

 30 Для выявления 

наличия депрессивных 

тенденций Шкала депрессии Бека. 1-3 курсы Ноябрь 

Психолог 



 

 31 Выявление различных 

форм агрессивного 

поведения 

Тест Басса-Дарки в 

модификации 

Г.В.Резапкиной 1-3 курсы Октябрь 

Психолог 

 32 Уровень 

удовлетворенности 

родителей качеством 

образовательных 

услуг ГАПОУ СО 

"КУПК" 

Степень 

удовлетворённости 

родителей. 

Воспитательный отдел 1-5 курсы Март 

Психолог 

 33 

Анкета выпускника 

Степень 

удовлетворённости 

выпускника 

образованием, 

получаемым в 

колледже. 

Воспитательный отдел 4-5 курсы Февраль 

Психолог 

 34 

ЕМ Социально 

психологическое 

тестирование. 

Методика 

предназначена для 

выявления латентной 

и явной рискогенности 

социально-

психологических 

условий, 

формирующих 

психологическую 

готовность к 

аддиктивному 

(зависимому) 

поведению у лиц 

подросткового и 

юношеского возраста. 

Методика 

предназначена для 

выявления латентной и 

явной рискогенности 

социально-

психологических 

условий, 

формирующих 

психологическую 

готовность к 

аддиктивному 

(зависимому) 

поведению у лиц 

подросткового и 

юношеского возраста. 

Минпросвещения РФ 

Автор ЕМ СПТ: 

кандидат 

психологических наук 

ЖуравлевД.В. 

Разработчик 

платформы: ИП Кулов 

Т.С. 1-3 курсы 

Сентябрь-

Ноябрь 

Психолог 

 35 Анкета студентов 

проживающих в 

общежитии 

Участие в 

мероприятиях 

различного уровня 

Студенты 

проживающие в 

общежитии Декабрь, июнь 

Воспитатель 

общежития 

 36 

Анкета студентов 

проживающих в 

общежитии 

Анализ участия в 

ключевых делах 

МОДУЛЕЙ 

программы 

Студенты 

проживающие в 

общежитии Декабрь, июнь 

Воспитатель 

общежития 

 37 Анкета студентов 

проживающих в 

общежитии 

Уровень вовлечения 

студентов в рабрту 

Студенческого Совета 

Студенты 

проживающие в 

общежитии декабрь, июнь 

Воспитатель 

общежития 

 38 Анкета обучающихся 

проживающих в 

общежитии 

Адаптация 

обучающихся 1 курса Студенты 1 курса 

Сентябрь -

октябрь, 

март-апрель 

Воспитатель 

общежития 

 39 

Анкета первокурсника 

Выявление степени 

удовлетворённости 

проживания в 

общежитии Студенты 1 курса Сентябрь, май 

Воспитатель 

общежития 

 40 Анкета по выявлению 

социально-бытовых 

Удовлетворённость 

студентов условиями 

Студенты 

проживающие в 

Январь -

февраль 

Воспитатель 

общежития 



 

проблем проживания в 

общежитии 

общежитии 

 41 Анкета обучающихся 

проживающих в 

общежитии Климат в коллективе 

Студенты 

проживающие в 

общежитии Апрель - май 

Воспитатель 

общежития 

 42 

Анкета обучающихся 

проживающих в 

общежитии 

Удовлетворённость 

условиями проживания 

и организацией 

внеучебной 

деятельности 

Студенты 

проживающие в 

общежитии Апрель - май 

Воспитатель 

общежития 

 43 

Мониторинг 

состояния коррупции в 

образовательной 

организации 

Состояние коррупции в 

ГАПОУ СО "КУПК" 

Методика Жан 

Тощенко, ученый-

социолог 

Студенты 1-5 

курсов Декабрь 

Педагог - 

организатор 

 44 Анализ проведения 

культурно-массового 

мероприятия для 

студентов 

образовательной 

организации 

Опрос по оценке 

качества проведенного 

мероприятия. 

Методика психолога, 

лектора и консультанта 

- Тони Бьюзен Студены 1-5 курсов 

После каждого 

проведенного 

мероприятия 

(Раз в месяц) 

Педагог - 

организатор 

 45 

Анализ проведения 

мероприятий с 

учебной группой в 

течение месяца 

Мониторинг 

воспитательной 

работы с группой 

Методика профессора 

М.И. Рожков 

Классные 

руководители Ежемесячно 

Педагог - 

организатор 

 46 

Оценка воспитанности 

обучающихся в ОО 

Уровень 

воспитанности 

обучающихся 

Методика Н.П. 

Капустиной 

Студенты 1-5 

курсов Декабрь 

Педагог - 

организатор 

 47 

Анализ выполнения 

Рабочей программы 

воспитания 

Качество 

воспитательных 

событий. 

Воспитательный отдел 

Студенты 1-5 

курсов Июнь 

Педагог - 

организатор 

 48 Мониторинг 

воспитательной 

работы с группой 

Выполнение ключевых 

дел Рабочей 

программы воспитания 

Классные 

руководители Ежемесячно 

Заместитель 

директора 

 

№п/п Название направления 

мониторинга Название мониторинга Участники 

Сроки 

проведения 

Ответственный 

 1 Соответствие форм и 

методов 

воспитательной 

деятельности по всем 

направлениям 

Изучение 

профессиональной 

позиции социального 

педагога, психолога,  

руководителей ОБЖ, 

физического 

воспитания во 

внеурочной 

деятельности. 

Рейтинговая оценка 

деятельности педагогов 

Специалисты ВО Июль Заместитель 

директора 

 2 Соответствие форм и 

методов 

воспитательной 

деятельности  

Изучение 

профессиональной 

позиции педагога – 

организатора 

Специалисты ВО Июль Заместитель 

директора 



 

ценностям гуманизма внеурочной 

деятельности. 

Методика  А.И. 

Григорьевой 

 3 Уровень социальной 

адаптивности, 

активности, 

автономности и 

нравственной 

воспитанности 

Уровень 

социализированности 

личности учащегося. 

 Методика М.И. 

Рожкова 

1-5 курсы Июнь Социальный 

педагог 

 4 Сформированность 

ценностных 

отношений к здоровью 

Экспресс-диагностика 

ценностный 

представлений о 

здоровье. Методика  

Науменко Ю.В. 

1-5 курсы Январь Руководитель 

физического 

воспитания 

 5 Удовлетворённость 

родителей 

результатами обучения 

и воспитания своего 

ребёнка 

Уровень 

удовлетворённости 

родителей работой 

образовательного 

учреждения. 

 Методика 

Е.Н.Степанова 

1-5 курсы Март Психолог 

 6 Уровень развития  

студенческого 

самоуправления 

Уровень  

самоуправления в  

коллективе. 

 Методика 

М.И.Рожкова 

1-5 курсы Январь Педагог- 

организатор 

 7 Выявление 

затруднений педагогов 

в организации 

воспитательной 

работы с детьми 

Онлайн опрос мнения 

по организации 

методической работы, 

по организации 

воспитания в колледже 

Классные 

руководители 

Июнь Заместитель 

директора 

 8 Изучение 

эффективности 

деятельности классных 

руководителей 

Рейтинговая оценка 

деятельности педагогов 

Классные 

руководители 

1 раз в 

полугодие 

Заместитель 

директора 

 9 Ведение отчётно-

аналитической 

документации, 

планирование 

воспитательной 

деятельности 

Анализ документации Специалисты ВО 1 раз в 

полугодие 

Заместитель 

директора 

 10 Развитие 

гуманистических 

ценностных 

отношений человека к 

миру, другим людям, 

себе. 

Диагностика 

личностного роста 

студентов 

Методика Степанова 

П.В. 

1-3 курсы Сентябрь Психолог 

 11 Воспитание 

гражданско-

патриотических чувств 

Уровень участия 

обучающихся в 

мероприятиях по 

патриотическому 

воспитанию. Качество 

проводимых 

мероприятий. Опрос – 

воспитательный отдел 

Классные 

руководители, 

совет обучающихся 

Февраль Преподаватель – 

организатор ОБЖ 

 12 Качество деятельности Контроль качества Классные Декабрь, июнь Заместитель 



 

классного 

руководителя 

воспитательного 

мероприятия. Ничаев 

Н.М., Беспалько В.М. 

Мониторинг качества 

обучения – средство 

управления 

образованием 

руководители директора 

 13 

Социально 

педагогический 

мониторинг студентов 

колледжа 

Помощь и поддержка 

личной 

самореализации и 

адаптации Методика 

Зыкин П.В. 

1-5 курсы, 

кл.руководители 

сентябрь-

октябрь, март-

апрель 

Социальный 

педагог 

 14 Мониторинг 

отношения молодежи к 

алкоголю 

Ранее выявление 

зависимости Методика 

Корягина О.А 1-5 курсы Сентябрь, май 

Социальный 

педагог 

 15 Мониторинг 

Склонность к 

зависимому 

поведению 

Выявление 

девиантного поведения 

Методика Менделевич 

В.Д 1-5 курсы 

Сентябрь 

октябрь, 

март-апрель 

Социальный 

педагог 

 16 

Методика Индекс 

толерантности 

Выявление отношения 

к окружающему миру 

Методика Солдатова 

Г.У, Кравцова О.А, 

Хухлаев О.Е., 

Шайгерова Л.А 1-5 курсы 

Сентябрь - 

октябрь, 

март-апрель 

Социальный 

педагог 

 17 

Склонность к 

зависимому 

поведению 

Выявление склонности 

к зависимым формам. 

Методика Ю.В. 

Корчагина. Тест-

опросник 1-5 курсы 

Сентябрь -

октябрь, 

март-апрель 

Социальный 

педагог 

 18 

Технология личного -

ориентированного 

образования 

Выявление социально-

неблагополучных 

семей Методика 

Целуйко В.М 1-5 курсы 

сентябрь-

октябрь, март-

апрель 

Социальный 

педагог 

 19 

Игровые технологии 

Формирование 

социальных навыков у 

подростков Методика 

Гущина Т.Н 1-3 курсы 

сентябрь-

октябрь, март-

апрель 

Социальный 

педагог 

 20 

Проблемные ситуации 

и способы их решения 

Формирование 

терпимого отношения в 

социуме Методика 

Е.В.Королева, 

П.Г.Юрченко, Т.Н. 

А. Е. Личко (ПДО) 1-5 курс 

Сентябрь -

декабрь, 

январь-июнь 

Социальный 

педагог 

 21 Склонность к 

зависимому 

поведению 

Опросник «Склонность 

к аддиктивному 

поведению» 1-3 курсы Октябрь 

Социальный 

педагог 

 22 

Социальные 

творческие проекты 

Развитие гибких 

профессиональных 

компетенций Методика 

Н.В. Белобородов 1-5 курсы 

Сентябрь -

декабрь, 

январь-июнь 

Социальный 

педагог 

 23 

Выявление 

личностных 

особенностей 

подростка 

«Модифицированный 

опросник для 

идентификации типов 

акцентуаций характера 

у подростков» (МПДО) 1-5 курсы Октябрь, март Психолог 



 

С.И. Подмазина 

 24 

Мониторинг по 

девиантному 

поведению 

Методика диагностики 

склонности к 

отклоняющемуся 

поведению 

А.Н. Орел 1-3 курсы Сентябрь, май 

Психолог 

 25 

Анкета для студентов 

4-5 курсов по итогам 

прохождения 

производственной 

практики 

Уровень 

удовлетворенности 

прохождения 

производственной 

практики. 

Воспитательный отдел 4-5 курсы Март - апрель 

Психолог 

 26 Мониторинг 

склонности к 

агрессивному 

поведению 

Графическая методика 

«Кактус» М.А. 

Панфилова 1-5 курс Ноябрь, апрель 

Психолог 

 27 Порядок мониторинга 

социальных сетей по 

выявлению фактов 

распространения 

информации, 

склоняющей 

обучающихся к 

асоциальному 

поведению 

Герда БОТ. 

Мониторинг 

социальных сетей 1-5курсы Ежеквартально 

Психолог 

 28 Диагностика 

эмоциональных связей 

в коллектив 

Дж. Моррено 

Социометрия 1-3 курсы сентябрь 

Психолог 

 29 Выявление разных 

видов тревожности 

Шкала тревоги 

Кондаша 1-3 курсы Октябрь 

Психолог 

 30 Для выявления 

наличия депрессивных 

тенденций Шкала депрессии Бека. 1-3 курсы Ноябрь 

Психолог 

 31 Выявление различных 

форм агрессивного 

поведения 

Тест Басса-Дарки в 

модификации 

Г.В.Резапкиной 1-3 курсы Октябрь 

Психолог 

 32 Уровень 

удовлетворенности 

родителей качеством 

образовательных услуг 

ГАПОУ СО "КУПК" 

Степень 

удовлетворённости 

родителей. 

Воспитательный отдел 1-5 курсы Март 

Психолог 

 33 

Анкета выпускника 

Степень 

удовлетворённости 

выпускника 

образованием, 

получаемым в 

колледже. 

Воспитательный отдел 4-5 курсы Февраль 

Психолог 

 34 ЕМ Социально 

психологическое 

тестирование. 

Методика 

предназначена для 

выявления латентной и 

явной рискогенности 

социально-

Методика 

предназначена для 

выявления латентной и 

явной рискогенности 

социально-

психологических 

условий, 

формирующих 1-3 курсы 

Сентябрь-

Ноябрь 

Психолог 



 

психологических 

условий, 

формирующих 

психологическую 

готовность к 

аддиктивному 

(зависимому) 

поведению у лиц 

подросткового и 

юношеского возраста. 

психологическую 

готовность к 

аддиктивному 

(зависимому) 

поведению у лиц 

подросткового и 

юношеского возраста. 

Минпросвещения РФ 

Автор ЕМ СПТ: 

кандидат 

психологических наук 

ЖуравлевД.В. 

Разработчик 

платформы: ИП Кулов 

Т.С. 

 35 Анкета студентов 

проживающих в 

общежитии 

Участие в 

мероприятиях 

различного уровня 

Студенты 

проживающие в 

общежитии Декабрь, июнь 

Воспитатель 

общежития 

 36 Анкета студентов 

проживающих в 

общежитии 

Анализ участия в 

ключевых делах 

МОДУЛЕЙ программы 

Студенты 

проживающие в 

общежитии Декабрь, июнь 

Воспитатель 

общежития 

 37 Анкета студентов 

проживающих в 

общежитии 

Уровень вовлечения 

студентов в рабрту 

Студенческого Совета 

Студенты 

проживающие в 

общежитии декабрь, июнь 

Воспитатель 

общежития 

 38 Анкета обучающихся 

проживающих в 

общежитии 

Адаптация 

обучающихся 1 курса Студенты 1 курса 

Сентябрь -

октябрь, 

март-апрель 

Воспитатель 

общежития 

 39 

Анкета первокурсника 

Выявление степени 

удовлетворённости 

проживания в 

общежитии Студенты 1 курса Сентябрь, май 

Воспитатель 

общежития 

 40 

Анкета по выявлению 

социально-бытовых 

проблем 

Удовлетворённость 

студентов условиями 

проживания в 

общежитии 

Студенты 

проживающие в 

общежитии 

Январь -

февраль 

Воспитатель 

общежития 

 41 Анкета обучающихся 

проживающих в 

общежитии Климат в коллективе 

Студенты 

проживающие в 

общежитии Апрель - май 

Воспитатель 

общежития 

 42 

Анкета обучающихся 

проживающих в 

общежитии 

Удовлетворённость 

условиями проживания 

и организацией 

внеучебной 

деятельности 

Студенты 

проживающие в 

общежитии Апрель - май 

Воспитатель 

общежития 

 43 

Мониторинг состояния 

коррупции в 

образовательной 

организации 

Состояние коррупции в 

ГАПОУ СО "КУПК" 

Методика Жан 

Тощенко, ученый-

социолог 

Студенты 1-5 

курсов Декабрь 

Педагог - 

организатор 

 44 Анализ проведения 

культурно-массового 

мероприятия для 

студентов 

образовательной 

организации 

Опрос по оценке 

качества проведенного 

мероприятия. 

Методика психолога, 

лектора и консультанта 

- Тони Бьюзен Студены 1-5 курсов 

После каждого 

проведенного 

мероприятия 

(Раз в месяц) 

Педагог - 

организатор 

 45 Анализ проведения 

мероприятий с 

Мониторинг 

воспитательной работы 

Классные 

руководители Ежемесячно 

Педагог - 

организатор 



 

учебной группой в 

течение месяца 

с группой Методика 

профессора М.И. 

Рожков 

 46 

Оценка воспитанности 

обучающихся в ОО 

Уровень воспитанности 

обучающихся 

Методика Н.П. 

Капустиной 

Студенты 1-5 

курсов Декабрь 

Педагог - 

организатор 

 47 

Анализ выполнения 

Рабочей программы 

воспитания 

Качество 

воспитательных 

событий. 

Воспитательный отдел 

Студенты 1-5 

курсов Июнь 

Педагог - 

организатор 

 48 Мониторинг 

воспитательной 

работы с группой 

Выполнение ключевых 

дел Рабочей программы 

воспитания 

Классные 

руководители Ежемесячно 

Заместитель 

директора 

  

 

Вывод: 

В целом воспитательная работа в колледже соответствует основным положениям, Рабочей программы 

воспитания, Концепции ВР и Календарного плана воспитательной работы. 

Анализ деятельности КР выявил активизацию классных руководителей в подготовке к проведению 

классных часов, участия во внеклассных мероприятиях на уровне колледжа. Позитивный опыт, собственные 

методические наработки должны чаще использоваться в индивидуальной воспитательной практике. 

Таким образом, работа классного руководителя способствовала воспитанию у обучающихся чувства 

гражданственности, патриотизма; формированию всесторонне развитой личности специалиста среднего звена; 

воспитанию члена коллектива, владеющего культурой межличностных отношений. 

 Все это способствует выработке у обучающихся чувства ответственности за свои поступки, 

нетерпимости к правонарушениям, утверждению морально-этических норм в коллективе, совершенствованию 

навыков культурного поведения и культуры общения. Участие обучающихся в групповых  мероприятиях и в 

воспитательных событиях, способствовало дальнейшему формированию коллектива. 

 В целом можно признать совместную работу классных руководителей и учебного коллектива, а также 

воспитательного отдела, удовлетворительной. В следующем учебному году продолжить работу по всем 

направлениям работы, учитывая результаты этого года для повышения качества образования и воспитания. 

Воспитание личности будущего специалиста, профессионала своего дела является наряду с обучением 

важнейшей функцией системы профессионального образования Российской Федерации. 

 

 

 

 



 

 

УЧАСТИЕ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ И СОТРУДНИКОВ ГАПОУ СО «КУПК» В КОНКУРСАХ, НПК И КРУГЛЫХ СТОЛАХ, ИХ 

ПУБЛИКАЦИИ В 2022 ГОДУ 

 

Фамилия И.О. 
Вид 
мероприятия Название мероприятия 

Дата 
проведения 
мероприятия 

Уровень 
мероприятия Вид участия Ссылка на мероприятие Результат 

Брызгалова 
Людмила 
Геннадьевна Конкурс РОсконкурс 24.01.2022 Всероссийский Дистанционно  2 место 

Белоносова 
Мария 
Леонидовна Конкурс 

Международный 
творческий конкурс 
"Престиж" 17.01.2022 Международный Дистанционно 

https://mop-p.ru/konkursy-dlya-
pedagogov  Диплом I степени 

Кулакова 
Татьяна 
Владимировна. Конкурс 

Педагогический конкурс 
"Образовательный 
ресурс". Номинация 
"Исследовательская 
работа" по литературе 21.01.2022 Международный Дистанционно  1 место 

Кулакова 
Татьяна 
Владимировна. Тестирование 

Профессиональное 
тестирование 16.01.2022 Всероссийский Дистанционно  1 место 

Воронова 
Татьяна 
Николаевна Тестирование 

Основы компьютерной 
грамотности педагога как 
фактор повышения 
профессионального 
статуса 17.02.2022 Международный Дистанционно https://almanahpedagoga.ru/  1 место 

Сидорова Анна 
Владимировна Семинар 

онлайн-семинар 
«Подготовка отчета о 
самообследовании» 10.02.2022 Всероссийский Дистанционно  Участие 

Мирошниченко 
Ирина 
Евгеньевна Вебинар 

 
Ковид 19 у детей. 
Эпидемиологические 
требования к 
образовательных 
организация. Вакцинация 
детей от Ковид19.  08.02.2022 Областной Дистанционно 

Министерство здравоохранения 
Свердловской обл., ГБПОУ 
"Свердловской областной 
медицинский колледж"  Участие 

Семыкина 
Наталья 
Ивановна Конкурс 

"Я лиру посвятил народу 
своему" 18.02.2022 Областной Дистанционно  

Благодарственное 
письмо за работу 
в жюри 

Белоносова 
Мария Круглый стол 

Вопросы культуры в 
школьном курсе истории 18.02.2022 Всероссийский Дистанционно  Участие 

https://mop-p.ru/konkursy-dlya-pedagogov
https://mop-p.ru/konkursy-dlya-pedagogov
https://almanahpedagoga.ru/


 

 

Леонидовна 

Моисеев 
Максим 
Юрьевич вебинар Профилактика насилия 22.02.2022 Всероссийский Дистанционно https://infourok.ru/webinar/89.html  

свидетельство 
успешного 
усвоения 
материала 

Моисеев 
Максим 
Юрьевич вебинар 

стресс и стресс-
менеджмент в 
деятельности педагога 20.02.2022 Всероссийский Дистанционно https://infourok.ru/webinar/67.html  

свидетельство об 
успешном 
усвоении 
материала 

Моисеев 
Максим 
Юрьевич вебинар 

Бинарный урок как 
средство обеспечения 
преемственности 22.02.2022 Всероссийский Дистанционно https://infourok.ru/webinar/92.html  

Свидетельство об 
успешном 
усвоении 
материала 

Моисеев 
Максим 
Юрьевич вебинар 

Секреты эффективного 
взаимодействия с 
поколением Z 22.02.2022 Всероссийский Дистанционно https://infourok.ru/webinar/91.html  

Свидетельство об 
усвоении 
материала 

Моисеев 
Максим 
Юрьевич вебинар 

Применение веб-квест 
технологий в современной 
школе 22.02.2022 Всероссийский Дистанционно https://infourok.ru/webinar/81.html  

Свидетельство об 
усвоении 
материала 

Лихачева 
Надежда 
Михайловна 

Экспертная 
деятельность 
(жюри, эксперт в 
конкурсах) 

XОткрытый региональный 
чемпионат "Молодые 
профессионалы" 
(Worldskills Russia) 
Свердловской области 14.02.2022 Региональный Очно  

Присвоение 
статуса эксперта 

Кондыбаева 
Сания 
Жанабаевна 

Экспертная 
деятельность 
(жюри, эксперт в 
конкурсах) 

XОткрытый региональный 
чемпионат "Молодые 
профессионалы" 
(Worldskills Russia) 
Свердловской области 14.02.2022 Региональный Очно  

Присвоение 
статуса эксперта 

Попова 
Кристина 
Дмитриевна 

Экспертная 
деятельность 
(жюри, эксперт в 
конкурсах) 

XОткрытый региональный 
чемпионат "Молодые 
профессионалы" 
(Worldskills Russia) 
Свердловской области 14.02.2022 Региональный Очно  

Присвоение 
статуса эксперта 

Брызгалова 
Людмила 
Геннадьевна Конкурс 

16 Всероссийский конкурс 
"Вектор развития" 
номинация "методические 
разработки"  22.05.2022 Всероссийский Дистанционно  1 место 

Брызгалова 
Людмила Семинар 

ОБЛАСТНОЙ СЕМИНАР 
ПО ПРОФИЛАКТИКЕ 24.03.2022 Областной Дистанционно Результаты пришли 1 апреля Участие 

https://infourok.ru/webinar/89.html
https://infourok.ru/webinar/67.html
https://infourok.ru/webinar/92.html
https://infourok.ru/webinar/91.html
https://infourok.ru/webinar/81.html


 

 

Геннадьевна ТЕРРОРИЗМА И 
ЭКСТРЕМИЗМА В 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
СРЕДЕ 

Брызгалова 
Людмила 
Геннадьевна 

Благодарность за 
подготовку 
победителя 
призёров 
областной 
олимпиады 
ГРАНИ знаний по 
экологии и 
правилам 
дорожного 
движения  

Областная олимпиада 
"ГРАНИ УРАЛА" 
благодарность за 
подготовку  17.05.2022 Областной Дистанционно  

3место экология, 
1 м по правилам 
дорожного 
движения  

Брызгалова 
Людмила 
Геннадьевна Конкурс 

Городской конкурс Пусть 
на Земле цветут сады  25.04.2022 Городской Очно 

Отвозила работы в библиотеку 
12,результаты пришли в конце 
мач 

Благодарственное 
письмо  

Брызгалова 
Людмила 
Геннадьевна 

Благодарственное 
письмо  

За вклад в развитие 
спорта от упраления по 
физической культуре и 
спорту 10.06.2022 Городской Дистанционно Вручили на юбилее колледжа  

Благодарственное 
письмо  

Брызгалова 
Людмила 
Геннадьевна Конкурс 

Преподаватель года 2021-
2022  28.04.2022 

Уровень 
колледжа Очно Проводила открытые уроуи 

Преподаватель - 
новатор 

Брызгалова 
Людмила 
Геннадьевна 

За работу с 
группой ре  Грамота 17.06.2022 

Уровень 
колледжа Очно Награждали в актовом зале 3 место 

Брызгалова 
Людмила 
Геннадьевна Конкурс 

XXI Всероссийский 
педагогический конкурс 
"Профессиональный 
мониторинг" тестирование 
в номинации 
"Соответствие 
компетенции учителя 
ОБЖ требованиям ФГОС"  22.09.2022 Всероссийский Дистанционно Педтест  2 место 

Брызгалова 
Людмила 
Геннадьевна Конкурс 

XV Всероссийский 
педагогический 
конкурс"компетентностный 
подход"  22.09.2022 Всероссийский Дистанционно 

Призвание, агентство 
педагогических инициатив 1 место 

Брызгалова Конкурс XV Всероссийский конкурс 21.10.2022 Всероссийский Дистанционно Призвание - агентство 1 место 



 

 

Людмила 
Геннадьевна 

Компеткнтностный подход, 
номинация. Рабочая 
программа  

педагогических инициатив 

Брызгалова 
Людмила 
Геннадьевна Конкурс 

Профессиональный 
мониторинг. 
СОВРЕМЕННЫЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
ТРЕБОВАНИЯ ПО ФГОС. 
Педтест.  21.10.2022 Всероссийский Дистанционно Педтест. Диплом 3 место 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 
В 2022 году деятельность ГАПОУ СО «КУПК» осуществлялась в целях реализации 

государственной политики РФ в области образования, исполнения Федерального закона РФ от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с последующими 

изменениями и дополнениями); Указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 г. № 204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 

2024 года», государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена Постановлением Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642), Приказа 

Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276 «Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»); приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

РФ от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования» (с последующими изменениями и дополнениями); а также 

Закона Свердловской области от 15 июля 2013 г. № 78-ОЗ «Об образовании в Свердловской 

области»; Государственной программы Свердловской области «Развитие системы образования 

в Свердловской области до 2024 года» (утверждена Постановлением Правительства Свердловской 

области от 29 декабря 2016 г. № 919-ПП) и др. нормативных документов в сфере образования. 

Деятельность ГАПОУ СО «КУПК» направлена на развитие кадрового потенциала для 

сопровождения процесса инновационных изменений в системе образования Свердловской области 

в соответствии с ключевыми целями национального проекта «Образование», ориентирована на 

подготовку специалистов среднего звена для экономики Свердловской области. 

Обновление содержания основных профессиональных программ подготовки специалистов 

среднего звена осуществляется с учетом реализации концепций отдельных предметных областей и 

предметов, на основе результатов мониторинговых исследований, с учетом современных 

достижений науки и технологий. ОПОП разрабатываются и реализуются на основе инновационной 

модели и направлены на развитие профессиональных компетенций выпускников в соответствии с 

требованиями соответствующих ФГОС. 

В 2022 году колледж в рамках реализации ФП Професиионалитет стал базовым колледжем в 

кластере Металлургия и приступил к реализации программ в рамках проекта. 

В 2022 году в связи с реализацией ФП Профессионалитет обновлена материально-

техническая база колледжа по специальностям металлургического профиля, а также смежных 

специальностей. 

  

Колледж располагает необходимой материально-технической базой, технологичным 

производственным оборудованием, соответствующим уровню оснащенности наиболее развитых 

предприятий, требованиям ФГОС и профессиональных стандартов. Учебные кабинеты, 

лаборатории, учебно-производственные мастерские соответствуют ОПОП по специальностям. 
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Основные выводы о реализации основных направлений деятельности ГАПОУ СО «КУПК» 

по итогам 2022 года. 

1. Условия проведения образовательного процесса, определенные действующей лицензией, 

выполняются. 

2. Колледж имеет необходимые организационно-правовые документы, позволяющие вести 

образовательную деятельность в сфере подготовки квалифицированных рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена. Система управления Колледжем соответствует положениям Устава 

колледжа, требованиям действующего законодательства Российской Федерации. 

3. Реализуемые в колледже программы подготовки, уровень и формы обучения 

соответствуют лицензии. Структура подготовки в колледже отвечает потребностям предприятий и 

организаций Свердловской области в специалистах. 

4. По всем реализуемым основным профессиональным образовательным программам 

среднего профессионального образования имеется полный комплект профессиональных 

образовательных программ, содержание которых соответствует требованиям Федеральных 

государственных образовательных стандартов. 

5. Организация учебно-воспитательного процесса позволяет в полной мере реализовать 

основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования по заявленным уровням подготовки. Уникальная воспитательная позволяет в полной 

мере решать задачи не только профессионального, но и личностного развития обучающихся. 

6. Результаты итоговой государственной аттестации, востребованность выпускников, 

отзывы предприятий и отсутствие рекламаций на подготовку выпускников свидетельствуют о 

достаточной теоретической и практической подготовке обучающихся. 

7. Кадровый потенциал колледжа представляет собой квалифицированный педагогический 

коллектив, способный обеспечить подготовку квалифицированных рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена по реализуемым основным профессиональным образовательным 

программам среднего профессионального образования в соответствии с требованиями Федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

Преподаватели колледжа ведут планомерную работу по улучшению качества подготовки 

специалистов, применяя инновационные формы, методы и технологии обучения, и постоянно 

повышая свою квалификацию. 

8. Материально-техническая база колледжа полностью отвечает требованиям ФГОС СПО в 

части теоретической и практической подготовки обучающихся, что позволяет вести подготовку 

специалистов на самом современном уровне и успешно конкурировать на рынке образовательных 

услуг. 

9. Ориентируясь на задачи, решаемые в практической деятельности Колледжа по 

предоставлению образовательных услуг, в колледже создаются здоровые, безопасные условия труда 

и обучения как для обучающихся, так и для сотрудников. Ведение образовательной деятельности 

признано соответствующим санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, а также 

требованиям пожарной безопасности. 

10. Финансирование деятельности колледжа осуществляется Учредителем в объемах и в 

сроки, определенные соглашениями о предоставлении субсидий из средств областного бюджета, и 

направлено на обеспечение и развитие образовательного процесса. 
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